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Beycelik
WARMHAUS RECOWA BEYCELIK GESTAMP BEYCELIK LIDERLIK GELISiM
UYGULAMASI YENILENDI TEKNOSAB FABRIKASI ACILDI PROGRAMI BASLADI
Kullanicilarin geri bildirimleri ve gelisen Beycelik Gestamp'in TEKNOSAB'da Beycelik Holding, Grup biinyesinde bulunan
yeni teknolojiler dogrultusunda gelistirilen, bulunan Kalip Fabrikasi'nin agiligl, sirketlerinde orta ve Ust yoneticileri icin
kombiye uzaktan erisimi saglayan RecoWa Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in Liderlik Gelisim Programini 27 Ocak'ta
uygulamasinin yenilenen stirima aralik 21 Ocak tarihinde Bursa'da gergeklestirdigi yaptigi lansman ile hayata gecirdi.

ayinda kullanicilara sunuldu. toplu acilis térenleri kapsaminda yapildi.
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Kahramanmaras'ta meydana gelen ve

bircok ilimizde hissedilen depremde hayatini
kaybedenlere Allah'tan rahmet, yaralanan
vatandaslarimiza acil sifalar diliyoruz. Bu zor ginleri
dayanisma ve birlik ile asabilecedimize inancimiz
buyuk. Depremden etkilenen illerimizdeki
gelismeleri yakinen takip ederek gerekli ihtiyaclar
belirlendigi asamada Beycelik olarak hizlica
harekete gecerek AFAD koordinasyonu ile erzak
malzemelerini yola ¢ikardik. Calisanlarimizin
gonullu olarak topladiklari ve daha sonra
ayrnistirmalarini yapmak icin goénulli olarak gérev
aldiklari malzeme toplama kampanyasindan
toplanan erzaklarda ayni tirlar ile génderildi.
Bolgede deprem sonrasi yapilacak tim
calismalarda Beycelik Grubu olarak ilave neler
yapabilecegimizin takipcisi olacagiz.

Cumbhuriyetimizin Kurulusunun 100. yilini
kutladigimiz bu yil, Cumhuriyetimize ve tlkemize
katki saglamanin bilinciyle Beycelik olarak

gurur duyacagimiz isler yapmaya daha da fazla
odaklanacagimiz bir yil olacak.

Bu yil Grup olarak planladigimiz tim Gretim
tesisi yatinmlarimizi tamamlayarak seri Gretime
gececegiz. Otomotiv yan sanayi alaninda
sirketimizin Bursa Teknoloji Organize Sanayi
Bolgesi (TEKNOSAB), Kocaeli ve Romanya'daki
yatirimlari devam ediyor. Bu yatirimlarimizdan
TEKNOSAB'da bulunan kalip fabrikamizin agiligini

DEPREMDE HAYATINI
KAYBEDEN VATANDASLARIMIZA
ALLAH'TAN RAHMET,
YAKINLARINA VE ULKEMIZE
BASSAGLIGI, YARALILARA

ACIL SIFALAR DILERIZ.

Ocak ayinda Cumhurbaskanimiz Sn. Recep Tayyip
Erdodan’in Bursa'da gerceklestirdigi toplu agili
térenleri kapsaminda telekonferans katilimi ile
gergeklestirdik. Bu yilin sonuna kadar faaliyete
gecirecegimiz yeni Uretim tesislerimiz ile birlikte
sadece kapasite artigi degil ek istihdam da yaratiyor
olacagiz. Otomotiv yan sanayi ile birlikte enerji

ve iklimlendirme faaliyet alanlarimizda da ek
yatirimlarimizi bu yil devreye tamamliyoruz.

Odaklandigimiz tim sektorlerde bir diinya sirketi
olma vizyonu ile calismalarimizi ve yatirimlarimizi
strdarirken giicimuzi hic stiphesiz dzveriile
emek veren calisanlarimizdan aliyoruz. Gegen

yilin sonunda sirketlerimizde gerceklestirdigimiz
Kidem Odiil Térenlerinde birlikte emek verdigimiz
calisanlarimizla bir araya gelme firsati bulduk. Uzun
yillardir bir arada ¢alisma imkani buldugumuz
calisma arkadaslarimiz ile bu organizasyonlar
vesilesiyle bulusmak ve tesekkirlerimi sunmak
benim igin de cok anlamli ve gurur verici oldu.
Tdm yoneticilerimize ve ¢alisanlanimiza sirketimize
katkilarindan dolay bir kez daha buradan
tesekkdrlerimi sunmak isterim.

2023 yilinda da Beycelik Holding sirketler Grubu
olarak tim ¢alisma arkadaslarimiz ile vizyonumuz
ve sahip oldugumuz degerler dogrultusunda hiz
kesmeden calismaya devam ediyor olacagiz...

Sevgi ve saygilarimla.

Baran GELIK

Beygelik Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi / CEO




BEYCELIK GESTAMP
ICINANLAMLIGUN

BEYCELIK GESTAMP'IN TEKNOSAB'DA
BULUNAN KALIP FABRIKASI'NIN ACILISI,
CUMHURBASKANI RECEP TAYYIP
ERDOGAN'IN 21 OCAK TARIHINDE BURSADA
GERCEKLESTIRDIGI TOPLU ACILIS TORENLERI
KAPSAMINDA YAPILDI. AYNI GUN BTSO
TARAFINDAN DUZENLENEN EKONOMIYE
DEGER KATANLAR ODUL TORENINDE
BEYCELIK GESTAMP SEKTOR LIDERLERI
KATEGORISINDE ODULE LAYIK GORULDU.
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WARMHAUSRECOWA
UYGULAMASI YENILENDI

WARMHAUS TARAFINDAN GELISTIRILEN MOBIL
UYGULAMALAR SEKTORDE FARK YARATIYOR.
KULLANICILARIN GERI BILDIRIMLERI VE GELISEN YENI
TEKNOLOJILER DOGRULTUSUNDA GELISTIRILEN MOBIL
UYGULAMALARDAN BIRISI OLAN VE KOMBIYE UZAKTAN
ERISIMi SAGLAYAN RECOWA UYGULAMASININ YENILENEN
SURUMU ARALIK AYINDA KULLANICILARA SUNULDU.

INDEKS...



BEYCELIK HOLDING, GRUP BUNYESINDE BULUNAN BEYGELIK HOLDING INSAN KAYNAKLARI
SIRKETLERINDE ORTA VE UST YONETICILERI ICIN DIREKTORLUGU BEYGELIK GRUP 3IRKETLERININ
LIDERLIK GELISIM PROGRAMINI 27 OCAK'TA YAPTIGI TAMAMINDA PERFORMANS YONETIM SISTEMI
LANSMAN ILE HAYATA GECIRDI. OKR'YI HAYATA GEGIRDI.
11 19
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BEYCELIK GUNDEM
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Beyg:ellk Gestamp icin Anlamli GUn

eycelik Gestamp'in Bursa
BTeknoIoji Organize Sanayi

Bolgesi'nde (TEKNOSAB)
bulunan Kalip Fabrikasi'nin
acilisi, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in 21 Ocak
Cumartesi gina Bursa'da
gergeklestirdigi toplu acilig
toérenleri kapsaminda yapild.
Cumbhurbagkani Recep Tayyip
Erdogan’in telekonferans yoluyla

katildidi acilis térenine, Sanayi
ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Hasan Buyukdede, Bilim Sanayi

Il Teknoloji Muduri Latif Deniz,
AK Parti Bursa Milletvekili Refik
Ozen, TEKNOSAB Bolge Mudrt
llker Er, Karacabey Kaymakami
Tahsin Kurtbeyoglu, BTSO
Bagkani Ibrahim Burkay, Beycelik
Holding Yonetim Kurulu Bagkani
Faik Celik ve Beycelik Gestamp

Y&netim Kurulu Baskani Baran
Celik katild1.

TEKNOSAB’'da 170 bin
metrekarelik alana sahip
yerleskenin kalip Gretimi icin
planlanan 11 bin metrekarelik
kisminda Beycelik Gestamp'in
yurtdisi masterilerinin elektrikli
arag projelerinin battery box/tray
kaliplar tretilecek.




T.C. SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIGI

EKONOMIYE DEGER KATANLAR

ODUL TORENI
21 OCAK 2023 - BURSA

BEYCELIK GESTAMP'A Kongre Merkezi'nde dizenlenen 48.  katan sahis ve firmalar 6dullendirildi.
BTSO'DAN SEKTOR Ekonomiye Deder Katanlar éddl Sektor Liderleri kategorisinde odile
LiDERi 6DULU térenine de katildi. Ekonomiye layik goriilen Beycelik Gestamp'in
Cumbhurbaskani Recep Tayyip Deder Katanlar 6dul téreninde odulund Beygelik Gestamp Yonetim
Erdodan Bursa ziyareti kapsaminda Ihracat, Sektor Liderleri, Gelir Vergisi - Kurulu Baskani Baran Celik, Sehircilik
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)  ve Kurumlar Vergisi kategorilerinde  ve Iklim Degisikligi Bakani Murat
tarafindan Merinos Ataturk Kaltar Bursa ve llke ekonomisine deger Kurum'dan ald.




BEYCELIK GUNDEM

Warmbhaus tarafindan gelistirilen
mobil uygulamalar sektérde

fark yaratiyor. Kullanicilarin

geri bildirimleri ve gelisen yeni
teknolojiler dogrultusunda
gelistirilen mobil uygulamalardan
birisi olan ve kombiye uzaktan
erisimi saglayan RecoWa
uygulamasinin yenilenen stirimu
aralik ayinda kullanicilara
sunuldu. Yeni striim ile RecoWa
uygulamasli, hem daha hizli hem
de yenilenen ana ekrani ile daha
kullanici dostu oldu.

RECOWA HAYATI
KOLAYLASTIRIYOR

Kombiyi uzaktan kontrol

etmeyi saglayan Wi-Fi Akilli

Oda Termostat Seti RecoWalile
RecoWa Uygulamasi; teknolojik
alt yapisi ile tiketicilerin hayatini
kolaylastiran ve yasam alanlarina
konfor katan pek ¢cok unsura
sahip.

RecoWa Wi-Fi Akilli Oda
Termostati, RecoWa Uygulamasi
ile kullanildiginda, kullanici
istedigi yer ve istedigi zamanda
internet baglantisi olan Android
veya iOS isletim sistemine

sahip cep telefonu ve tabletten
rahathkla kombisinin tim
ozelliklerine erisebiliyor.
Appstore ve Google Play'den
Ucretsiz olarak indirilebilen
uygulamanin bir
diger ozelligi de
dort ek kullaniciya

) warmhaus

RecoWa Uygulamasi Yenilendi

kadar tanimlanabilmesi. Bu
sayede evin farkli bireyleri
tarafindan kombi kontrol
edilebiliyor. Kullanicilar
bulunduklari her yerden kombiyi
acip kapatabiliyor, “Yaz Modu”,
“Kis Modu”, “Disaridayim
Modu”, “Ekonomik Mod”
veya “Haftalik Mod"da
cahstirabiliyor, kullanim suyu
sicakhgini kontrol edebiliyor.
“Haftalik Programlama”
ozelligi haftanin her giint
icin farkli zaman dilimlerinde
farkl sicakhk ayarlama
olanagi sunuyor. Bu 6zellik ile
kullanicilar yasam tarzlarina
ve evlerinin yapisina

gore 1sitma programi
olusturabiliyor. Kombide
uyari kodu olusmasi
durumunda kullanicilar

uyarinin igerigini gorebiliyor
ve basit hata kodlari olustugu
durumlarda uzaktan kombiyi
yeniden baslatabiliyor.

ENERJi TUKETIMINDE
TASARRUF

RecoWa kullanicilarina hayati
kolaylastiran teknolojik 6zellikler
sunmanin yani sira dogal gaz

ve elektrik tiketiminde dikkate
deger bir tasarruf etme imkani
da sunuyor. RecoWa'nin farkli
kullanim modlari istenilen
zamanda ihtiya¢ kadar isinmayla
kullaniciya tasarruf sagliyor.
Kullanicilar RecoWa'nin

internet ve Wi-Fi teknolojisi ile
sicaklik degerlerini anlik olarak
degistirebiliyor ve zaman kaybi
yasamadan enerjiyi ihtiyaci kadar
kullanarak tasarruf ediyor.



Ulkemize Ge¢cmis Olsun

Kahramanmaras'ta meydana gelen ve birgok ilimizde hissedilen depremde hayatini kaybedenlere Allah'tan rahmet,
yaralanan vatandaslarimiza acil sifalar diliyoruz. Beycelik Grubu; depremden etkilenen illerimizdeki gelismeleri
yakindan takip ederek, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi halinde ¢alismalarini sirdariyor. Beycelik Grubu kurumsal
ve calisanlarin génulla katilimi ile toplanan genel ihtiyaclar karsilayan yardim malzemelerinden olusan tirlart AFAD
Koordinasyonu ile afet bolgelerine ulastirdi. Gondilliluk calismalari kapsaminda yapilan i¢ duyurular ile galisanlardan
da cok buyuk miktarda ayni bagis toplandi. Afet bélgelerinin ihtiyaclarina gére génderilen listeler kapsaminda
calisanlar bagis kampanyasina katki sagladi. Daha sonra toplanan Grlnler ¢alisanlardan olusan géndlliler tarafindan
ayristirildi. Bunlarin yani sira 3 giin boyunca Hatay ve iskenderun'da depremden etkilenen vatandaslar icin sicak yemek
hizmeti verildi. Beycelik Grubu depremden sonraki siirecte de yaralari sarmak icin destedini sirdirmeyi planhyor.




BEYCELIK GUNDEM
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Beycelik Gestamp ‘Ev Ici Siddete Karsi Sirketler Agi'nda

Beycelik Gestamp'in da dahil oldugu ve Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan BM Niifus Fonu
(UNFPA) ile Sabanci Vakfi destegi ve TUSIAD is birligi ile yaratilen Is Diinyasi Ev ici Siddete Karsi (BADV) Projesi 10.
yilini kutluyor. Projeye farkl ddnemlerde dahil olan yaklasik 100 sirketin birbiriyle kurdugu iletisimi, birbirlerinden
aldiklari ilhami, deneyim ve bilgi paylasimini artirmak, iyi uygulamalar yayginlagtirmak ve yeni sirketler ile blyUyerek
guclenmek hedefiyle “Ev ici Siddete Karsi Sirketler Agi” kuruldu. Ag'in lansmani 8 Kasim tarihinde Istanbul'da Sabanci
Center'da gergeklesti. Beycelik Gestamp Genel MidUri Engin Meydan lansman etkinliginde gosterilen videoda
Beycelik Gestamp'ta aile i¢i siddete karsi calisanlar ve aileleri icin gerceklestirdikleri calismalari aktararak tim sirketleri
BADV Projesi'ne katilmalari icin davet etti. Etkinligin sonunda Ev I¢i Siddete Kargi Sirketler Agi'na katihm gosteren
sirketlere tesekkir belgesi verildi. Belgeyi Beycelik Gestamp adina Kurumsal iletigsim Birim Lideri Meltem Bilmis ald!.

Beycelik Gestamp Kadina Siddete Karsi Uluslararasi

St G te

Aile igt gidde

Maruz Kalirsam
yalniz DEE‘_“"‘ “

Micadele GUn{'nde Farkindalik Yaratt

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi 25 Kasim-10 Aralik Kadina
Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giini kapsaminda

calisanlar igin konuya farkindalik yaratmak amaciyla Mor Salkim
Kadin Dayanisma Dernedi is birlidi ile bir calisma yapti. 25 Kasim
Kadina Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Guni'nde tzerinde
aile ici siddete karsi ulasabilecek mekanizmalarin ve icisleri
Bakanligi Emniyet Genel Madurltagi'nin KADES uygulamasinin
yer aldigi Amerikan servisleri tim Beycelik Gestamp
lokasyonlarindaki yemekhanelerde kullanildi. Kadina Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele Guni’'nde yurdtulen ¢alismalar kapsaminda
Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi, konuyla ilgili olarak ¢alisanlara
is yerinde hangi cinsiyetci/ayrimci kelimeleri duyduklarini sordu.
Cevaplar Beycelik Gestamp Otomotiv ve Beycelik Gestamp Montaj fabrikalarinin ortak
alanlarinda bulunan panolara post-it ile yazilarak yapistirildi. Bu ¢alismayi pekistirecek bir unsur olarak Uluslararasi
Sosyal icerme ve Cinsiyet Esitligi Uzmani Burcu Uziimciiler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani Halil ibanoglu'nun
katiimiyla Dilde Esitlik egitimi duzenlendi. Yogun ilgi géren egitimde calisanlar, Ayimcilik Onyargilar ve Cinsiyet
Esitsizligi, Dilde ve Iletisimde Esitsizlik Nedir ve Nasil Degisir, Dilde Cinsiyetcilik Neye Sebep Olur, Calisma ve Sosyal
Yasamda Cinsiyetci Ogelerin Kullanimi ve Etkileri, Szli, Yazil ve Gorsel iletisimde Cinsiyetgilik ve Esitsizlikler
konularinda bilgilendirilerek bu gibi durumlarda neler yapabilecekleri hakkinda da fikir sahibi oldu.
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Beycelik'te Liderlik Gelisim Programi Bagladi

Beycelik Holding, Grup biinyesinde bulunan sirketlerinde gorev alan orta ve Ust yoneticileri
icin Liderlik Gelisim Programini 27 Ocak'ta yaptigi lansman ile hayata gegirdi. Beygelik
Holding, Grup biinyesinde bulunan sirketlerinde orta ve st yoneticileri icin Liderlik
Gelisim Programi'ni hayata gegirdi. Programin lansman etkinligi 27 Ocak tarihinde Bursa
Podyum Davette gerceklestirildi. Etkinligin acilis konusmasini yapan Beycelik Holding insan
Kaynaklari Direktort Mesut M. Cengiz ; “Liderlere yaptigimiz yatirimi dnemsiyoruz. Liderlik
becerilerimizi masaya yatiracagimiz, 6 ay sirecek olan bu keyifli gelisim programinin
sonunda sirketlerimizde liderlik yapan sizlerin kendinize deger katacak bir takim 6zellikler
kazanacagina inaniyorum” dedi. Programin kapsamli tanitimindan sonra etkinlik Basketbol Beycelik Holding insan
Kocgu, TUBAD Baskani Cetin Yilmaz'in insan yoénetimi, uzmanlasma, liderlik, takim olgusu ve ~ Kaynaklari Direktorii
is disiplini konu basliklarini iceren konusmasi ile son buldu. ‘ Mesut M. Cengiz

Beycelik Gestamp ‘Genc Dostum’ Programi Bagladi

Beycelik Gestamp Geng¢ Dostum Programi
basladi. Muhendislik Fakiiltesi, I1BF Fakiiltesi
ve Egitim Teknolojileri bélimlerinde okuyan
Universite son sinif dgrencilerine yénelik
baslatilan programin lansmani 20 Ekim
tarihinde yapildi. Beycelik Gestamp'in Kariyer.
net sayfasinda yayinlanan ilana 1.190 basvuru
oldu. Uzun dénem bir staj programi olan
Gen¢ Dostum Programi’'nda égrenciler 10

ay boyunca Beycelik Gestamp'ta okulda
ogrendiklerini uygulama firsati bulacak ve
cesitli bolumlerde yer alarak projelerde

aktif gorev alacak. is hayatina ilk adimlarini .
Beycelik Gestamp'ta atma firsati saglayan ' ' 1

programda 6grenciler; retim, kalite, N _42‘
muhendislik, tedarik zinciri ve insan kaynaklar i

bélimlerinde dinamik ekiplerle calisma firsati

buluyor. Bunun yani sira 6grencilere stajlari boyunca gelisimlerine katki saglayacak ¢esitli egitim firsatlari da
sunuluyor. Programin bir avantaji da 6grenciler ders programlarina gére ¢alisma ginlerini belirleyebiliyor.
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BEYCELIK GUNDEM

VARIZ

Beycelik Gestamp Isveren Markasl
Lansmanini Yaptl

eycelik Gestamp insan Kaynaklari ve
B Kurumsal iletisim Bolim aylar suren detayli
calismalar neticesinde isveren Markasi
calismasini tamamladi. 30 Ocak tarihinde tim
calisanlara lansmani gergeklestirilen Beycelik

Gestamp Isveren Markasi'nin i¢ ve dig iletisimde
kullanilacak séylemi “Cesaretle Variz” oldu.

Beycelik Gestamp insan Kaynaklari ve Bilgi
Teknolojileri Direktdra Ugur Cem Yildiz
gerceklestirmis olduklari markalagsma calismasi ile
gerek calisanlara gerekse potansiyel ¢alisanlara
yonelik gerceklestirilen insan kaynaklari
uygulamalarina yeni bir ivme kattiklarini belirterek
sOyle devam etti: “Beycelik Gestamp olarak
sektdrimuizde giiven veren ve tercih edilen bir
markayiz. Her giin daha iyisini yapmak ve sektére
yon vermek amaciyla galisirken giicimuzi gevik
ruhlu, gelisime acik ve cesur ekiplerimizden
aldigimizi biliyoruz. isveren markamizin séylemini
de buradan yola cikarak olusturduk. Yenilik¢i bakig
agisiyla kendimizi gelistirirken, daha iyisini yapmak
icin emin adimlarla ilerlerken yeni isveren markasi
s@ylemimizin hepimize yeni bir ivme katacagina
inaniyorum.”
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Yesil
Satin Alma
ilkeleri

B & P

Sorumliu Varhklar: Yesile
Davran Koru Git

Siirdiirilebiliri Toksik Doga Igin Yasami
Diisiin Maddelerden Calis Siirdiiriilebilir
Kurtulun Kil

Beycelik Gestamp'tan Surdurdlebilirlikte Onemli Adim

Beycelik Gestamp faaliyetlerinde strdrilebilir bir toplumun gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla
Yesil Satin Alma Projesini baslatti. Yesil Satin Alma; satin alma stireci boyunca, Urin ve slireg tasarimindan
baslayarak Grtiniin elden cikariimasina kadarki siiregte gevreye duyarl kararlar almak olarak tanimlaniyor.
Beycelik Gestamp Yesil Satin Alma Politikasi kapsaminda satin alma kararlarinda belirli kriterler ile hareket
ediyor. Ilgili tim ulusal/uluslararasi/yerel duzenleyici standartlarina uygunluk, tedarikginin sertifikali

bir cevre ydnetim sistemine sahip olmasi, minimum miktarda ve cevreyle uyumlu geri dénustirdlebilir
ambalaj kullaniimasi, cevre ve insan saghdr ile glivenligine uygun tasarlanmis Griinlerin secilmesi gibi
kriterleri tim kurulusundaki yatirnmlarinda uyguluyor. Uyguladigi politika cercevesinde, bir Grinin
yasadigimiz diinya ve insanlar Gzerinde etkilerini g6z 6niinde bulundurarak cevre acgisindan tercih edilebilir
olup olmadigini belirlerken cesitli standartlar uyguluyor.

.= | Beycelik Gestamp Otomotiv
TSE  smowsesermmeamen  Ganer | 1SO 50001 Belgesini Aldi

Beycelik Gestamp Otomotiv Tark Standartlari
Enstitusd tarafindan yapilan denetimler
sonucunda ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Belgesi'ni aldi. Enerji Yonetim
Sistemi ile uygulamaya konulacak verimlilik
artirici projeler ile enerji tiketiminin ve
e e e ey S maliyetlerinin azaltiimasi, gereksiz enerji
kullanimindan kaynaklanan olumsuz cevre
m = etkilerinin ve karbon ayak izinin azaltilmas,
_ﬁ;_._t:f‘- calisanlarin enerji farkindaliginin artiriimasi
s i b s 1 b e hedefleniyor.
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Beycelik Gestamp Yenikdy'de Ford Otosan'i Agirlad

Ford Otosan Sampiyon Proses strecindeki Beycelik Gestamp Yenikdy fabrikasini ziyaret etti. Ziyarete
katilan Ford Otosan Genel Mdur Yardimcisi Murat Senir, imalatci Kalite Gelistirme Mudr( Fatih Bay
ve beraberindekilere Beycelik Gestamp Genel Mudara Engin Meydan eglik etti. Yeni kurulan Beycelik
Gestamp Yenikoy Fabrikasi hakkinda ziyaretcilere bilgi verilerek burada ortak yuratilen proje hakkinda
detayli bilgi alisverisinde bulunuldu.

Beycelik Gestamp Ar-Ge ULUTEK Teknoloji Sahnesinde

Beycelik Gestamp Ar-Ge ve inovasyon
Madiirti Dr. Imren Oztirk Yilmaz
ULUTEK Teknopark “Teknoloji Sahnesi”
etkinligine konuk oldu. ULUTEK
Teknopark firmalari arasinda bilgi

ve deneyimlerinin paylasilmasi ve
etkilesimin artirilmasi amaciyla yapilan
cevrimici etkinlikte konusan Yilmaz,
Beycelik Gestamp'taki calismalarina
deginerek sunlari sdyledi: “Ar-Ge ve or. Imren S2TORK YILMAZ
inovasyon hayatin bir parcasi haline d
donustd. Yeni Grin gelistirme ve
slirec optimizasyonu ile servis, is
modeli, ambalaj, dagitim ve pazar
inovasyonu tirlerinde ¢ok ciddi
calismalar yuratdyoruz. Biz Ar-Ge ve
inovasyon calismalarimizda araglarin
daha teknolojik ve givenli hale
doénusumune katki saglyoruz. Tasarim
ve yenilikci malzeme gelistirme ile
hafifletmeyi de diger dikkat ettigimiz
noktalar olarak belirtebilirim.”

Q]@ Beycelik

Gestamp
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Beycelik Gestamp Romanya IK Ekibi
Pitesti Universitesinde

Universite is birlikleri kapsaminda kariyer gunleri veya cesitli seminerler vasitasiyla
ogrencilerle bir araya gelen Beycelik Gestamp bu uygulamasini sadece yurticinde
degil yurtdisindaki ofislerinde de gerceklestiriyor. Beycelik Gestamp Romanya
Insan Kaynaklari Bolima Pitesti Universitesi 6grencileri ile bulustu. insan Kaynaklari
Bolumindeki yoneticilerden olusan ekip 6grencilere Beycelik Gestamp genel sirket
tanitim sunumundan sonra sirketteki staj ve kariyer olanaklarini anlatti.

Beycelik Gestamp OTOSEM'de Ogrencilerle Bulustu

Beycelik Gestamp IEEE Uludag Universitesi Ogrenci Kolu ve Otomotiv Ogrenci Toplulugu tarafindan 5-6
Kasim tarihlerinde dtzenlenen OTOSEM etkinligine, insan Kaynaklari ve Ar-Ge Merkezi yoneticileriyle katildi.
Beycelik Gestamp Yetenek Kazandirma Birim Lideri Aybike Akgiin “Ozge¢mis Hazirlama Teknikleri” ve Ar-Ge
Merkezi Birim Lideri Abdullah Yasin Bilici “Gintmizde Mihendis Olmak” konu basliklarinda konusma yaptilar.
Etkinlikte 6grenciler Beycelik Gestamp'in standini da ziyaret ederek hem sirketin faaliyetleri hem de staj ve
kariyer olanaklari hakkinda bilgi alma olanagi buldu.
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VESTEL

Uluslararasi Otomotiv Miihendisligi Konferansi’'na Katilim

Uluslararasi Otomotiv Mithendisligi Konferansi-IAEC 17-18 Kasim tarihleri arasinda Uludag Otomotiv Endistrisi
Ihracatcilari Birligi (OIB), Tasit Araglari Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD), Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD),
Otomotiv Teknoloji Platformu (OTEP) organizasyonunda ve SAE (Society of Automotive Engineers International)
isbirligi ile Sabanci Universitesi'nde gercgeklesti. Ana temasi Strdartlebilirlik olan organizasyonda, déngusel
ekonomiden alternatif yakitli araclar ve alt yapisina, gcevresel etkiden elektrikli arag sarj alt yapisina kadar pek
cok konudaki gelismeler masaya yatirildi. Konferansa Beycelik Gestamp'i temsilen Cevre, Is Saghgi ve Guvenligi

Madurlaga ekibi katildi.

Hes qﬂbduuz
M/REN[ECH

37 @] 262728

Ekim 2022

Deniz Ustii Enerji
Teknolojileri
Fuari ve Konferansi

Gesbey MarenTech EXp*o;Ft—jaﬁ’h:dé

YU gy o=

MARENIECH

N | 26 27-28

.:.\ ctober 2022 '

Marine Energy P
Techi@Siogies :
o Faix rf anference e

fuarizmir

Gesbey, riizgar tirbin tedarikgileri, tirbin temel tedarikgileri, gtineg panelleri, dalga enerji ekipman
tedarikgileri, akinti, enerji ekipman tedarikgileri, mihendislik firmalari, deniz nakliyat firmalari, tersaneler,
marina ekipman firmalari basta olmak Gzere genis bir trtin yelpazesinden 300'0n Uzerinde Uretici
firmanin bulusma noktasi olan MARENTECH EXPO Deniz Ustii Enerji Teknolojileri Fuari ve Konferansi'na
katildi. Ekim sonunda izmir'de yapilan fuara sirketi temsilen Gesbey Uretim Miidr( Salih Kahraman

ve Talat Mete Otaner katilarak, fuarda bulunan yerli ve yanci firma temsilcileriyle fikir alisverisinde

bulundular, Gesbey'in ¢alismalari konusunda bilgi aktardilar.
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Gesbey insan Kaynaklari Re-You Calistayina Katildi

Gesbey Insan Kaynaklari ekibi 21 Ekim
tarihinde dérdiinclst gerceklesen
Yenilenebilir Genclik Enerji Operasyonu
(Re-You) calistayina katildi. Re-You Projesi;
yenilenebilir enerji alaninda Giney
Marmara Bolgesi'nin diinyanin énde gelen
editim ve kariyer merkezlerinden birisi
olmasini amacliyor. Bu amag dogrultusunda
kapasite gelistirme, egitim ve istihdam
cercevesinde calismalar yaratalayor.

Bu calismalar kapsaminda dlizenlenen
calistaya Gesbey'i temsilen Insan Kaynaklar
Miidura Hasan Palamut ve insan Kaynaklar
Sorumlusu Mertcan Turguter katild.
Yenilenebilir enerji yatirnmlarinin istihdama
etkisinin ele alindi§i panelde Hasan
Palamut yenilenebilir enerji sektériinde
istihdam konusunda yasanan zorluklar ve
¢6zim yoéntemleri konusunda gorislerini
paylasti. Yenilenebilir Genclik Enerji
Operasyonu (Re-You) Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi'nin insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi
kapsaminda uygulaniyor. Gliney Marmara
Kalkinma Ajansi'nin operasyon faydalanicisi
oldugu program, Balikesir Universitesi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ortakhgi ve GIZ International Services
onderligindeki konsorsiyum tarafindan
saglanan teknik danismanlik ile yarataltyor.

Beycelik Gestamp
Atmadi Bagislad!!

Beycelik Gestamp, Turkiye Egitim Gondlltleri Vakfi'nin
(TEGV) Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) ile

birlikte daha fazla cocugun nitelikli egitimle bulusmasi
icin alternatif kaynak getirici etkinlikler kapsaminda
baslattigi e-atik projesi “Atma Bagisla” projesine katki
sagladi. Proje kapsaminda Beycelik Gestamp 1.100
kilogram elektronik atigi bagisladi. Beycelik Gestamp'i
temsilen projeye liderlik eden Bilgi Teknolojileri Birim
Lideri Ali Aslan kurum yetkilileri tarafindan verilen bagis
sertifikasini teslim aldi. Geri dénlsim tesisine gdnderilen
atiklardan elde edilen deger, imkani kisitl cocuklarin
TEGV'de nitelikli egitim destedi almasini saglyor.
Beycelik Gestamp projeye katilarak bir yandan ¢ocuklara
egitim igin katki saglarken bir yandan da atiklarin geri
doénusturialmesi yoluyla da dogaya katki saglamis oldu.
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Beycelik Gestamp'a
ISG Ozel Oduli

Beycelik Gestamp $Sasi,
Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS) tarafindan
gerceklestirilen Is Giivenliginin
Yildizlar Yarismasi'nda “ISG
Ozel Odulu"” kategorisinde
“Mikrodalga Radar Varlik
Bulucu Cihaz Uygulama”
projesiyle “1-499 Calisani
Olan is Yerleri Tavsiye Edilen
Uygulama” 6dulinid kazandi.

Is saghigr ve guvenligini calisma
hayatinin en 6nemli tas

olarak géren MESS, bu alanda
farkindahk yaratmak amaciyla
2015 yihindan bu yana proje ve
uygulamalari 6dillendiriyor.
MESS is Guvenliginin Yildizlari
Odiilleri 2022 yilindan bu yana
7 kategoride gerceklestiriyor.
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Warmbhaus'un Yeni Genel MUdar
Erdem Ertuna Oldu

Warmhaus'ta Genel Midurlik gorevine Erdem Ertuna
getirildi. Austos 2021'den bu yana Warmhaus'ta Satig
ve Pazarlama Direktori olarak i¢ piyasa, satis ve sonrasi
hizmetler, is gelistirme ve pazarlama konularinda basaril
islere imza atan Ertuna 26 Aralik 2022 tarihi itibariyle
Warmhaus Genel Mudiri olarak atand.

Beycelik Gestamp iSG Miidiirii Yusuf Topaloglu, MESS
Yénetim kurulu Baskani Ozgiir Burak Akkol ve Beycelik
Gestamp insan Kaynaklari ve IT Direktorii Ugur Cem Yildiz
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Warmhaus'tan
Cevre Dostu, Strdurulebilir Urtnler

Warmhaus Grinlerini tasarlarken cevreyi de dikkate
alarak inovatif bir yaklasimla calismalarini sirdirdyor.
Warmhaus Griinleri ¢cevreye duyarli, enerji ve su
tiketimini en az seviyede tutacak sekilde tasarlaniyor
ve Uretiliyor. Yuzde yiz yerli sermaye ile kombi,
sofben, panel radyatér ve yogusmali kazan Ureten
tek yerli firma konumunda olan Warmhaus; tim @riin
gruplarinda cevreyi de odagina alarak inovatif bir
yaklasimla triin yelpazesini gelistiriyor ve genisletiyor.
Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakabilmek
icin enerji ve su gibi kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmasini saglayan ardnler ve dijital uygulamalar
gelistiren Warmhaus'un bu Urinleri sayesinde
tlketiciler enerjiyi ve suyu verimli kullanirken ayni
zamanda tasarruf da ediyor.

GAZ ADAPTIF SISTEM iLE VERIM VE TASARRUF
Warmhaus kombilerde bulunan Gaz Adaptif
Sistem gazin yanma kalitesini strekli denetliyor ve
gaz kalitesinde ortaya cikan degisikliklere aninda
midahale ederek gaz/hava oranini ayarlayabiliyor.
Bu sayede dogal gaz en ideal sartlarda yaniyor. Gaz
Adaptif Sistem ihtiyac duyulan isiyi elde etmek

icin enerjinin maksimum verimlilikte kullanimini

saglayarak gaz tiketimini minimum seviyede tutuyor.

Gaz tuketiminden maksimum tasarruf saglanirken,
cevre ve canllar igin zararl olabilecek emisyonlar
da minimum dizeye indirilmis oluyor. Warmhaus
kombilerin “Sicak Kullanim Suyu Sensér” hassas
sicak su ayari yaparak daha az su tiketimi saglarken
enerjinin de daha verimli kullanilmasini sagliyor.

Warmhaus kombilerin Preheat (6n 1sitma) 6zelligi
sayesinde sicak kullanim suyu bekleme suresi
dasdralayor. Suyun isinmasi icin beklenen surede
suyun bosa akmasi da bu sekilde 6nlenebiliyor.

Kombilerin 6zel izolasyonu minimum isi kaybini
saglayarak cevreye zarar verebilecek gereksiz gaz
tiketimini dnliyor. Urtinlerde kullanilan yiiksek
kaliteli komponentler sayesinde Urinler uzun
yillar kullanilabiliyor. Bu da daha az karbon ayak izi
birakilmasini saghyor.

DiJiTAL UYGULAMALAR iLE FARK YARATIYOR
Warmhaus Ar-Ge ekibi Grinlerin en verimli sekilde
kullanilmasini saglayan dijital uygulamalar da gelistiriyor.
Warmhaus'un Wi-Fi Akilli Oda Termostati RecoWa ve
mobil uygulamasi gibi kombiyi uzaktan kontrol etmeyi
sadlayan Uranleri, enerjinin en verimli ve tasarruflu
sekilde kullanilmasini mimkan kiliyor. RecoWa Wi-

Fi Akill Oda Termostati, RecoWa Uygulamasi ile
kullanildiginda, kullanici istedigi yer ve istedidi zamanda
internet baglantisi olan Android veya iOS isletim
sistemine sahip cep telefonu ve tabletten rahatlkla
kombisinin tim &zelliklerine erigebiliyor. RecoWa'nin
“Haftalik”, “Yaz", “Kis", “Disaridayim”, “Ekonomik” veya
“Haftalik” olmak tizere 5 farkli kullanim modu istenilen
zamanda ihtiyac kadar isinmayla kullaniciya dikkate
deder bir tasarruf sagliyor. RecoWa ortamin sicakligini
strekli olarak ayarlanan sicakliga gore sabit kalmasini ve
kombinin gereksiz calismasini dnleyerek hem yakit hem
de elektrik tuketiminin azaltilmasini sagliyor.
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20  BEYGELIKGESTAMP
FUTBOLDA SAMPIYON
Turnuvanin finalinde Yasalar Kalip takimi ile

karsilasan Beycelik Gestamp takimi bu magi
4-0 kazanarak turnuvanin sampiyonu oldu.

21  BEYCELIK FOTOGRAF YARISMASI
SONUCLANDI
Beycelik Grubu sirketlerindeki calisanlara yonelik

olarak diizenlenen geleneksel fotograf yarismasi
sonuglandi.
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23  BiP MOBILE YENi OZELLIK:
BORDRO

Bordroyu cep telefonlarindan gérintileyebilmek ve
indirebilmek 6zelligi Bip Mobile eklendi.

28  BEYCELIK GESTAMP
KIDEM ODUL TORENI
Beycelik Gestamp calisanlarina kidem éddllerini,

sirketin kurulusunun 46. Yili kapsaminda diizenlenen
torenlerde takdim etti.
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Beycelik'te Yeni Performans
Sistemi OKR Baslad!

Beycelik Holding Insan Kaynaklari
Direktorlugu Beycelik Grup
sirketlerinin tamaminda Performans
Yonetim Sistemi OKR'yi hayata
gecirdi. Beycelik Holding insan
Kaynaklari Direktorltgi calisma
hayatindaki hizll dénastmle birlikte
yeni nesil performans sistemlerini
de hayata gegiriyor. Bu kapsamda;
tim calisanlarin birlikte, eforlarini
en 6nemli konulara odakladiklar bir
calisma disiplini ve is performansi
yonetimi yaklasimi olan OKR
(Objective and Key Results)

Sistemini Beycelik Grup sirketlerinde
devreye aldi. Sistem diger
performans sistemlerinden farkli
olarak performansi 6lcmek yerine
performansi gelistirmeye, éncelikleri
canli tutmaya ve ana amaca inanci
artirmak Gzerine odaklaniyor.

CALISAN VERIMLIGi ARTIYOR
OKR sisteminde calisanlarin kendi
hedeflerini belirleyebilmesi, bunu
yaparken sirket stratejilerine gére
hizalayabilmesi verimliligi ve
basariyi getiren bir unsur olarak

on plana gikiyor. Benimsenen
hedeflerin gerektiginde revize
edilebilmesi, ¢alisan ve ydneticinin
ortak sorumluluk alarak
olusturduklar aktif bir hedef
yonetimi yapilabilmesi sayesinde
calisanlarin da daha istekle
sorumluluk alabilmeleri ve islerini
benimsemeleri tesvik ediliyor.
Gelecede donik, dinamik ve sirekli
geri bildirimi destekleyen yapisi
sayesinde Sistem ¢alisan ve yonetici
arasindaki iletisimin de canli
tutulmasini sagliyor.
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Beycelik Gesmp Futgampiyon

Demirtas Organize Sanayi Bdlgesi'nde (DOSAB) faaliyet gosteren firmalar arasinda, Demirtas Organize
Sanayi Bolgesi Sanayici ve Is Insanlari Dernedi (DOSABSIAD) is birliginde organize edilen 15'inci Geleneksel
Futbol Turnuvasi 27 takimin katilimiyla gerceklesti. Turnuvanin finalinde Yasalar Kalip takimi ile karsilasan
Beycelik Gestamp takimi bu maci 4-0 kazanarak turnuvanin sampiyonu oldu. Turnuva sonunda ayrica
Beycelik Gestamp'in kalecisi Dogan Yazici turnuvanin “En lyi Kalecisi” secildi. Sampiyon Beycelik Gestamp
futbolculari, kupalarint DOSABSIAD Yénetim Kurulu Baskani Niltfer Cevikel'den aldi.

DEMIRTAS ORGANIZE SANAYI BBLGES]

GELENEKSEL FUTBOL
TURNUVAS]
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Fatih Uzun
Beycelik Gestamp

Tansu Celik Emre Gengmahandali
Beycelik Holding Warmhaus

Beycelik Fotograf Yarismasi Sonuclandi

Beycelik Grubu sirketlerindeki calisanlara yonelik olarak dizenlenen geleneksel fotograf yarismasi Ekim
2022'de gerceklestirildi. “Sokaktaki Can Dostlarimiz” konulu fotograf yarismasina katilan toplam 70 fotograf
arasindan yapilan dederlendirmede; yarismanin birincisi Fatih Uzun (Beycgelik Gestamp) ikincisi Tansu Celik
(Beycelik Holding) Gg¢uncisu ise Emre Gengmahandali (Warmhaus) oldu. Dereceye girenlere hediyeleri
yarismanin temasina uygun olarak hayvan haklari icin micadele eden HAYTAP Hayvan Haklari Federasyonu'na
katki saglamak amaciyla HAYTAP'in dikkanindan segildi.

Beycelik Gestamp Satranc
Toplulugu Hizl Basladi

2022 Kasim ayinda kurulan Beycelik Gestamp
Satrang Toplulugu turnuvalara hizl bir giris yaptu.
Beycelik Gestamp Satrang Toplulugu, 16-18 Aralik
2022 tarihleri arasinda Soganl Kiltir Merkezi'nde
dtizenlenen Tirkiye Kupasi Bursa il Birinciligi
Satrang Turnuvasi'na katildi. Toplam 140 sporcunun
katildigi turnuvada, Beycelik Gestamp Satrang
Toplulugu tyelerinden Ilkay Kog, turnuva 6.'si oldu.
Topluluk, firma icerisinde satranca ilginin artmasini
ve Beycelik Gestamp Takimi olarak 2023 yili
icerisinde de yeni turnuvalara katilmayi hedefliyor.
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Beycelik Gestamp Kosu Takimi Hiz Kesmedi

Beycelik Gestamp calisanlarindan olusan kosu takimi maraton ve etkinliklere katihmlarina hiz kesmeden
devam ediyor. Topluluk, 3 Aralik tarihinde 25 tlkeden 1.489 kosucunun katihmiyla Edremit Kérfezi'nin
buydleyici manzarasi esliginde gerceklesen Ida Ultra Maratonuna katildi. Kosucular, Biga Yarimadasi'nin

en ylksek dagi olan Kaz Daglari'nin bol oksijeni esliginde 15k’lik parkuru basariyla tamamladi. 6 Kasim
tarihinde duzenlenen 44. NKolay istanbul Maratonu'nda takim Gyelerinden bes kisi 15k, bir kisi ise 42k
uzunlugundaki parkuru tamamlayarak bitis gizgisine ulasti. Topluluk 2022 yilinin son kosusunu Genglik ve Spor
Bakanhd tarafindan Ankara'da organize edilen 87. Blyik Atatiirk Kosusu'na katilarak tamamladi. 25 Aralik
tarihinde diizenlenen organizasyonda kosucular Askeri Hastane dnlinden start alarak, Altiparmak Caddesi
glizergahindan Atatirk Heykeli'ne kadar toplam 5 kilometrelik parkuru basariyla bitirdi.

Beycelik Gestamp Bisiklet Takimi BISIFEST’e Katild:

Beycelik Gestamp Bisiklet Takimi 12-13 Kasim tarihlerinde izmir'de gerceklesen BISIFEST'e katild..
Bisikletin genis kitlelere sevdirilmesi ve kullanimini gelistirmek amaciyla Bisikoop Bisikletliler
Kooperatifi tarafindan kasim ayinda t¢tincii kez izmir Karsiyaka'da diizenlenen festivalde, iki giin
boyunca yarismalar, cesitli etkinlikler ve séylesiler yapildi.
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Yeni Anketimiz Yayinda
10 Kasim
Fotograf Yanismasi Kazananlar

Kitaplara Ses Ver Gonlli Okuyucu OIf

Fotograf Yanismas!

Farkli Atolyeler

Warmhaus insan Kaynaklari Departmani ¢alisanlarinin
is disinda eglenceli vakit gecirmesini, calisanlarin
sosyal hayatta da kaynasmalarini pekistirecek

ve motivasyonlarini artiracak atolyeleri dizenli

olarak gerceklestiriyor. Gastro Akademi is birligi ile
yapilan atélyede calisanlar hamburger yapiminin

puf noktalarini 6grendi. Gastro Akademi'den sonra
yapilan Hayat Agaci atélyesinde ise calisanlar masa
icin yilbasi temali uzun dar dikdértgen seklinde
ortuler yaparak hep birlikte keyifli vakit gegirdi.

Warmhaus'tan Calisanlarina

BIP Mobil Uygulamasina Yeni Ozellik: Bordro

Beycelik'te i¢ iletisimi, haberlesmeyi ve is birligini saglamak
amaciyla kullanilan kurumsal intranet sistemi olan Beycelik iletigim
Platformu’nun (BIP) mobil uygulamasina yeni bir ¢zellik daha
eklendi. Bordroyu cep telefonlarindan gérintileyebilmek ve
indirebilmek 6zelligi tim calisanlara yapilan lansman ¢alismasi ile
tanitildi. Sirket olarak dijitallesmenin énemli adimlarindan birisi
olan mobil uygulamadaki yeni 6zellik, calisanlar tarafindan begeni
ile karsilandi. Kurumsal bilgilere ilk agizdan en hizli ve en dogru
sekilde ulasilmasini saglayan mobil uygulama sayesinde calisanlar,
cep telefonlari araciligiyla diledikleri zamanda, diledikleri

yerden sirket duyurularina, uygulamalarina ve haberlerine

anlik olarak ulasabiliyor. Yemek menusu ile giinlik mendaleri
goruntuleyebiliyor. Farkli konularda gerceklesen diizenli anketlere
katilabiliyor, geri bildirim béluminde 6nerilerini paylasabiliyor.
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Warmhaus Kidem Odiilleri
7

Warmhaus 23 Aralik
tarihinde calisanlari
icin Kidem Odiil Téreni
yapti. 5, 10, 15, 20, 25
ve 30 yil calisanlara
yonelik gerceklestirilen
torende toplam 35
kisiye plaket takdim
edildi. Plaketler
calisanlara Gst ydnetim
ve yoneticileri
tarafindan verildi.

7\ )\

Warmbhaus Kaizen Odulleri

lyilestirme odakli galismalari kapsamindaki |
faaliyetlerini performans ve kaizen
sistematigi altinda yiritmeye devam eden
Warmhaus, bu kapsamda dereceye giren
calisanlarr icin Aralik sonunda Performans
Degerlendirme, Oneri ve Kaizen Odiil
Téreni dizenledi. Panel Radyator ve Kombi
fabrikalarinda Gretim ve teknik hizmetler
bélimindeki calisanlarin performanslari,
onerileri ve kaizenleri dederlendirilerek
belirlenen puanlama sistematigi ile puanlandi ve dereceye giren performans ve kaizen sahiplerine
ddullendirme yapild. Ug farkli kategoride toplam 16 kisiye édul verildi.
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Beycelik Géniilden'den LOSEV'e Katki

Beycelik Gondalluleri her yil duzenli olarak Aralik ayinda
Beycelik'in farkli lokasyonlarinda kurulan LOSEV hediyelik

esya stantlarinda satisa sunulmak tzere keceden yilbasi adaci
yapti. Egitmen Ilknur Isin Belik tarafindan gonulli olarak
verilen editim ile keceden yilbasi agaci tasarimlari yapan
Gondllalerin Urettigi Granler farkl tarihlerde Beycelik Grup
sirketlerinin tim dretim alanlarinda acilan LOSEV hediyelik
esya stantlarinda LOSEV'in satig yaptigi Griinler ile birlikte satisa
sunuldu. Satisindan elde edilen gelirin LOSEV'in ¢alismalari icin
bagislandigi triinlere ilgi yogun oldu.

v

T Sl _
Beycelik Goniilliileri Dunya Cocuk Kitaplari Haftasi

Her yil kasim ayinin ikinci pazartesi giint baslayan hafta Diinya Cocuk Kitaplari Haftasi olarak kutlaniyor. Bu hafta
kapsaminda Beycelik Goniilltleri Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvart is birligi
ile gérme engelliler icin kitap okuma projesi gergeklestirdi. Okunan kitaplar 6-12 yas araligindaki cocuklara uygun
secildi. Beycelik Gonulluleri dncelikle herhangi bir dakikalik bir okumayi deneme kaydi olarak GETEM'e génderdi.
GETEM tarafindan okuma yapmasi uygun bulunan kisiler sistemden daha 6nce okunmamis kitaplari secerek
seslendirmeyi yapti. Yaklasik iki buguk aylk bir siire sonra kitaplar GETEM'in sistemine eklendi.
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BIZDEN

Beycelik Gestamp
Kidem Odul Toreni

eycelik Gestamp calisanlarina kidem
B odullerini, sirketin kurulusunun 46. Yili

kapsaminda dizenlenen térenlerde takdim
etti. Beycelik Gestamp'in farkli lokasyonlarinda
gerceklesen toplam dokuz térende 10 yil Usti
kideme sahip 673 kisiye kidem plaketi verildi.
Beycelik Gestamp'in kurulus tarihi olan 1 Aralik'ta

B ; Beycelik Gestamp Demirtas
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Gastro Teras'ta yapilan etkinlikte ise 20 yil ve Gzeri
kideme sahip calisanlarin 6dilt takdim edildi. Yirmi
yil kideme sahip 68 kisiye, 25 yil ve Usti 26 kisiye, 30
yil ve st 5 kisiye 6dul verildi. Calisanlar éddllerini
Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskani Faik Celik
ve Beycelik Gestamp Ydnetim Kurulu Baskani Baran
Celik'ten ald.

. Beycelik Gestamp 34 yil kidemli calisan
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Beycelik Gestamp Sasi
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BIZDEN BIRI

Atakan Keklik
Beycelik Gestamp
Kahp Kaynak Operatorii

‘Urettigim
isleri hediye
ediyorum,
boylesi

cok daha
kiymetli’

Beycelik Gestamp Kalip Kaynak
Operatori Atakan Keklik,
uretimden geriye kalan hurda
atiklari kullanarak etkileyici
maketler yapiyor. Atakan
Keklik’le, el emedi ve yaratici
zekanin bir araya geldigi
eserlerini konustuk.

e
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30



ize oncelikle kendiniz ve
B Beycelik'teki goreviniz

hakkinda bilgi verir
misiniz?
1986 Bursa Orhangazi dogumluyum.
2009 yilindan beri Beycelik Gestamp
binyesinde caligiyorum. Su anda
TEKNOSAB Fabrikasinda Kalip Kaynak
Operatori olarak gérevime devam
ediyorum. Evli ve 3 ¢cocuk babasiyim.

Fabrikada iiretim disi kalan
metal parcalarla, etkileyici
objeler yapiyorsunuz. Bundan
biraz bahseder misiniz? Bu ilginiz
nasil ve ne zaman basladi?
Sirketimiz otomotiv yan sanayi
alaninda faaliyet gosteriyor. Ben

de calisma alanimizda kullanilan
malzemelerden yani hurda atiklardan
bu objeleri yaparak atolye ortamimizi
ofis ortamina tagimak istedim. Bu
ilgim yaklasik 4 buguk yil dnce bir
arkadasimin benden anahtarlik
istemesiyle baglad.. Ilgi ile baslayan bu
ugrasim sonra hobiye dénd.

Nasil bir teknik
kullaniyorsunuz?

Objeleri yapmadan énce kafamda
tasarliyorum. Daha sonra tasarim
fikirlerimi objelere yansitiyorum.
Malzeme konusunda hurdalardan
yararlanmaya 6zen gosteriyorum.
Oran ve oranti dengesi olmazsa
olmaz bir unsur. Burada da

Kaynakgciliktan gelen tecribemi
kullaniyorum.

Urettiginiz eserleri sergilemeyi
ya da merakhisinin alabilecegi
sekilde arz etmeyi diisiiniiyor
musunuz?

Bu isi bos zamanlarimi verimli hale
getirmek icin tamamen hobi olarak
yaptyorum. Sergi gibi bir hedefim
simdilik yok. Agikcasi rtinleri
yaptiktan sonra sevdiklerime ve
bedenenlere hediye ettigim icin
sergiicin elimde kalan cok fazla
Uran de olmuyor. Para karsihg
satmayi da hi¢ disinmedim. Bos
zamanlarimi keyifli hale getiren
emedimi yine biyik bir keyifle
hediye ediyorum. Bdylesini cok
daha kiymetli buluyorum.




Blockchalin: }
Dijital yasamin guvenlik sig@rtas
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eknolojinin hayatimizdaki
yeri giderek buyuyor.

Is hayat, sosyal iliskiler,
alisveris, egitim ve diger pek cok
alan hizla dijitallesiyor. Bu durum,
bilgi ve veri guvenligine olan

ihtiyaerda gorulmemis dlcude
or. Ozellikle bankacilik basta

olmak Uzere tim dijital finansal
hizmetlerde, kisisel verilerin de
kullanildigi karmasik islem alanlari
var ve bu alanlarda givenlik ihtiyaci
cok daha fazla. Iste blockchain
teknolojisi, veri gtvenligi ve
seffafligini saglamayi amac edinen
bir sigorta olarak tanimlanabilir.

BLOCKCHAIN NEDIR?

Blockchain teknolojisi, bir veri yapisi
olarak tanimlanabilir. Bu veri yapisi,
verilerin birbirine bagli bloklar
seklinde siralanmasiyla olusur. Her
bir blok, bir 6nceki bloga referans
verir ve icinde bir¢ok islemi
kaydedebilir. Bu veriler, cok sayida

tilmci tarafindan giincellenebilir
egistirilemez hale getirilebilir,
cak asla tamamen silinemez.

Sistem, paylasilabilen ve lzerinde
degisiklik yapilamayan bir defter
olarak da dustnlebilir.
Blockchain'in en énemli
o6zelliklerinden biri de
guvenilirligidir. Veriler, birden
fazla katiimci tarafindan

birden fazla kez onaylanmis ve
yedeklenmis oldugu igin, tek bir
noktadan manipile edilemez veya
degistirilemez. Bu 6zelligi, finansal
islemler, veri depolama veya 6zel
bilgilerin guvenligi gibi alanlarda
kullaniimasina olanak tanir.

Ayrica, blockchain teknolojisi
merkezi olmayan bir yapiya sahiptir.

Herhangi bir merkezi otorite veya
kurulus tarafindan kontrol edilmez
ve herhangi bir katiimci, diger
katiimcilar tarafindan onaylanmis
verilere erisebilir. Bu, blockchain'i
diger veri yapilarindan daha givenli
ve glvenilir hale getirir.

NASIL CALISIR?

Blockchain, merkezi bir sisteme
sahip dedildir. Tim bilgisayarlar
Uzerinden blok zincirinde yer alan
verilere ulasim saglanabilir. Bilgilere
ulasmanin yaninda burada yapilan
islemlerin kimlere ait oldugu ve

ne zaman yapildigi gibi bilgilere

de seffaf bir sekilde ulasmak
mumkandar.

Bu teknolojide yapilan islemler
degistirilemedigi icin bir dizeltme
yapmak istendigi zaman sisteme
yeni bir kayit eklenir. Béylece, tim
islem detaylari arsivlienerek korunur
ve dogru ya da yanls tim islemler
eksiksiz gozlemlenebilir.

Yapilan tim islemler, kullanici
vasitasi ile dogrulanir ve kayitlar
kalici hale gelir. Bu da, bu
teknolojinin merkezi bir yapida
olmadigini gosterir. Kisacasi,
blockchain teknolojisini dnemli

kilan unsurlar; anonim yapida
olmasi, merkezi bir sisteme
sahip olmamasi, bozulamaz ve
hacklenemez olmasidir.

NE ISE YARAR?

Blockchain, binyesindeki bilgileri
gluvenle saklama ozelligi ile

veri gizliligi sunar. Burada yer

alan verileri degistirmek igin ise
diger bloklardan onay almaniz
gereklidir. Bu da, blok sayisi kadar
onay mekanizmasini devreye
sokmaktadir. Bdylece sistem,
disaridan gelebilecek iyi ya da k&t
niyetli bir aksiyonun 6niine gecerek
verinin glivende olmasini saglar.

NERELERDE KULLANILIR?
Blockchain teknolojisi, ilk olarak
Bitcoin gibi kripto para birimleri
icin kullaniimistir ve giinimuzde
de bu alandaki kullanimi
sirmektedir. Ancak zamanla,
finansal islemler, veri depolama,
saglik ve diger pek cok alana
yayllmistir. Ornegin, finansal
islemlerde blockchain teknolojisi,
para transferlerinin hizli ve gavenli
hale getirilmesini saglar. Veri
depolama alaninda, blockchain
teknolojisi merkezi veri depolama
sistemlerine alternatif olarak
kullanilabilir ve verilerin guvenli
bir sekilde saklanmasini saglar.
Saglik alaninda ise, blockchain
teknolojisi hasta verilerinin
glvenli ve gizli tutulmasini
saglayabilir.

Kamu sektorq, finans sektord,
enerji sektord, saglik sektord,
tedarik zinciri gibi baslica alanlarda
blockchain teknolojisi islevsel
sekilde kullanilir.
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KiSISEL GELISIM

‘Gelecegi gormek’
icin yeniliklere acik olun

Yeniliklere acik olmak, insanlarin kendilerine ve diger insanlara karsi daha
anlayisli ve esnek olmasini, daha acik fikirli ve merakli hale gelmelerini,
boylelikle dunyayi daha iyi anlamalarini saglar.

izla gelisen teknoloji ve dzel
sektorin gliglenmesiyle
artan rekabetcilik ortam,

insanlari daima ‘ileriye donuk’
disinmeye ve davranmaya sevk
ediyor. Yasamin her alaninda insanlar
ileriye gitmek icin amansiz bir yaris
icinde ve bu durum, gelecekte
olacaklari ngérebilme maharetini
olaganustti énemli hale getiriyor.
Gelecedi gérmek, belki daha iyi

bir ifadeyle soylersek, streclerin

ne yonde gelisecegini 5ngdrmek,
ozellikle is yasaminda buyik
avantajlar sagliyor. Bunun igin daha
genis distinmek ve hatta pek cok
durumda daha radikal kararlar almak
gerekmekte.

Tum bu yetkinliklere sahip olabilmek
icin ise yeniliklere acik olmak
vazgegcilmez bir 6zellik olarak

éne cikiyor. Ustelik bu nitelik,
ogrencilerden iddiali girisimcilere
uzanan genis bir élcekte hemen
herkes icin hayati 6nemde.
Yeniliklere, gelisen teknolojilere
ayak uydurmak, daima ileriyi ve
gelecekteki amaclar hedeflemek
ve bu yénde bir istikrar saglamak,
yas veya mevki fark etmeksizin tim
insanlarin sahip olmaya ¢alismasi
gereken ozellikler.

Kisisel gelisim, bir kisinin zihinsel,
duygqusal, fiziksel ve sosyal
yeteneklerini artirmasi ve daha iyi
bir insan olarak evrimlesmesidir.
Yeniliklere acik olmak, bu sirecte
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6nemli bir role sahiptir, clinki
kisinin diinya goérisini ve bakis
acisini genisletir ve ona farkl fikirler,
teknolojiler ve yaklasimlar hakkinda
yararl bilgiler saglar.

Yeniliklere acik olmak, kisinin kendine
ve diger insanlara karsi daha esnek ve
anlayish olmasini saglar. Bu, iletisim
ve isbirligi becerilerini artirir ve diger
insanlarla daha iyi anlasma sansi

verir. Ayrica, yeniliklere agik olmak,
kisinin kendine ve diinyaya karsi

daha acik ve merakli olmasini saglar,
boylece daha fazla sey 6grenebilir ve
kesfedebilir.

Ornek olarak, yeniliklere acik
olmak bir isletme mudrine, en
son teknolojileri ve is ydntemlerini
o6grenmek ve uygulamak icin firsat

verir. Bu, isletmenin verimliligini
artirabilir ve rekabet avantaji saglar.
Ayni sekilde, bir sanat¢i olarak,
yeniliklere acik olmak, farkli sanat
formlari ve teknikleri kesfetmek ve
denemek icin firsat verir ve sanat
eserlerinin kalitesini ve cesitliligini
artirabilir.

Ya da bir mihendlis i¢in yeniliklere
agik olmak, en son teknolojilerive
muhendislik ydntemlerini 6grenmek
ve uygulamak icin firsat verir. Bu,
muhendisin verimliligini artirabilir =
ve projelerin daha basarili olmasini
saglar.

Yonetim stratejileri/politikalari ve
problem ¢ézme ile bireye yonelik
yetenekler, ise yonelik yetenekler

ve bireylerin yenilige acik olmalari
arasinda pozitif bir iliski vardir.
Yenilige agik olma (ileriye bakabilme,
is ilgili yeni teknik ve yontemleri
6grenme duzeyi, is ile ilgili degisen
sartlara uyum gosterebilme vb.)
boyutuyla tim calisanlar icin avantajli
bir pozisyon yaratacaktir.

Sonug olarak, kisisel geligim

icin yeniliklere agik olmak, bir

kisinin diinyayi ve kendini daha

iyi anlamasini ve olumlu yénde
evrimlesmesini saglar. Herkesin
kendine uygun bir sekilde yeniliklere
aclk olmasi ve bunlari 6grenmesi,
onlarin potansiyelini kesfetmelerine
ve hayatlarini daha da iyi hale
getirmelerine yardimci olacaktir.







SURDURULEBILIRLIK

Sardardlebilir bir ekonomi icin:

Dogayla baris, refahta adalet

Surdurulebilir
ekonomi, ekonomik
bliylme ve refahi
artirmak amaciyla
yapilan faaliyetlerin
dogal kaynaklari ve
cevreyi bozmadan
strdurulebilir olmasini
icerir. Bunun yani sira,
insanlar arasindaki
ekonomik firsatlarin
adil dagitilmasini da
hedefler.
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avi gezegenimiz, tim
insanhigin refahini tehdit
eden benzeri gérilmemis

cevre ve iklim zorluklaryla karsi
karsiya. Ancak kararli ve organize
bir sekilde harekete gegmek igin
de henlz ¢ok geg kalmis degiliz.

Bu gérev ilk bakista g6z korkutucu
gorunebilir, ancak yine de bazi
olumsuz egilimleri tersine gevirme,
zarari en aza indirgeyecek sekilde
adapte olma, 6nemli ekosistemleri
geri kazanma ve halen sahip
olduklarimizi daha guicli bir sekilde
koruma imkanimiz bulunuyor. Uzun
vadeli strdrilebilirligi saglamak
icin cevreye, iklime, ekonomiye

ve topluma ayni varligin ayriimaz
parcalari olarak yaklasmamiz

gerektigi, buglin diinya genelinde
kabul gérmus durumda. Bu
noktada, surdarlebilirlik ilkesinin
6zellikle ekonomi alaninda
uygulanmasi, ekonominin élgedini
asan yasamsal bir Snem kazaniyor.

21. yuzyil, ekonomik ve finansal
krizlerle de isaretleniyor.
Arastirmalar, tiketim ve Uretim
sistemlerimizin strdardlebilir
olmadigini dogrulamakta.
Hammaddeleri kullanilan, tiketilen
ve daha sonra atilan driinlere
donustiren dogrusal ekonomik
model, yalnizca yuksek miktarlarda
kirlilik ve atik olusturmakla
kalmayip, ayni zamanda dogal
kaynaklar icin kiresel rekabete de



yol agiyor. Bu rekabetin sertlesmesi
durumunda ortaya ¢ikan aci verici
sonuglar, karsi karsiya kaldigimiz
yikimlar igin giincel pek ¢ok érnek
verilebilir: Kuraklik, kithk, savaslar ve
guvenlik sorunlart...

Surdarulebilirlik ve ekonomi
arasindaki iliski cok dnemlidir

ve bu ikisi arasindaki bagin
glclendirilmesi gerekir.
Sardurulebilirlik, ekonomik
faaliyetlerin dogal kaynaklari ve
cevreyi bozmadan devam etmesi
anlamina gelir. Bununla birlikte,
ekonomik blylme ve refahi
artirmak icin de sarddrulebilir bir
yaklagim gereklidir.

Dodgal kaynaklar, ekonomik
faaliyetlerin temel unsurlaridir ve
sinirhdir. Bunlarin tiketilmesi, cevre
ve dogal hayatin bozulmasina neden
olabilir. Bu nedenle, dogal kaynaklarin
kullanimi sirasinda stirdardlebilirlik
ilkesine uygun bir yaklasim
benimsenmesi cok 6nemlidir.

Ekonomik faaliyetler, dogal
kaynaklari ve gevreyi kullanir.

Bu kaynaklarin sinirli olmasi
nedeniyle, ekonomik faaliyetlerin
surdaralebilir olmasi cok énemlidir.
Surddarilebilir ekonomik faaliyetler,
dogal kaynaklarin ve gevrenin
korunmasini ve gelecekte de
kullanilabilir olmasini saglar.

Sardurulebilir ekonomi, daha az atik
Ureten, daha az enerji harcayan ve
daha az emisyon yapan drinlerin

ve hizmetlerin Uretilmesini tesvik
eder. Strdurulebilir ekonomi,

ayni zamanda, insanlarin refahini
artirmak icin uygun ve adil bir
sekilde dagitilan ekonomik firsatlari
daicerir.

Surdarulebilir ekonomi, ekonomik
buyumeyi artirir ve insanlarin
refahini artirir. Bununla birlikte,
surddrilebilir ekonomik faaliyetlerin
uygulanmasi, ekonomik yatirmlarin
ve maliyetlerin artmasina neden
olabilir. Bu nedenle, strduralebilir
ekonomik faaliyetlerin uygulanmasi,
devletlerin ekonomik politikalarini
ve yatinmlarint iyi yénlendirmeleri
gerektigini gosterir.

Devletler, sirketler ve bireyler,
strdurdlebilir ekonomi ilkesine
uygun bir yaklagim benimsemelidir.
Devletler, ekonomik politikalarin

ve yatinmlarini bu dogrultuda
yonlendirmelidir. Sirketler,
strddrdlebilir tranler ve hizmetler
Uretmeli ve musterilerine bu
dogrultuda secenekler sunmalidir.
Bireyler de surdurtlebilir ekonomik
faaliyetleri desteklemek icin
tercihlerini ve harcama aliskanliklarini
degistirmelidir. Bireyler, dogal
kaynaklar koruyacak ve gelecekte de
kullanilabilir olacak sekilde Gretilen
ranleri ve hizmetleri tercih etmelidir.
Ayrica, strdurilebilir ekonomik
faaliyetlerin uygulanmasina

yonelik maliyetleri azaltmak igin
inovasyonlari tesvik etmelidir.

Sonug olarak, surdardlebilirlik
ve ekonomi arasindaki bagi
guglendirmek igin devletler,
sirketler ve bireylerin ortak bir
yaklasim benimsemeleri gerekir.

Surdirilebilirlik
ve ekonomi

arasindaki iliski
cok onemlidir
ve bu ikisi

arasindaki bagin
guclendirilmesi
gerekir.
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SAGLIK

Uykunun

suresi degil kalitesi dGnemli

Saglikli uyku siresi alti-sekiz saat arasinda degisir ancak uykunun
suresinden ¢ok kalitesi onem tasir. ACIBADEM

ekiz saat kalitesiz uyku uyuyan
S kisi sabah yorgun kalkar ve

aslinda “uykusuz” kalmis olur.
Kalp hastaliklari, huzursuz bacak
sendromu, horlama, uykuda nefes
durmasi gibi hastaliklar uykunun
kalitesini bozar. Boyle durumlarda
beyne giden uyarilar nedeniyle
verimli uykudan diizensiz uykuya
gegilir. Bazen tamamen uyanip
tekrar uyuyamamak, bazen de iyi
uyudugunu sanip sabah yorgun
uyanmak s6z konusu olur.
Uyku hastaliklarini siniflandirilirken ilk
sirada uykusuzluk yer alir. Ardindan
gundiz uykululuguna yol agan
horlama ve nefes durmasi gibi
solunum sorunlari ile yine glindiiz
uykululuguna yol agan ancak
solunum digi olan sorunlar gelir.
Bu gruba kisinin glin iginde birden

Uykunun faydalari

uykuya gectigi narkolepsi ya da uyku
sirasinda kas segirmeleri, konugsmalarin
oldugu parasomniler de girer. Vardiyali
calisma, stirekli gece ¢alisma gibi
durumlar da uyku hastaliklari icine
dahildir.

UYKUNUN ONEMI BUYUK

Basarili okul ve is hayatinin da, glvenli
stirds gibi hayati davranislarin da yolu
iyi uykudan geger. Bazen saatler boyu
yatakta kalsaniz da uyudugunuzu
disunseniz de aslinda kaliteli
uyumadiginizi anlayabilirsiniz. Clnk
gline yorgun baglarsiniz. Kalitesiz
uykunun nedenlerinin basinda solunum
durmalari yer alir. Solunum durmasi
uykunun evrelerini bozar, giin boyu
yorgunluk ve uykusuzluk hissi yaratir.
Kalitesiz uyku ayrica guin iginde dikkatin
kolayca dagilmasina da neden olur.

Uykunun sinir sistemini etkileyen pek cok 6zelligi vardir. Tek gece uykusuz kalmak bile
ruh halini ve bilissel fonksiyonlari (dtinyayr anlayabilmek ve onunla iliski kurabilmek
icin ihtiyac duydugumuz temel bilissel fonksiyonlar; bellek, dil, gérsel fonksiyonlar ile
dikkat, planlama, programlama, dtizenleme gibi ytrittcu islevlerdir) olumsuz etkiler.
Uykuy, fizyolojik denge ve toparlanmayi da saglar. Uyku, beyin ve viicut i¢in daima

hizmet eder. Faydalari séyle siralanabilir:

Anilarin depolanmasi, yeni bilgi 6grenmeye beynin hazir hale gelmesi, hormonlarin
diizenlenmesini, kan basinci ve nabiz dederlerinde diists yaparak kalp ve dolasim
sistemindeki yiklenmeyi azaltmasi, bagisiklik sistemin desteklenmesi
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Rahat ve hijyenik bir uyku
icin yapilmasi gerekenler:

v Yatakta cok uzun sire kitap
okumayin.

v’ Oda sicakligini 18-22 derece
arasinda tutun.

v 60 desibelden yuksek sesin odaya
gelisini engelleyin.

v Geg saatte yemek yemeyin.

v’ Uykudan (¢ saat 6nce beslenmeyi
bitirin.

v Alkol, kahve, cay, kolali icecek gibi
uyaricl icecekleri icmeyin.

v Yataginiz ve yastiginizin rahatlk
vermesine 6zen gosterin.

v’ Gece ¢ok uzun stre bilgisayar
basinda vakit gecirmeyin.
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