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WARMHAUS DIKEY
PANEL RADYATORLER
YENILENDI

Warmbhaus, Dikey Panel
Radyatorlerini kullanici ihtiyag ve
beklentilerine gére yeniledi.
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Beycelik
BEYCELIK GESTAMP BEYCELIK GESTAMP
SURDURULEBILIRLIK RAPORU CDP RAPORUNDA
YAYIMLANDI SKORUNU YUKSELTTI
Beycelik Gestamp ilk surdirilebilirlik Beycelik Gestamp CDP Raporunda
raporunu Kasim 2024te yayimladi. iklim Degisikligi 2024

degderlendirmesinde B+notu aldi




ENERJI TASARRUFLU
WARMHAUS URUNLERIYLE

BI' BASKA
GELECEK MUMKUN

AKILLI ODA
TERMOSTATI

warmhaus

gelecek miimkiin
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M DEGER YARATMAK ICIN

2024 yili Beygelik Grubu icin faaliyet gosterdigi
farkli sektorlerde dolu dolu gecen bir yil oldu.
Faaliyet alanlarimiza hurda metal geri dontsimi
ekledik. Yenilenebilir enerji alaninda gunes
enerjisi santral yatinmimizin bayk bir kismini
devreye aldik. Iklimlendirme sektériinde faaliyet
gosteren sirketimiz Warmhaus, TEKNOSAB'daki
yeni fabrikasinda panel radyator ve cihaz
Uretimine basladi. Strdardlebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda yesil dontsime katki

saglayacak yatirimlarimiz devam etti. Tim bu
calismalarimizin farkli 6dullerle taglandiriimasi
da bizim icin her zaman gurur verici oldu.

Faaliyet gosterdigimiz tim is alanlarinda
hayata gecirecedimiz yeni projeler ile yeni bir
yila giris yaptik. Hedeflerimiz dogrultusunda

Baran GELIK

Beygelik Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi / CEO

2025 YILINDA DA

CALISACAGIZ

gerceklestirecegimiz yeni yatinmlarimiz ile 2025
yilinda da gerek Beycelik Grubu gerekse tlkemiz
icin degerli islere imza atacagimiza inanryorum.

Kurumsal yayinimiz Potansiyel'in yeni yildaki

ilk sayisiyla, sirketlerimizde gerceklesen
faaliyetlerimizle ilgili bazi énemli konu
bagliklarini paylasiyoruz. Bunlarin yani sira
faaliyet alanlarimiza dokunan konu basliklarinda
degerli bilgilerin yer aldigi teknoloji,
surdurdlebilirlik ve kisisel gelisim konulariyla
birlikte zengin bir icerikle olusturulan dergimizin
bu yildaki ilk sayisini begeni ile okuyacaginizi
dustintyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
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BEYCELIK
GESTAMP'A
BTSO'DAN ODUL
BEYCELIK GESTAMP, BURSA TICARET VE
SA__NAYI OD_A§_I'NIN (BTSQ) 49'Ul}lCUSUNU
DUZENLEDI_(_SI 'I_:__KOI\_I_OMI_YE DEGER )
KATANLAR" ODUL TORENINDE ‘SEKTOR

LIDERLERI" KATEGORISINDE ODULE LAYIK
GORULDU.
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GESBEY'E IHRACAT ODULU

GESBEY ORGANIZE SANAYI BOLGELERI UST KURULUSU
(OSBUK) TARAFINDAN DUZENLENEN OSBUK OSB YILDIZLARI
ODUL TORENINDE “OSB'LERDE IHRACATINI EN COK ARTIRAN
FIRMA” KATEGORISINDE ODULE LAYIK GORULDU.
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INDEKS...



BEY(;ELIK GESTAMP 2023
YILISURDURULEBILIRLIK
RAPORUNU YAYIMLADI

BEYCELIK GESTAMP ILK SURDURULEBILIRLIK RAPORUNU
KASIM 2024'TE YAYIMLADI.
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SAHIBI
Beycelik Holding Adina
Baran CELIK

SORUMLU MUDUR
Selin KORAL

DERGi YAYIN KURULU

YAZISMA ADRESI
Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi

T: 0224 270 06 00

F: 0224 24152 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr

SUBAT 2025

Tugce Yesilkagit, Ceren Yildiz, Onur Bayrakgil,

Kahverengi Cad. No:13 16215 Niltfer, Bursa

BEYCELIK ILE AKLIM
YENILIKTEKASIM ARA
TATILDE COCUKLARLA

BULUSTU

BEYCELIK HOLDING, YARATICI VE INOVATIF
DUSUNMEYE TESVIK ETMEK, BEYIN FIRTINASI
BECERILERINI VE FARKLI DUSUNME YETENEKLERINI
GELISTIRMEK AMACIYLA 8-11 YAS ARASINDAKI
COCUKLARA YONELIK HAZIRLADIGI “BEYCELIK

ILE AKLIM YENILIKTE “SOSYAL SORUMLULUK
PROJESININ UCUNCUSUNU GERCEKLESTIRDI.
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HAZIRLIK-YAPIM

UMAR lletisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Alkent 2000 Mah. Yeditepe Cad. Fulya Sok.
Dolphin 2 D:13 34500 Bilyitkgekmece-istanbul
T: 0212 573 15 65

info@umariletisim.com
www.umariletisim.com

BASKI
Ekinoks Basim
Maltepe Mahallesi
Davutpasa Caddesi, Besler is Merkezi
No:22/91-99 Topkapi, Zeytinburnu-istanbul
T: 0212 613 23 09
0533 437 86 35
0850 441 22 09
www.ekinoksbasim.com



BEYCELIK GUNDEM

Beycelik Gestamp a BTs0O'dan Odii

eycelik Gestamp, Bursa Ticaret ve Sanayi Katanlar Odul Téreni Cumhurbaskani Recep Tayyip
B Odasi'nin (BTSO) gectigimiz yilin sonunda Erdogan’in katiimiyla 28 Aralik 2024 tarihinde Bursa

49'uncusunu dizenledigi ‘Ekonomiye Merinos AKKM fuar alaninda gerceklestirildi. Beycelik
Deger Katanlar’ 6dul téreninde ‘Sektor Liderleri’ Gestamp adina 6duli Yoénetim Kurulu Baskani Baran

kategorisinde 6dile layik gorildad. Ekonomiye Deger Celik ald!.

Gesbey'e ihracat Oduli

Gesbey, Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) tarafindan
dtizenlenen OSBUK OSB Yildizlari Odiil Téreninde “OSB'lerde
Ihracatini En Cok Artiran Firma” kategorisinde 6ddile layik goriildi. Bu y
yil dérdiinctist dizenlenen 6dil téreni 5 Aralik 2024 tarihinde Bilisim o8 |
Vadisinde gerceklestirildi. Odiili Gesbey adina Gesbey Finans Midiiri f / |I
Cineyt Akdemir aldi. Térende 10 farkli kategoride ilk 5'e ve ilk 10a giren Gesbey iK Miidiirii Volkan Ertiirk ve
OSB'lerdeki 120 firma ve kuruma éddilleri, Sanayi ve Teknoloji Bakani Gesbey Finans Miidiirii Ciineyt Akdemir
Mehmet Fatih Kacir ve OSBUK Baskani Memis Kitiikci tarafindan verildi. (Soldan Saga)




Beycelik Gestamp 2023 vil

Sardarulebilirlik Raporunu Yayimladi

eycelik Gestamp ilk
surddralebilirlik raporunu

Kasim 2024'te yayimlad.
Kiresel Raporlama Girigimi
(Global Reporting Initiatives-
GRI) tarafindan yayimlanan GRI
Standartlarina uygun olarak
hazirlanan rapor, Beycelik
Gestamp'in 1 Ocak-31 Aralik
2023 tarihleri arasindaki
surddrulebilirlik uygulamalarini,
paydaslarin énceliklerine
uygun ¢ozimleri ve ekonomik,
cevresel ve sosyal performansini
kapsiyor. Raporda ayrica
UNGC (United Nations Global
Compact), BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin (KIS) gerektirdigi
ilerleme bildirimleri ve 2017
itibariyla imzacisi olunan Kadinin
Guglenmesi Prensipleri'ne (WEPs)
yer veriliyor.

YESIL DONUSUM ViZYONU
Beycelik Gestamp Yesil

Donldsim vizyonu ile uyumlu
Sardurdlebilirlik Stratejisini 5
odak alaninda gelistirdi. Kurumsal
Yonetisim, Surekli Gelisim ve

lyilestirme, Deger Zincirinde
Surduralebilirlik, Iklim Degisikligi
ile Micadele, Calisma Hayati

ve Toplumsal Gelisime Katki

ana basliklari altinda belirlenen
hedefler dogrultusunda Beycelik
Gestamp blinyesindeki 5 tuzel

kisilik tarafindan yurdtalen ¢alismalar
Kasim ayinda raporland.

Rapora beycelikgestamp.com.tr/
tr/surdurulebilirlik-calismalari
adresinden ulasilabilir.

Beycelik Gestamp Siirdiiriilebilirlik 5 Ana Odak Noktasi

Kurumsal Yénetisim

) @)

Deger Zincirinde Siirdiiriilebilirlik

iklim Degisikligi ile Miicadele

Calisma Hayati ve Toplumsal Gelisime Katki

®® @




BEYCELIK GUNDEM

Warmhaus Viwa S Yogusmall
Kazan Serisine 115 kW Kapasiteyi Ekledi

armhaus Viwa S duvar
tipi celik esanjorli
premix yogusmal kazan

serisine 115 kW kapasiteli kazani
ekledi. Hali hazirda bulunan

90, 100, 125, 150 kW kapasiteli
kazan segeneklerine 115 kW'lk
kazanin eklenmesiyle Warmhaus
tiketicilere Viwa S duvar tipi
yogusmal kazan serisinde 5 farkli
secenek sunmaya basladi. Farkli
Isitma secenekleri ile merkezi
sistemler icin verimli ¢ézimler
sunan Viwa S kazan serisi; kolay
kurulumu, yiksek performansi,
tasarruflu ve uzun 6murld olmasi
gibi 6ne ¢ikan ozellikleri ile konut,
Gniversite, okul, lojman ve otel
gibi buyuk projeler tarafindan
tercih ediliyor.

UZUN OMURLU VE VERIMLI
Warmhaus Viwa S kazan

serisinde kullanilan paslanmaz
monoblok gelik esanjorler yizde
107'ye varan yuksek verim ve
uzun 6murld kullanim sunuyor.
Paslanmaz celik brulér ve
bruldrde Blue)et teknolojisi ile
1/6 modulasyon ile ¢alisan Viwa
S kazanlar bu 6zelligi ile hem
mevsim gegislerinde hem de
minimum gug ihtiyacinda her
zaman yuksek verimle ¢alisma
sagliyor. BlueJet teknolojisi
sayesinde verimin yani sira
stabil yanma ile disitik NOx ve
emisyonlu gevreci yanma elde

KOLAY KURULUM

Viwa S kazanlar kompakt
boyutlari ve hafif yapisi ile kolay
montaj uygulamasi sagliyor.

Ek bir kontrol paneline ihtiyag
duymadan dahili kaskad Unitesi

ve akilli fis sistemi ile 14 adet
kazana kadar kolay kaskad
kurulum olanagt ile cihaz
kapasitelerine gore 1260 kW'tan
2100 kW'a kadar merkezi sistem
Isitma glictine ulasilabiliyor.
Dahili Klape Sistemi, kaskad
sistem baca tesisatinda harici
klape ihtiyacini da ortadan
kaldiriyor. Hermetik kazan
tasarimi ve es merkezli baca
baglantisi sayesinde her kazan
kendi baca setini kullanabiliyor.
Cati katlarinda kurulacak kaskad
sistemlerinde paslanmaz celik
bacaya ihtiya¢c duymadan
bagimsiz hermetik kurulum
yapilabiliyor. Montajda saglanan
tim bu avantajlar kurulumdaki
hata paylarini ortadan
kaldirirken, zaman ve iscilik
Ucretinde de dikkate deger bir
tasarruf sagliyor.




Beycelilcile Akim |
Yenilikte Kasim Ara Tatilde =
Cocuklarla Bulustu

eycelik Holding, yaratici ve inovatif dislinmeye tesvik etmek,
beyin firtinasi becerilerini ve farkl distinme yeteneklerini

gelistirmek amaciyla 8-11 yas arasindaki cocuklara yénelik
hazirladigi “Beygelik ile Akhm Yenilikte” sosyal sorumluluk projesinin
iclincisiini 16 Kasim-17 Kasim 2024 tarihlerinde istanbul Atasehir'de
bulunan INOVATA-Girisimcilik ve Kulugka Merkezi'nde gerceklestirdi.

Beycelik ile Aklim Yenilikte etkinliginde; otomotiv, yenilenebilir enerji ve
iklimlendirme konulu inovasyon atélyeleri, STEM atolyesi ve makarna
kulesi tasarlama atélyesi ile yenilik¢i disinmeyi 6gretmeyi amaglayan
“Sihirli Baston” isimli bir tiyatro oyunu yer ald1.

BEYGCELIK iLE AKLIM YENILIKTE HAKKINDA

Egitmenligi Cigdem Sezer tarafindan yapilan otomotiv, yenilenebilir
enerji, iklimlendirme, STEM ve makarna kulesi tasarimi atdlyelerinde
cocuklarin, yenilige ve bulusa acik olmalarini tesvik etmek amaclaniyor.

Atodlyenin konu basligina gore belirlenen bir vaka dogrultusunda : % ~
cocuklar takimlar olusturarak vaka bazinda birlikte inovatif ¢éztmler e
uretmeye calisiyor. Atdlyelerde cocuklarin, yeni durumlarla karsi karsiya _1".

kaldiklarinda ve karmasik problemler ¢ozerken alternatiflere acik olmayi
6grenmeleri hedefleniyor.

Beycelik ile Aklim Yenilikte Projesinin iceriginde atdlyelerin yani sira
cocuklar icin bir de tiyatro oyunu bulunuyor. Proje icin Makinist Gosteri
Sanatlari ve Toplulugu tarafindan &zel olarak yazilan “Sihirli Baston”
isimli tiyatro oyununda; U¢ arkadas mahallelerinde bulunan yash bir
dedenin bastonunu yenilikgi distinceler ve fikirler ile daha islevsel hale
getirmek icin bir arada calisiyor.



BEYCELIK GUNDEM

Yeni Partner Siitemine Hog Geldinir

W///////////////////////////////////<

. 19,

““HOS GELDIN

PUANI

ls Ortaklari Icin
Uygulamasini Yeniledi

armhaus toptanci ve taahhitcil ana bayi, bayi
‘ ;‘ / satig temsilcisi ve satis noktalarindan olusan
is ortaklarinin kampanya ve puanlardan
yararlanmasini saglamak tzere gelistirdigi sadakat
uygulamasini yeniledi. Yenilenen adiyla “Warmhaus
Partner Pro”, alt yapi ve erisim olanaklari ile daha

modern bir gériinim kazand..

WARMHAUS YETKILi SATICILARININ AYRICALIKLAR
DUNYASI

Warmhaus Genel Mudurd Erdem Ertuna, yenilenen
uygulamayla ilgili olarak sunlari séyledi: “Is ortaklarimiz
ile iletisimimizi artirmak ve onlara fazla fayda
saglayabilecedimiz bir ayricaliklar dinyasi yaratabilmek
amaciyla partner sadakat uygulamamizi yeniledik.
Ocak 2025 itibariyla canliya gecirdigimiz Warmhaus
Partner Pro, yetkili saticilarimiz ve satis noktalarimiz
icin tasarlanmis bircok avantaj ve 6zelligi bir araya
getiriyor. Google Play ve AppStore'dan indirilebilen
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uygulamaya ayni zamanda web sitesi Uizerinden de
erisilebiliyor. Daha énceki uygulamamizda web sitesi
tizerinden erisim yoktu. Is ortaklarimizdan gelen
talep tzerine bu ézelligi gelistirdik. Is ortaklarimiz
uygulama tzerinden barkod okutarak, her cihaz
devreye alimlarinda puan kazanabiliyor; Partner Pro
icin hazirlanan web sitesi Gzerinden puan karsiliinda
kazanabilecekleri hediyeleri gorintuleyebiliyor ve bu
site Uzerinden hediye alimi yapabiliyor.”

Partner Pro ile is ortaklari icin strecleri kolaylastirmak,
is birliklerini gelistirmek ve iletisimlerini artirmak
amacinda olduklarinin altini gizen Ertuna sunlari ekledi:
“Is ortaklarimiz uygulama tizerinden 6ddl ve hediye
kazanmalarinin yani sira ilk cihaz ¢alistirma taleplerini
uygulama tzerinden kolaylikla gerceklestirebilecek,
uran bilgilerine hizla erisebilecek, farkli egitim
iceriklerinden yararlanabilecekleri videolara
ulasabilecekler.”



Gesbey TUREK'de Sektorle Bir Araya Geldi

Kamu ve 6zel sektériin en st dizey karar vericilerinin yani sira WindEurope ve Avrupa’nin gesitli tlkelerinden
rizgar derneklerinin st dizey yoneticilerinin de katildigi 13. Turkiye Ruzgar Enerjisi Kongresi 5-6 Kasim
tarihlerinde Istanbul Hilton Bomonti Otelinde gerceklesti. Riizgar tiirbini kule tretimi yapan Gesbey bu
onemli konferansa katilanlar arasinda yer aldi. “Gelecedin Enerjisi Tlrkiye'nin Enerjisi” temasi ile gerceklesen
kongrede Gesbey Fabrika Midura Talat Mete Otaner panele konusmaci olarak katildi. Kongrede rizgar
enerjisi sektérindeki en son teknolojik gelismeler, yenilikgi stratejiler ve gelecek projeksiyonlari konusuldu.

[

B

Soldan saga 4. Gesbey Fabrika Miidiirii Talat Mete Otaner

Warmbhaus Yeni Fabrikasini Tanitt

Warmhaus, TEKNOSAB'da yer alan yeni fabrikasinda yeni tretim tesislerini ve

dranlerini tanitmak amaciyla 26 Kasim 2024 tarihinde bir organizasyon gerceklestirdi.
Organizasyona mekanik tesisat ve mateahhitlik firmalarinin proje sorumlulari katildi.
Warmhaus Genel Midurd Erdem Ertuna’nin konusmasi ve kurumsal tanitim sunumuyla
baslayan organizasyon Fabrika Direktéri Murat Demirtas'in dretim tesisi sunumu ile
devam etti. Sunumlarin ardindan katilimcilar tretim alanlarini gezerek tretim tesisinin
kapasitesi, kullanilan teknolojiler ve tiretim siirecleri konusunda detayl bilgi ald1.

11‘



BEYCELIK GUNDEM

Beycelik Gestamp TUBITAK Projeleriyle Destekleniyor

Beycelik Gestamp TUBITAK projeleriyle desteklenmeye devam ediyor. 1707 Siparis Ar-Ge 2024-2 bagvurulari
kapsaminda “Tasit Guvenlik Parcalarina Yonelik Kesme ve Delme Sistemi” baslikli sicak sekillendirilmis
parcalarin lazere alternatif olarak mekanik delme ve kesme sisteminin gelistirilmesi konularini iceren proje
TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazandi.

BEYCELIK GESTAMP AR-GE 2024'TE DE HIZ KESMEDI

Beycelik Gestamp Ar-Ge ve Inovasyon Midurligi 2024 yilinda da basarili calismalarini sardird.

ic musteriler ve dis paydaslarla birlikte yirtttlen projeler kapsaminda 12 proje yapildi. 2024 yilinda
gerceklestirdigi projelerden elde ettigi sonuclar ile sekillendirme ve birlestirme teknolojileri alanlarinda
onciltk eden uluslararasi dergilerde ve konferanslarda 5 makale yayinlayarak akademik katkilarini genisletti.
8 patent girisimi tescillenerek calismalari koruma altina alindi. Bunlarin yani sira Ar-Ge ve Inovasyon icerikli
24 egitim duzenlendi. Inovasyon kdiltiirtiniin yayginlasmasi amaciyla 5 seminer diizenlendi.

ISAEqgitimy

Tescili

5 Seminer

3 Patent
Basvurusu
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IYTE Rektori
Ziyareti

Izmir Yuksek Teknoloji
Enstitlisti Rektord Prof. Dr.
Yusuf Baran, Beycelik Holding
CEO'su Baran Celik ve
Beycelik Holding Yoénetim
Kurulu Bagkani Faik Celik'i
ziyaret etti. Uludag Otomotiv
Endustrisi Inracatcilari Birligi
Yonetim Kurulu Baskani olarak
ayni zamanda Izmir Yiksek
Teknoloji Enstitiisti Danisma
Kurulu'nda olan Baran Celik,
Prof. Dr. Yusuf Baran'i Beycelik
Holding'in Bursa'daki merkez
ofisinde agirladi.

Beycelik Gestamp CDP Raporunda Skorunu Ykseltti

Beycelik Gestamp, iklim dedgisikliginin etkilerini azaltmak ve dogal kaynaklari korumak amaciyla sirketlerin
verilerini raporlayarak seffaf sekilde paylagimini hedefleyen (Carbon Disclosure Project) iklim Degisikligi 2024
dederlendirmesinde B+notu aldi. Beycelik Gestamp 2023 yilinda C+ olan skoru iki basamak yUkseltmis oldu.

Beycelik Gestamp yurtici ve yurtdisindaki isletmesine ait tretim tesislerinin karbon ayak izini ¢ikartarak raporlamasini
gergeklestirmisti. Karbon Ayak Izi
Raporlamasinin tamamlanmasinin
ardindan Beycelik Gestamp CDP
Raporlamasi strecine baslamisti. CDP
tarafindan yapilan derecelendirme
notlari Subat ayinda kurulusun

web sitesinde agiklandi. Beycelik
Gestamp, surdrlebilirlik yaklasimi
dogrultusunda yurattiga calismalar
kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli
karbon azaltma projelerini hayata
gecirmeyi planhyor.

CDP NEDIR?

Cevresel etkilerin kirresel anlamda
seffaf bir sekilde belgelendirilmesini
hedefleyen CDP (Carbon Disclosure
Project/ Karbon Saydamlik Projesi)
sirketleri dederlendirmek icin detayli
ve bagimsiz bir metodoloji kullaniyor.
Sirketlerin derecelenme notlari yil
sonunda CDP tarafindan web sitesinde
aciklaniyor.
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BEYCELIK GUNDEM

Uctinct Déneminde

eycelik Gestamp bunyesinde yaritilen Geng
Dostum Programi'nin t¢incist basladi. Uzman

adaylarin hem Beycelik Gestamp'i hem de
birbirlerini tanimasi amaciyla 7 Kasim tarihinde bir
oryantasyon gind dizenlendi.

PROJELER VE ETKINLIKLER BASLADI

Universite 4. sinif 6grencilerine is imkani sunan
Gen¢ Dostum Programinda; aday uzmanlar 10 ay
boyunca bir projede yer alarak, okulda gérdikleri
teorik bilgileri uygulama firsati elde edecek. Projeler
ile ilgili sunumlara subat ayinda baslayacak olan
aday uzmanlar, G¢ aylik periyotlarla mentorlara
projeleri ile ilgili sunum yapacak. istihdam edilen 20
aday uzmana ayrica Beycelik Gestamp binyesinde
bir proje imkani sunuluyor. Teknik projelerin

Gn Dostum Progl

yaninda aday uzmanlarin kisisel ve mesleki bilgi
becerilerini gelistirmeye yonelik egitim ve etkinlikler
duzenleniyor.

VIZYON PANOSU

Miihendislik Fakiiltesi, iBF Fakultesi ve Egitim
Teknolojileri Bélimlerinde okuyan Gniversite son sinif
ogrencilerine yénelik baslatilan Beycelik Gestamp
Gen¢ Dostum Programi kapsaminda aday uzmanlara
yonelik olarak bir etkinlik gerceklestirildi. Vizyon
Panosu etkinliginde aday uzmanlardan gelecekte
kendilerini gormek istedikleri yerlerin hayallerini
resmetmeleri istendi. Enerjinin, bilincaltinin gticiine
de dayanan vizyon panosu ¢alismasinda; duygusal
zekanin 6nemine odaklanildi. Cesitli etkinliklerle sag
ve sol beyin egzersizleri gerceklestirildi.
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anel radyator alanindaki dretim kapasitesiyle
PTUrkiye'nin en biyik 3, dinyanin ise en

buyik 5 firmasindan birisi olan Warmhaus,
panel radyatdrde 3 milyon 600 bin metretl Gretim
kapasitesiyle Avrupa standartlarina uygun dretim
gerceklestiriyor. Panel radyator rlin yelpazesinde farkl
secenekler sunan Warmhaus, Dikey Panel Radyatorlerini
kullanicr ihtiyag ve beklentilerine gore yeniledi.

SIKLIK VE VERIMLILIK BiR ARADA

Warmhaus Dikey Panel Radyatorler kullanici ihtiyag
ve beklentilerini bir adim 6teye tasiyan yenilikleri
barindiriyor. Yeni nesil Warmhaus Dikey Panel
Radyatorler, siklik ve yiksek 1si performansini bir araya
getirerek mekanlara estetik ve konfor sunuyor. Sade

Warmhaus Dikey Panel
Radyatorlerini Yeniledi

ve zarif tasarimi ile ev veya ofis gibi yasam alanlarina
modernlik getiriyor. Ozellikle yeterli alani olmayan
mekanlar igin uzun ve dar yapilari ile yasam alanlarinda
yerden tasarruf edilmesini sagliyor. Warmhaus Dikey
Panel Radyatorler farkl tip secenekleriyle (45mm ve
71mm genislik) ve degisen yukseklik secenekleriile
(1600mm ve 2400mm) her mekana uyum saglayabiliyor.

Yenilikgi tretim teknolojisi sayesinde yiiksek isi
performansina sahip Dikey Panel Radyatérler 13 bar test
basinci ve 10 bar maksimum calisma basinci ile glvenl
kullanim sunuyor. Warmhaus mihendisliginin bir

Urind olan Dikey Panel Radyatérler, minimum enerjiyle
maksimum isitma sagliyor. Bu sayede kullanicilar da
enerji tasarrufu yapabiliyor.




BEYCELIK GUNDEM

Baran Celik Mudanya Universitesi Ogrencileri ile Bulustu

Beycelik Holding CEO'su Baran — 1|
Celik, Mudanya Universitesi'nin B ||
ogrencilerinin kisisel gelisimlerine
katki saglayacak, basari

hikayeleri ile fark olusturan
isimlerle bulusturdugu “Tecribe
Konusuyor” etkinliginin konugu
oldu. Etkinlik 26 Subat tarihinde
Mudanya Universitesi konferans
salonunda gerceklesti. Beycelik
Holding CEO’su Baran Celik,
kariyer yolculugunu anlatty, is
hayatinda edindigi tecriibeleri
paylasarak kariyer hedefleri icin
dgrencilere tavsiyelerde bulundu.

Beycelik Gestamp'a Castrol Ford Team Tirkiye'den
Tesekkar Plaketi

Castrol Ford Team Turkiye 20 Ocak tarihinde 42 Maslak Binasinda bir etkinlik diizenledi. Etkinlikte Ford
Turkiye is Alani Lideri Ozgir Yicetirk, Beycelik Gestamp Organizasyon ve Yetenek Gelisim Miduria Onur
Bayrakgil'e takima verdikleri destekten dolayi tesekkir plaketi takdim etti. Etkinlikte ayni zamanda Takimin
Kurucusu ve Direktora Serdar Bostanci’nin 50 yillik kariyeri de kutland.

Beycelik Gestamp 2016-2017 sezonundan bu yana Ford Castrol Team Turkiye'nin Co-Sponsorlugunu
Gstleniyor. 1998 yilinda kurulan ve 20 yildir araliksiz olarak yarismaya devam eden takim Turkiye'nin en
koklt motor sporlari takimi olarak en basarih Tirk pilotlarina ev sahipligi yapiyor. Castrol Ford Team
Turkiye, yurt icinde ve yurt disinda sayisiz basarilara imza atti.

el A

— C QR LVOA
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Sevgililer Gund Konserine Destek

Warmhaus, Bursa Filarmoni Dernedi'nin “Haftanin Konser Destekgisi” Projesi kapsaminda diizenlenen
konserlerden birisi olan ve Sef Tolga Tavis yonetiminde 13 Subat Persembe aksami Bursa Atatirk Kongre ve
Kaltar Merkezi'nde gerceklestirilen konserin destekgisi oldu. Sevgililer Gini'ne 6zel olarak diizenlenen caz
kuartet konserinde, Ece Goksu solist olarak, piyanoda Erciment Orkut, gitarda Eylil Biger ve Davulda Berke
Ozgumis yer ald1.

Konserin bitiminde Bursa Bélge Devlet Senfoni Orkestrasi ve Bursa Filarmoni Dernedi Yoénetimi tarafindan
Warmhaus'a sagladigi katki icin tesekkdr plaketi verildi. Uzun yillardir Bursa Bélge Devlet Senfoni
Orkestrasi'nin etkinliklerinde konser destekgisi olduklarini belirten Warmhaus Genel Madard Erdem Ertuna
Warmhaus olarak bu calismalara destek vererek, Bursa'nin killtir ve sanat yasantisina katki saglayabilmekten
dolayr mutlu olduklarini séyledi.

Beycelik Gestamp
IK Kodlari Programinda
Egitim Verdi

Bursa Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegi (BUSIAD) Egitim ve
Gelisim Komitesi ile Bursa Uludag
Universitesi (BUU) Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
isbirliginde hayata gecirilen insan
Kaynaklarinin Kodlari Programi
kapsaminda Beycelik Gestamp
insan, Teknoloji ve Inovasyon
Direktdrt Ugur Cem Yildiz,

Bursa'daki firmalarin insan kaynaklari
profesyonellerine Cevik Proje Yoénetimi ve insan Odakli Tasarim egitimi verdi.

INSAN KAYNAKLARININ KODLARI PROGRAMI HAKKINDA

Insan Kaynaklarinin Kodlari Programi 6 aylik 200 saat stiren bir programdir. Programda 22'si insan kaynaklari
departmanlarinda calisan, 3'G halen 6grenci olan toplam 25 kisi egitim alacak. Egitim ile katihmcilarin kisisel
becerileri, insan kaynaklari becerisi ve is diinyasi becerilerinin artirilmasini hedefleniyor.

17



ZDEN

19  BEYCELIK GESTAMP UST YONETIMI

CALISTAYDA BiR ARAYA GELDI
Beycgelik Gestamp ust yonetimi 2025 yili hedefierinin ve
yeni projelerinin gorusuldigi calistayda bir araya geldi.

23  BEYCELIK GESTAMP

PAYLASIM TORENLERI
Beycelik Gestamp Paylagim ve Odul Térenleri
Ocak ve Subat aylarinda gergeklesti.

18

27  BEYCELIK GESTAMP DOSAB FUTBOL
TURNUVASINDA iKINCi OLDU

17'ncisi dizenlenen geleneksel DOSAB Futbol Turnuvasinin
ikincisi Beycelik Gestamp Takimi oldu.

29  WARMHAUS AR-GE EKIBi
YENILIKICIN CALISTAYDA BULUSTU
Warmhaus Ar-Ge Departmani en yeni teknolojilerle yeni Grinler

¢ikartmaya ve mevcut rtinleri inovatif bakis agisiyla gelistirmeye
devam ediyor.




Beygelik Gestamp Ust Yonetimi
Calistayda Bir Araya Geldi

Beycelik Gestamp st yonetimi 2025 yili hedeflerinin ve yeni projelerinin goérisildigu calistayda bir araya geldi.
Beycelik Gestamp Direktdr ve Midrlerinin katilimi ile gergeklesen ve tim giin siiren calistay toplantisinda 2024 yili
degerlendirmesi yapildi, 2025 yili pIanIarl ve hedefleri gorusualda.

y Wk . &““

19



20

BIZDEN

Bilinclendirme Semineri

Beycelik Holding 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi Miicadele
Gunl’'nde, Uzman Psikolog
ve Mor Salkim Kadin
Dayanigma Dernegi Yonetim
Kurulu Uyesi Saliha Tirksoz
Kaplan'i agirladi. “lyi-

Kot Dengesi ve Siddetin
Karanlik Kaynaklari” baslikli
cevrimici seminerle, bu
onemli konuda calisanlara
farkindalk kazandiriimasi
amaclandi. Seminerin
iceriginde, Siddet insan
ruhundaki karanlik taraf
olarak nasil ortaya ¢ikar?
Siddetin gizli kahraman
olarak sunulmasi nasil bir
etki dogurur? Siddetle basa
¢tkabilme mekanizmalari

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giininde

nedir? gibi baslklara yer verildi. Seminerin yani sira fabrikalarda ortak alanlara asilan posterler
araciliiyla kadina yonelik siddetle ilgili global ve yerel dnemli istatistiki bilgiler paylasildi. 25 Kasim
tarihi, kadina yonelik siddetin insan haklari ihlali boyutunun ele alinmasi ve kadina ydnelik siddet
konusuna kiresel capta dikkat cekmek amaciyla, 1999 yilindaki Birlesmis Milletler Genel Kurulu
karariyla “Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele GUnG” ilan edilmisti.

lll. En iyi Uygulamalar
Bulusmasi Gerceklesti

Beycelik Gestamp Ar-Ge ve
Inovasyon Madirlagi'nin
dizenledigi inovasyon etkinlikleri
kapsaminda yapilan “lll. En

lyi Uygulamalar Bulusmasi”
yenilik¢i uygulamalarin sektor
Uzerindeki etkilerini ve katma
degerlerini tekrar gozler 6niine
serdi. Etkinlikte, Inovasyon Elcileri
yenilik¢i uygulamalarini ve éncl
yaklasimlarini sunarak, dinleyicileri
yenilikci disinmeye tesvik etti.
Sunumlarin ardindan katihmcilar,
uygulamalarinin sektérde nasil bir
dénlsim yaratacagi ve getirecedgi
faydalar tzerine iletisimde
bulundu. Etkinligin sonunda tim
calismalar katihmcilarin oylariyla
degerlendirilerek 6dullendirildi.



Beycelik Gestamp
TSE Denetimlerden Basari ile Gecti

eycelik Gestamp Cevre ve Is Guvenligi Madrlagu, Tirk Standartlan Enstittist (TSE) tarafindan yapilan
B ISO 14001 Cevre Y&netim Sistemi, ISO 45001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi Sistemi ve 1SO 50001

Enerji Yonetim Sistemi denetimlerini sifir uygunsuzluk ile basaril bir sekilde tamamlayarak Yenikoy ve
TEKNOSAB yerleskelerini belgelendirdi.
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Beycelik Gestamp
Paylasim ve Oaul Térenleri

Beycelik Gestamp Paylasim ve Odil Térenleri Ocak ve Subat aylarinda gerceklesti. Kaizen, Devamlilik, iSG,
Sosyal Faaliyet, Oneri ve Ar-Ge'den olusan alti kategoride toplam 787 calisana édil verildi.

Beycelik Gestamp Montaj S ——

Beycelik Gestamp Otomotiv- Bey;ellk Gestamp . 7B | Beycelik Gestamp Otomotlv- Beycelik Gestamp
Teknoloji ve Kalip TEKNOCEF- TEKNOBGP - & Teknoloji ve Kalip TEKNOCEF- TEKNOBGP
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Odiil Alanlar

YTL-OP Oneri
AHMET DURSUN
ALI GUNER

AYTAC ISIK
BARBAROS BATUHAN
SENSABAH

CAFER ERGON
CEBRAIL KACAN
DAMLA AYDIN
DILEK ERGUL

EDA OKTEM

EDA UNSAL
EMRAH CIMENER
EMRAH ONDER
EMRE ACAR

EMRE KOCABAS
EMRE MAVUS
EMRE SIMSEK
ERAY GUNEL
ERKAN KAYNADIR
FARUK ATES

FATIH SAGAR
FATMA OZEN
FERHAT BILGI

GAZI ILERIOK
GURCAN BiRAY
HAMZA URAS
HASAN HUSEYIN ESME
HASAN SONMEZ
HUSEYIN ALPER KESGIN
IBRAHIM BAS
iBRAHIM BOLAT
ILHAN YAMAN
IREM YILMAZ
KADEM CETIN
KAYAHAN AY
MERT CAN GELEN
MERT SERCE
MESUT ALPSOY
MEVLUT SAHIN
MIHRAC YILMAZ
MiHRIBAN ASLAN
MURAT YILDIRIM
MUCAHIT KAYHAN
MUJDAT GURCAY
NURSAFA RUZGAR
ONUR DOGAN
OSMAN KABA
OSMAN SAYTAS
OMER OZAKYOL
OZGUR AKSU
RABIA KAHRIMAN
SABRI ADIGUZEL
SAMET KACMAZ
SEBAHATTIN YUKSEL
SEFA AYDOGDU
SEMRA CANDAR
SERDAR YILMAZ
SERKAN EREN
SERKAN KALMUK
SONER OKMEN
TALAT CELIK

TUBA KANAT
TURGAY BAYRAKTAR
TURHAN KUKU
UMIT TASBASI
VEDAT CETIN

VEYSEL AYDAR

VURAL ATLIHAN ISCAN
YAGMUR CATALDERE
YENER SARI

SOSYAL FAALIYET
CAN TOKALI

MELIK OZMEN

RASIM TASKIN SAHIN
SUKRET DOGRU

AR-GE
ABDULLAH TURKYILMAZ
ABDULLAH YASIN BILICI
AHMET GINAR

ALI ASLAN

ANIL AKBAY

BERAT CAN BOZKURT
BERNA ACAR
COSKUN TUNAGUR
EKREM BOSTAN

ELIF SECKIN GECIM
EREN TOZLU

ERHAN GUL

FABIO STRATICO
GAYE BALKAN
HUSEYIN KAZAN
ILHAN ALYAY

IMREN OZTURK YILMAZ
MUCAHIT ARI
ONUR SEREN

OZAN GURBUZ
SALIH GOKGEK
SELIM OZENC
SELMAN KORKMAZ
SEMIH ORTAER|
SEMIH TERZIOGLU
SERHAT TORUN
SERVET MOLLAOGLU
TASKIN KOGAK
TUGRULHAN KOGAK
VELI KUSTEPE
YETKIN SAYGIN
ISG

AHMET CAK

AHMET CAPAR
AHMET KOG
ALIKILIG

ALPER KASAPOGLU
ANIL KAYA
ANILKILIC

ANIL PINARCI

ARIF KAYIKCI

AYDIN BUYUKKAZAZ
AYHAN VATANSEVER
AYKUT GIRAY
AYNUR ACAR

AYSE SARIALTIN
BARIS GETIN

BETUL GILE

CAFER ARSLAN
CAFER ERGON
CEMAL ERAY
CENGIZ UGAR
CEREN KARA

CETIN SONMEZ

DILAN CIFTLIK

DURDU MUSTAFA DEMIR
EFKAN GOCER

EMIN SALK

EMRE GURSES

ENES CAKIR

ENIS KOC

ERDING CAKIR

ERHAN TARAKCI
ERHAN YALCIN

ERSIN HANCER

EYYUP KISLA

EZGI PELIT

FARUK AKKUS

FERHAT YARAR
FURKAN BAYINDIR
GOKHAN EROGLU
HAKAN ERDEM

HALIL iBRAHIM AYVERDI
HALIL KARTAL

HAMZA DALMA
HARUN UCAR

HASAN SONMEZ

HIFZI SAHIN

HIZIR BAYRAK

HUSEYIN PARLAK
HUSEYIN TORBA
[BRAHIM ALTUNBAS
iSA SAGLAM

iSA YILMAZ
K.MUHAMMET YILMAZ
KADIR KUCUK

KADIR OZTURK
KORKMAZ KISLA
MEHMET ALIM CANSALAR
MEHMET TAS

MESUT YILMAZ
MEVLUT SAHIN
MUHAMMED ALi
iINCEKARA

MUHLIS AYAZ

MURAT CAVUS

MURAT COBANOGULLARI
MURAT KARADAG
MUSA KIRCA

MUSA ONGUN
MUSTAFA AKYUZ
MUSTAFA MIDILLi
MUTLUHAN SAHIN
NASUH BALKAN

NESIM DEMIR
NESLIHAN YALCIN
NURSEFA RUZGAR
ONUR CAGLAR CIMEN
ORHAN BERBEROGULLARI
OMER GEZER

OZCAN OZTEKIN
OZGUR ASLANBAS
RAMAZAN CIFTCI
RECEP YUKSEL
SELAHATTIN CAN YAVUZ
SELIM ARSLAN

SERDAR ARSLAN
SERKAN ZENGIN
SEVDA NUR CELIK
SULEYMAN AHMET
CAYLAR

SIMSEK SOYDAN
TAYYIP EMRE KANCA
TUBA KANAT
TUGCEKILIC
TURHAN AKCA
TURHAN KUKU
TUBA ERGIN

TUMEN KARABAG
UFUK SAR

UGUR KARACALI
VOLKAN KARAKAYA
YAGMUR CATALDERE
YASIN OZTURK
YUNUS GULER
YUSUF SAYAN
YUSUF YASAR
YUCEL HANDEKLI
ZAFER EZIN

ZEYIT ALPARSLAN

DEVAMLILIK
ABDULLAH BAYSAL
ABDULLAH BILEK
ABDULLAH KURNAZ
ABDULLAH PADIR
ABDULLAH SOZEN
ABDULLAH UZEL
ABDULSEBUR TARKOCIN
ABDURRAHIM AGGUL
ABDURRAHMAN MUTLU
ABDURRAHMAN TABAN
ADEM ARSLAN
ADEM GORUR
ADEM MERCAN
ADEM TONCA
ADEM TUNCER
ADEM UTAN

ADNAN MUS
ADNAN SILAH
AHMET ALTAY
AHMET AZMAN
AHMET BAYAR
AHMET BAYKARA
AHMET DOGAN
AHMET ENGIN
KARADURAN
AHMET iBiS

AHMET iLHAN
AHMET KOCABAS
AHMET ONDER
AHMET SARI

AHMET TURKMEN
AHMET YALDIZ
AHMET YILDIZ
AHMET YILMAZ
AKIN ERTAN

ALI BARIS

ALIDUR

ALi ENVEROGLU

ALi GUNER

ALi HALIS

ALI HORASANLI

ALI KURT

ALi OSMAN OZTURK
AL OZEL

AL SELVI

ALi SURUCU

ALI SENKAYA

ALi TATLI

ALi TOLGA ACAR

ALi YURDUSEVEN
ALPAY AYKIN

ALTAN TALI

ALTAN TUKENMEZ
ARIF COHADAR
ARSLAN SEDAT DUZGUN
ASAF KUTLUK
ASUMAN GUZEL
ATAKAN KARACAM
ATAKAN KEKLIK
AYDIN BUYUKKAZAZ
AYHAN ARAN
AYHAN BILANIK
AYHAN IPEK

AYHAN TURHAN
AYKUT OZBAY
AYKUT OZTURK
AYSEL CALISIR
AYSUN KARABULUT
AYTAC ISIK

AZIZ IRAK

BARIS CONTURK
BAYRAM CAVUSOGLU
BEDRI GINAR
BEHCET MENGES
BEYHAN MUTLU
BEYTULLAH AYDOGDU
BiLAL ASLAN

BILAL ATAN

BIROL ORAL

BURAK SIMSEK
BURHAN DEGIRMENCI
BURHAN SEN

BUSRA AYDI
CANDAN CANBAZ
CELAL BEYHAN
CELILKILIC

CEMIL IMDAT
CENGIZ YILMAZ
CEYHUN SINMAZ
CIiHAN SAY

CIHAN SAYPUNCA
CiHAN USTUN
CIHANGIR OKAN KAMAN
CIHAT YOKUS
CUMA KARAPINAR
CAGLAR CEVIK
CAGLAR OZDEMIR
CETIN ALDUN
DAVUT HENISKE
DURDU MUSTAFA DEMIR
EDIZ DERDEMEZ

EFE YARAR

EKREM KIRBIYIK
EKREM SEZGIN
EMIN SALK

EMIR DURKAYA
EMIRHAN DOLAN
EMIRHAN YAYLA
EMRAH CELIK
EMRAH CIMENER
EMRAH KORKUT
EMRAH SEKER
EMRAH YARAR

EMRE ALTIN
EMRE DALBOY
EMRE GEZER
EMRE TABAN
EMRE TARIM
ENDER HIMMET
ENES BURAK YASAR
ENES iZDAS

ENES KAPLAN
ENES OZTURK
ENES YILMAZ
ENGIN BASKURT
ERAY DURDAG
ERAY GUNEL
ERAY ORNEKC]
ERAY OZGUR
ERAY SAHIN
ERBAY ALTUN
ERCAN ASLAN
ERCAN SUNGUR
ERDAL SEN
ERDEM ZENGIN
ERDI KARADAY|
ERDING DENIZ_
ERDOGAN CAGINDA
EREN ALPERENGUL
EREN OZENEN
ERGIN ULUDAG
ERGUN AKCAN
ERHAN AKICI
ERHAN CAGINDA
ERHAN KARAGOZ
ERHAN YILMAZ
ERKAN CELIK
ERKAN DEMIRTAS
ERKAN iDIG
ERKAN IPEK
ERKAN TASKIRAN
EROL ORDU
ERSAN TOPAL
ERSEL OZOZEN
ERSIN AKCAN
ERSIN DURMAZ
ERSIN HANCER
ERSOY KILING
ERVAN SARPER
ESAT GUNDOGAN
ETEM ELIBOL
ETHEM TERECE
EVREN GUNDUZ
EYUP BULUCU
EYUP DELICE
FATIH AKTAN
FATIH BALCI
FATIH BINGOL
FATIH EKINCI
FATIH KALYONCUOGLU
FATIH SAGLICAK
FATIH TULUM
FATIH YILDIZ
FEDAI KESKINER
FERDI AKBIYIK
FERDI YILMAZ
FERHAT DENizZ
FERHAT KAYA
FIRAT KARADAG
FIRAT TUNC
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Odiil Alanlar

FIKRET AKTAS
FURKAN BAYINDIR
FURKAN DOGAN
FURKAN KARAKELLE
FURKAN YAZAR
GAMZE KARA

GAZI ILERIOK
GOKHAN FIRAT
GULAY ATALAY
GULCAN GUNEY
GULFER TURNA
GULHAN YAVUZ
GULSAH VARLI

GUN UGURISCI
GURSEL BUDAK
HACI AHMET ATALAY
HAKAN ATMACA
HAKAN CALISKAN
HAKAN ERGUN
HAKAN FIRINCI
HAKAN KAYA

HAKAN UGURLU
HAKAN YILDIRIM
HAKIM SONMEZ
HAKKI YONKUS
HALIL DONMEZ
HALIL iBRAHIM KUCUK
HALIL IBRAHIM YESER
HALIL KILING

HALIT SERIN

HALIT TASDEMIR
HAMIYET GOKKAYA
HAMZA GICEK
HAMZA KORCAN
HARUN AKTAS
HARUN BAYRAM
HARUN DEMIR
HARUN MESTAN
HARUN MOLLAOGLU
HARUN SARP
HARUN TAKTA
HARUN YILDIRIM
HASAN ALBAKLI
HASAN BAYIR
HASAN DURMAZ
HASAN HUSEYIN ESME
HASAN HUSEYIN
SOZER

HASAN KURTULMUS
HASAN SONMEZ
HASAN YALCIN
HATICE SIRIN
HAYRETTIN CELIK
HAYRULLAH YAZICI
HURSIT SAHIN
HUSAMETTIN SAGLAM
HUSEYIN ATAS
HUSEYIN CAVDAR
HUSEYIN DOGAN
HUSEYIN KARAASLAN
HUSEYIN OZTURK
HUSEYIN SAHIN
HUSNIYE KAYA
iBRAHIM AHI
[BRAHIM AKKUS
IBRAHIM CIBAK
iBRAHIM DUZGUN

24

iBRAHIM GULMEZ
[BRAHIM HAKKI EKSI
iBRAHIM KARADENIZ
iBRAHIM OZSOY
iBRAHIM TUTKUN
iBRAHIMHALIL AKDENiZ
iDRIS GUNDUZ
iLHAN BOSTANCI
iLKAY AYDOGAN
iIMRAN SEZER

iSA DELICE

iSA ISLAM

iSA YAREN

iSHAK ALTUNBEY
ISMAIL ALKIS

ISMAIL ERYUZ
ISMAIL KAYMAZ
ISMAIL KIRCIL
ISMAIL OZGOVEN
ISMAIL SEZGIN
ISMAIL SIMSEK
ISMAIL TAS

ISMAIL YASA

ISMAIL YILMAZ

iZZET IMRE

KADEM GETIN

KADIR AKTAS

KADIR DELICAY
KADIR GOKCE

KADIR OZGUR

KADIR SIRIN

KADIR TAHIR KAYKAC
KAMIL ERGUN

KAMIL GUNDOGDU
KASIM AYTAC

KAZIM BIGEN

KAZIM KECECI
KENAN GENC
KEREM KURT

KEREM SENOL
KERIM ALBAYRAK
KERIM SOGUTOGLU
KEZIBAN MUTLU
KORAY BAL

KUDRET CELIK
KURSAT YURTSEVER
LEVENT CIZMECI
MAHIR KARKIN
MAHMUT ERTAN
MAHMUT SINIK
MEHMET AL
ORMANOGLU
MEHMET ATLI
MEHMET AYDINOGLU
MEHMET AYVURDU
MEHMET AZIiZ ASLAN
MEHMET BARIS YILDIZ
MEHMET BUHAR DENiZ
MEHMET CAN BOSTAN
MEHMET DIiLBAZ
MEHMET EMIN CAKIR
MEHMET ERDEM
MEHMET KIHTIR
MEHMET KOKCAM
MEHMET OKUMUS
MEHMET SALIR
MEHMET SARTEKIN

MEHMET SERTTAS
MEHMET SINIK
MEHMET UZEL
MEHMET UZEL

MERT DIKBIYIK

MERT FiLiz

MERT HAMDI CAKMAK
MERT MUTLU
MERTCAN YILDIZ
MERTHAN MALKOC
MERTKAN OZKUL
MERVE KINALI
MESUT ALTINDIS
MESUT KESKIN
MESUT YILMAZ
MEVLUT SAHIN
MIKAIL ELER
MUHAMMED MUSTAFA TUNCER
MUHAMMET HANBABA
MUHAMMET TUFANOGLU
MUHAMMET YILMAZ
MUHARREM OZCAN
MUHARREM USLU
MUHSIN MUTLU
MURAT AKKAS
MURAT ARTUN
MURAT ASLAN
MURAT BAYRAK
MURAT GELIK
MURAT CETIN
MURAT GUNER
MURAT IPEK

MURAT KARADAG
MURAT KILIC

MURAT KIRBAS
MURAT KURUDERE
MURAT PANTU
MURAT SAHIN
MURAT SAVK

MURAT TOPAL
MURAT TOPRAK
MURAT YILDIRIM
MURAT YORU

MUSA KIRCA
MUSTAFA AHMET TEMUR
MUSTAFA ALTUN
MUSTAFA BALKAN
MUSTAFA CEYLAN
MUSTAFA DEMIR
MUSTAFA DUMAN
MUSTAFA ER
MUSTAFA GULEN
MUSTAFA KALENDER
MUSTAFA OZAN
MUSTAFA SERT
MUSTAFA SEYREK
MUSTAFA YILDIZ
MUTLU BAYRAK
MUTLU DUMAN
MUJDAT GURCAY
MUJDAT GURCAY
MUMIN OZTURK
MURSEL BAY

NACIYE SEYREK
NEDIM VATANSEVER
NESE SOYBELLI
NEVZAT KILIC

NEVZAT YARICI
NiZAMETTiN DEGER
NUSRET DAGCI

OGULCAN AYHAN CINAR

OGULCAN OZTAS
OGUZ DENiZ
OGUZ POLAT
OKAN DURMUS
OKAN GUNGCE
OKAN OZCELIK
ONUR COBAN

ORHAN BERBEROGULLARI

ORHAN TELLIOGLU
OSMAN ACIKGOZ
OSMAN FIiDAN
OSMAN KABA
OSMAN KULAN
OSMAN OMUR
OSMAN SAYTAS
OSMAN YILMAZ
OMER ACAR
OMER AYDOGAN
OMER DEMIRBAS
OMER DOGRU
OMER ERDOGAN
OMER GOKCE
OMER SELVi
OMER SEYMEN
OMER YILDIRIM
OMUR GUVEN
OZAY YAZICI
OZCAN TANMAN
OZDEMIR CICEK
OZGUR BASYIGIT
OZKAN ERDEM
RAHIM ALTINKAYNAK
RAMAZAN ALTUNBEY
RAMAZAN AYHAN
RAMAZAN BEDIR
RAMAZAN CARBUGA
RAMAZAN OZMEN
RAMAZAN UZUN
RASIM KASAP
RASIN AKYILDIZ
RECEP BAYTEKIN
RECEP GULBAG
RECEP GUVEN
RECEP KAYA

REMZi ERDEM
RIZA ASLAN

RIZA GUR

RUHAN OZMEN
RUSEN ALI ALINAY
SABRI ADIGUZEL
SADIK AYTEN

SAFA ALDIRMAZ

SAFA NURi OSMANOGLU

SAIME CIRAK

SAKIN DEMIR

SALIH BAYRAM

SALIH ESEN

SALIM KATRANCI
SALIMCAN GOKCIMEN
SAMET BATI

SAMET CAM

SAMET GUMUS
SAMET GUNGOR

SAMET KACMAZ
SAMET KANDEMIR
SAMET KOG
SAMET UZ

SAMET UZEL

SEDAT BOZACIOGLU
SEDAT GULER
SEDAT OZOGLU
SEFA GUNEY

SEFA VELI ESKIL
SEFER OZKAYA
SELAHATTIN OZTURK
SELCUK GENCTURK
SELCUK GULGEC
SELCUK GUNAYDIN
SELCUK OZEREN
SELCUK SENTURK
SELIM GENC

SELIM OZBEK
SEMRA KOCAKURT
SEMRA YAVUZ
SERDAR KASAP
SERDAR KORKMAZ
SERDAR KOFTEROGLU
SERDAR SEYHAN
SERHAT AGRAK
SERHAT COBAN
SERHAT HIKMET
OZCEKIC

SERHAT KILIC
SERKAN CAKIR
SERKAN DEMIRCi
SERKAN DEMIRSOY
SERKAN KOCABAS
SERKAN KORCAN
SERKAN SALMAN
SERKAN SOZEN
SERTAC KOSA
SERTAN SAPAN
SERVET AYDIN
SEYDIAHMET GUNGOR
SEYIT UZUNOGLU
SEZGIN YASAR
SINAN AKGUN
SINAN CAGLAK
SINAN ERTAS
SINAN INALGAG
SINAN ISERI

SONER GULSU
SONER INALOGLU
SUAT AKMAN

SUAT CAKICI
SUNAY KAHRAMAN
SURAYYO BOLUK
SUSAN ATAGUN
SULEYMAN AKKOC
SULEYMAN GULSER
SULEYMAN KAYALI
SENER AKGUL
SENER BULDU
SENOL SOZER
SERAFETTIN AKIN
SEVKET TASTEKIN
SIMSEK SOYDAN
SUAYIP DOGAN
SUKRU INCE
SUKRU SEKER

TAHA OMEROGLU
TANER AVCI

TARIK GULER
TARIK USLU

TARIK AKSU
TAYFUN ALBAYRAK
TEKIN ALDUN
TEVFIK ORUC
TOLGA KOKENLI
TOLGA YILANCI
TUFAN BATU
TUNCAY OZDEMIR
TURAN iLHAN
TURGAY AKDENIZ
TURGAY YAGLI
TURGUT OZ
TURHAN KUKU
TUBA ERGIN

UFUK AKGUN
UFUK OZALP
UFUK SALTAN
UGUR AY

UGUR HASTURK
UGUR TINAZ
UMUT ASLANBAS
UMUT ISMAIL SIVACILAR
UMIT KIRMAN
UMIT UYGUN
UMMIYEALCI
UNAL YILDIZ
VEDAT CELIK
VEDAT TUNG
VEHBI ISIK

VOLKAN ALTUNKAYNAK
YADIGAR KAYA
YAKUP CIKMA
YALGIN KAYA
YALCIN SAGLAM
YALCIN YAVUZ
YASIN BAYRAM
YASIN OZTURK
YASIN TAS

YASIN YILDIZ
YASAR DASDAN
YAVUZ AY

YAVUZ KOPRULU
YETGIN KOC
YETKIN GULLUDERE
YILMAZ AKYUZ
YILMAZ CETINKAYA
YUSUF AKDENiZ
YUSUF ALKAN
YUSUF AYDOGAN
YUSUF BAYINDIR
YUSUF DUMAN
YUSUF TAHA
YUSUF TOPAL
YUSUF USLU
YUSUF YASAR
YUSUF YILDIZ
ZAFER BAGCIVAN
ZEHRA AKCA
ZEKERIYA CELIK
ZEKERIYA ORHAN
ZEKERIYE KOK
ZEKi MURAT SEVIM
ZEYNEP CAL



Beycelik Gestamp
KIY Bulusmasina Ev Sahipligi Yapti

eycelik Gestamp, 20 Kasim tarihinde
B gerceklesen Kurumsal Inovasyon ve

Girisimcilik Yoneticileri (KIY) Bulusmasi
etkinligine NOSAB'da yer alan fabrikasinin
konferans salonunda ev sahipligi yapti.
Etkinligin acihs konusmasi Beycelik Gestamp
Ar-Ge ve inovasyon Muduri Dr. Imren Oztiirk
Yilmaz tarafindan yapildi. innoCentrum Genel
Miidiirt Dr. Bulent Gimis'in KIY Bulusmalari
ve Kurumsal inovasyon Yoénetiminin Temelleri
baslikli konusmasinin ardindan Eczacibasi
Toplulugu Kidemli Proje Yéneticisi Alp Eren
Goktirk, Eczacibast Kurumsal Inovasyon

Uygulamalarini katilimcilara aktardi. Etkinlik,
Beycelik Gestamp Insan, Teknoloji ve inovasyon
Direktori Ugur Cem Yildiz'in insan Odakl
Inovasyon baglikli kapanis konusmasiyla sonlandi.
Kurumsal inovasyon ve Girisimcilik Yoneticileri
Bulusmalar, firmalarda inovasyon ve girisimcilik
yoénetimi calismalari yariten uzmanlari,

bu ¢alismalara katki sunan danismanlari ve
Teknopark, Tekmer gibi olusumlari, sehir
bazinda periyodik olarak bir araya getirerek,
tanismalarini, bilgi ve tecriibe paylagimi
yapmalarini ve is birlikleri olusmasini saglamayi
hedefliyor.
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I
Gulmek lyilestirir Dernegi Beycelik Gestamp Sasi'de Stant Ac_;tl

Gulmek lyilestirir Dernegi Beycelik Gestamp'in Gebze lokasyonunda bulunan
Sasi Fabrikasinda 12 Aralik tarihinde stant acti. Dernegin ¢alismalari yararina
hediyelik esya satisi gerceklestirilen stanttaki drinler, katki saglamak isteyen
calisanlar tarafindan yogun ilgi gorda. Gulmek lyilestirir Dernegi ciddi hastaliklar
ve travmalar nedeni ile glilmeye ihtiyaci olan ama destek alamayan ¢ocuklar ve
ailelerine psikososyal destek saglamak icin calismalar ydritayor.

Beycelilk LOSEV'i Agirlad

Lésemili ve kan hastasi cocuklarin, saglik ve egitim basta olmak tizere her tirlt ihtiyaglarinin saglanmasina yardimci
olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiiren LOSEV, Aralik ayinda Beycelik'in farkli lokasyonlarinda stant kurdu. Beycelik
Gestamp TEKNOSAB ve NOSAB, Warmhaus TEKNOSAB ve Gesbey'de stant acan LOSEV burada Vakfin calismalarina
gelir saglamak icin hediyelik esya satisi gerceklestirdi. Vakfin calismalarina destek olmak isteyen Beycelik calisanlari
tarafindan stantlara ilgi yogun oldu.
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Beycelik Gestamp DOSAB Futbol Turnuvasinda Ik|nC| Oldu

Beycelik Gestamp, DOSAB Firmalar Arasi Futbol Turnuvasinda ikinci oldu. 17'ncisi dizenlenen geleneksel turnuvanin
sampiyonluk kupasini Polyteks takimi kazanirken Beygelik Gestamp takimi da turnuvayi ikinci olarak bitirdi. Yasalar ise
3'incl sirada yer aldi. DOSAB Sosyal Tesisleri Hali Sahasinda diizenlenen turnuvada 17 takim, 4 grup halinde

7 hafta boyunca miicadele etti.

Beycelik (;aI|§anIar|ndan Kan ve Kok Hiicre Bag|§|
e

Beycelik, Turk Kizilayi is birligi G
ile her yil duzenli olarak i’.
fabrikalarinda Kan ve Kok

Hicre Bagisi Kampanyasi
duzenliyor. Kampanya bu yil
13-15 ocak tarihleri arasinda
Beycelik'in farkl lokasyonlarinda
gerceklesti. Beycelik Gestamp
Montaj, Beycelik Gestamp
Teknosab ve Warmhaus
fabrikalarinda gerceklesen
etkinlikte calisanlar yaptiklari
bagisla kan ve kok hiicre
bekleyen hastalara umut oldu.
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Calisanlari Stand Up Gésterisinde Eglendi

Warmhaus Insan Kaynaklari ¥
Bolumu, calisanlarin is
disinda da bir araya gelip
sosyallesebilmesi ve birlikte
keyifli vakit gecirebilmesi icin
farkli etkinlikler dizenliyor.
En son bu kapsamda

22 Kasim tarihinde
calisanlara yonelik eglenceli
bir etkinlik diizenlendi.
Bursa'da bulunan komedi
kulubt LAlibi Meseli Park'ta
bir araya gelen calisanlar
stand-up gosterisi izleyerek
neseli vakit gecirdi.

Gesbey Tavlada Sampiyonu Belirledi!

Gesbey calisanlarinin katilimi ile gergeklesen tavla
turnuvasi cekismeli gecti. Aralik ayinda baslayan
turnuva Subat ayinda tamamlandi. Toplamda 58
calisanin katildigi turnuvada Gesbey 1. Fabrikada 1.
Mustafa Kocaoglu, 2.Burak Erenler, 3.Umit Kurnaz,
Gesbey 2. Fabrikada 1. Onur Can Imamoglu, 2.Gokhan
Karagoz ve 3.Deniz Senel oldu. Dereceye girenlere
odullerini Insan Kaynaklar Bolima takdim etti.



Warmbhaus Ar-Ge Ekibi Yenilik Icin Calistayda Bulustu

Stratejisinin odaginda yaptidi iste fark yaratmak ve Lojistik gibi departmanlarin katiim goésterdigi calistayda
daima en yenilikgi, en teknolojik Grtin ve hizmetleri 2025 yilricin planlanan projeler gorasaldi.

sunmak olan Warmhaus'un Ar-Ge Departmani bu

stratejiyi temel alarak en yeni teknolojilerle yeni Warmhaus, Griin yelpazesini trendler ve musteri

urdnler cikartmaya ve mevcut triinleri inovatif bakig beklentileri dogrultusunda gelistirmek ve genisletmek
agistyla gelistirmeye devam ediyor. Bu ¢alismalarini icin Ar-Ge calismalarina 6nemli yatinim yapiyor. Ar-Ge
desteklemek amaciyla her yil Ar-Ge ekibi yeni projeler Departmani bugtine kadar Turkiye'nin ilk gaz adaptif
icin bir calistay duizenliyor. Ar-Ge ekibinin yani sira kombisi ve kendi kapasitesinde diinyanin en kiigik

sirket Genel Mudarg, Yurtici ve Yurtdigi Satig, Uretimve  kombisi gibi 6nemli projelere imza atti.

a A A . W i
Beycelik Gestamp Dijital Dontstim Programi Sartyor
Beycelik Gestamp'in gecen yil ekim ayinda diinyanin Bu calisanlarin Bilgi Islem Birimi ve bagh bulunduklar
en buyuk dijital dénistim ve yetkinlik gelisim merkezi direktorlik arasinda proje belirleme ve gelistirme stirecine
MEXT ile birlikte, calisanlarina yénelik olarak baslattigi liderlik etmesi planlaniyor. Programa katilan ¢alisanlar
egitim programi devam ediyor. Bu kapsamda Degisim egitimlerin yani sira Proje Belirleme Calistayina da katild..
Y énetimi, Tasarim Odakli Diisinme, Is Analizi, Veri Calistay sonunda 6 Proje ile 6 Proje ekibi belirlendi. Ekipler
Farkindaligi, Cevik Proje Yonetimi, Veri Analizi ve Is Zekasi  Bilgi Islem Biriminden belirlenen Proje Danismani ile
egitimleri tamamlandi. Programdaki tim editimlerin sirketin is sGireclerinde dijitallesebilecek olanlar Gzerinde

subat ay1 sonunda tamamlanmasi hedefleniyor. Egitimler  ¢alismaya bagsladi. Beycelik Gestamp, Dijital Dontstm
tamamlandiktan sonra ikinci adim olarak katiim gésteren ~ Programi ile calisanlarin dijital yetkinliklerini artirarak
calisanlar icin “Is Teknologu” yetenegi tanimlanacak. sistematik sorunlari kolaylastirmayi ve ¢cozmeyi hedefliyor.
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eycelik Gestamp insan,

Teknoloji ve inovasyon

Direktord Ugur Cem Yildiz'in

“Insan Odakli inovasyon”
isimli kitabi 2024 yilinin ekim ayinda
yayinlandi. Ugur Cem Yildiz ile calisma
yasaminda edindigi deneyimlerden
dogan bu kitabin éykisini ve yeni
projelerini konustuk.

“Insan Odakli inovasyon” isimli
kitabiniz, gectigimiz ekim ayinda
Matiz Yayinlar tarafindan
yayimlandi. Kitabin dogusunun
hikayesi ile baslayalim isterseniz...
Bu kitap hangi kosullarda ve nasil
ortaya cikti?

Kitabin hikayesi yaklasik 10 yil 6ncesine
dayaniyor. O dénemde ¢alistigim
sirkette, Tasarim Odakli Dustince
(Design Thinking) yaklasiminin

calisan ve musteri deneyimini
iyilestirmek icin nasil kullanilabilecegini
arastirmaya baslamistik. Konuyu hizlica
ogrenebilmek icin 6nce danisman

ve editmen aradik, ancak Tirkiye'de
bu alanda bir uzman bulamadik.
Bunun Uzerine yabanci kaynaklara
yoneldik; bircok kitap okuduk,

online egitimlerden faydalandik ve
ogrendiklerimizi pratige dokmeye
basladik. Uygulamalarimiz sayesinde
kendi ydntemimizi ve arag setimizi
olusturduk ve iyi sonuglar elde ettik.

Bu yaklagimin basarisi, beni konuyu
daha derinlemesine ele almaya sevk
etti. Bir stire sonra, edindigim bilgi

ve deneyimleri bir araya getirerek
‘Insan Odakli Tasarim’ adli ilk kitabimi
yazdim. Bu kitap, daha sonra ‘Insan

Odakli inovasyon'un temelini olusturdu.

ikinci kitabin ortaya cikisinda ise
pandeminin etkisi de buyik oldu
diyebilirim. Hepimizin uzun sire evde
kaldigi o dénemde kitabi blyUk 6lctde
tamamladim. Ancak yayimlamadan
dnce inovasyon alaninda uzman
isimlerden geri bildirim almak
istedim. Gelen degerlendirmeler
oldukga olumluydu ve bu da beni
cesaretlendirdi. Sonunda, 2024'lin
basinda Matiz yayineviyle anlasarak
kitabr yayimladim.

Siz inovasyon kavramini ‘teknik’
bir konu olarak degil, insan odakli,
insan merkezli bir siirec olarak
tarif ediyorsunuz. Bunu biraz

acabilir miyiz? Sizin inovasyon
olgusuna bakisimizin 6zgiil yan
nedir?

Inovasyonu en basit sekilde "yeni
deger Uretmek" olarak tanimlayabiliriz.
Gegmisteki drneklere baktiginizda,
inovasyon Uretenlerin iki farkli

yoldan birini izledigini gorirsiuniz.

Biri ¢6zim odakli olan yol. Bu

yolu izleyenler, genelde yeni
teknolojilerden tetiklenmis. Once
¢6zime odaklanmislar. Kendilerince
degerli gérdukleri ihtiyaglar icin yeni
¢Ozumler gelistirdikten sonra bu
¢Ozumleri degerli bulacak bir kitle
bulmaya galismiglar. Digeri ise hedef
kitle odakli yol. Bu yolu izleyenler de bir
kitlenin tam olarak karsilanmayan bir
ihtiyacindan yola ¢ikmis, dnce ihtiyaca
odaklanmis, ihtiyact iyi anladiktan
sonra uygun ¢ézimleri arastirarak

yol almuglar. Ben bu ikinci yolu "insan
Odakli inovasyon” olarak tanimliyorum.
Bu kitapta da, insan odakli yaklagimi
benimseyerek basarili inovasyonlar
Uretenlerin nasil fark yarattigini ve bunu
nasil basardiklarini anlatmaya calistim.

inovasyon sirketler acisindan
sadece bir rekabet enstriimani
midir? inovatif sirketler yalnizca
rekabet iistiinliigii mii saglarlar,
yoksa baska kazanimlar da elde
ederler mi?

En temelde rekabet icin avantaj
sagliyor ama ondan daha da 6nemlisi
degisim karsisinda hayatta kalmayi
saglyor. Onceden degisimin hizi ve

buytkluga simdiki kadar blyik dedildi.

Dinya Ekonomik Forumu’'nun web
sitesinde yayinlanan bir grafik bu
durumu ¢ok glizel ézetliyor. Grafik
insanligin yasamini etkileyen
bayuk buluslar bir zaman ¢izelgesi
astiinde gosteriyor. Ik &nemli
buluslar 200 bin yilda
bir gerceklesirken,
zamanla bu stire
1000 yila, 100 yila,
ardindan 10 yila
kadar inmis. Son
10 yil icinde ise
neredeyse her

1-2 yilda bir,
hayatimizi kokten
degistiren yeni
teknolojiler ortaya
¢lkmaya bagladi.

Bunun en giincel érneklerinden

biri yapay zeka. Degisimin hizi bas
doéndiricl. Malumunuz her ticari
isletme belirli ihtiyaclara ¢6zim
sunarak varliklarini strdardyor; degisim
karsisinda kendisini ve ¢ézimlerini
yenileyemeyen isletmeler de oyunun
disinda kaliyor. Otomotiv sektori
bunun en iyi érneklerinden biri. 50 yil
once zirvede olan firmalarla buginin
liderleri cok farkl. Ustelik artik bytik
degisimler icin 50 yil beklemiyoruz; 3
ila 5 yil icinde bile sektérin dinamikleri
kokten dedisebiliyor. Bu degisim
dalgalarindan sag ¢ikmanin ve isinizi
strdardlebilir kilmanin tek yolu ise
yenilenmek. Yani inovasyon.

Kitapta kiiresel 6lcekte biiyiik
basari elde etmis sirketlere iliskin
carpici inovasyon ornekleri
ve bunlarin hikayeleri var. Bu
devleri inovasyon konusunda
ortaklastiran, hic degilse belirli
bir kesitte birlestiren temel faktor
nedir?
Ginluk hayatimiza sirayet etmis
basarili inovasyonlarin séyle bir ortak
bir noktasi var. Blyik bir kismi ¢igir
acici veya daha énce kimsenin aklina
gelmemis seyler degil. Ornegin,
inovasyon denilince akla gelen ilk
sirketlerden biri Apple, ilk isimlerden biri
de Steve Jobs. Ancak Apple'in yenilikgi
algisinin ve simdiki basarisinin arkasinda
"ilk kez Apple yapti" diyebilecegdimiz
radikal bir teknoloji veya Griin yoktur.
Ne ilk dokunmatik ekran teknolojisini,
ne ilk tableti veya akilli cep
", telefonunu Apple icat etti. Ancak
: bu teknolojileri genis kitlelerin

W% W% rahatlikla kullanabilecegi
% | hale getirdi. Insanlarin neye
—

= gercekten ihtiyag duydugunu
cok iyi anladi, bilinen teknolojileri
iyi harmanlad, biraz
iyilestirdi, daha ¢cok da
musterinin deneyimine
odaklandi. Basarili
inovasyonlarin ortak
noktasi da tam olarak
bu: Hedef kitleyi ve
ihtiyacini merkeze
koyan ve buna en

iyi ¢6zUmu Ureten
firmalar, strdaralebilir
basari elde ediyor
diyebiliriz.
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Uretim Teknolojilerinde

2025 Trendleri

2025 yili i¢in Uretim teknolojisi trendleri, akilli fabrikalarin artan 6nemini,
surdirulebilirlik odakli Gretimi, yapay zekanin entegrasyonunu ve veriye
dayali karar verme sireclerini ongoruyor.

andemiden 6nce, klresel
Pimalat endustrisi zaten buyk

bir baski altindaydi. Jeopolitik
istikrarsizlik, ekonomik belirsizlik
ve buyumedeki yavaslamanin
ortasinda manzara calkantiliydi.
COVID-19, sektor icin benzeri
gorulmemis sekilde yeni ve buyuk
zorluklar yaratti. Bu kosullarda
dijital déniisim, neredeyse tim
sektorler icin, sadece zamani
gelmis, kapiya dayanmis bir ihtiyag
degil, kacinilmaz bir zorunluluk
haline geldi. ABD'de yapilan bir
arastirma, COVID-19 yanit olarak
dijital dénisim programlarini
hizlandirmayan sekiz sektordeki
isletmelerin ylzde 90'inin islerini
kaybettigini gosteriyor. Artan
dijitallesme, operasyonlari
yonlendirmek, trin Gretmek ve
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degder sunmak icin yeni, yenilikgi
ve entegre yollar sagliyor ve bu
degisimler pandemi sonrasinda da
devam ediyor ve elbette 2025'te
de devam edecek. Simdi gelin
heniiz baginda oldugumuz bu yilin
geleceginde bir yolculuga ¢ikalim
ve 2025 icin 6ngorilen 5 Gretim
trendini gorelim...

1. Ongérii Fabrikalari ve
Otomasyon

Uretim sektord, akilli otomasyonu
ilk benimseyenlerden biridir.

2025 yilinda da dijital déndsim,
akilli fabrikalarin duyarlilik ve
Ongori gelistirmesini ve talepteki
dedisikliklere sezgisel olarak yanit
vermesini saglayacak. Ongorali
bakis, olasi sorunlari ortaya
¢ikmadan once belirlemeye ve bir

eylemin etkisini o hentiz yapilmadan
anlamaya yardimci olacaktir. Bir
arastirmaya gore, fabrikalardaki
ortalama otomasyon seviyeleri
onumuzdeki on yil icinde ylzde
69'dan yuzde 79a yukselecek.
Otomasyon, her temas noktasini
etkilemeye hazir oldugunda en
basarili olur ve bu tim dretim deger
zincirini kapsadikca yeni firsatlarin
kapisini agar.

Ornegin, 6nde gelen bir otomotiv
markasi, fabrikalarindan birinin
tam islevsel, gercek zamanli dijital
ikizini gelistirdi. Bu sanal kopya,
uygun olcekte Uretimi simile
etme yetenedine sahip. Boylelikle
sirket, degisen musteri talebinden
karesel bir pandemiye kadar tarla
ihtimallerin olasi etkilerini, bu



ihtimal hentiz gerceklesmeden énce
modelleme firsati sunuyor.

Dijitallesme arttikca, kot amagh
yazilim salginlari, veri kaybi veya
operasyonlari sekteye ugratan
saldirilar (DoS) dahil olmak Gzere,
veri glivenligi sorunlarindan
kaynaklanan kesinti tehdidi de
artacaktir. Buna karsilik, isletmeler
endustriyel kontrol sistemlerini

ve Uretim hatlariicin ilgili aglari
korumak ve izlemek igin yeni
¢Ozimlerden yararlanacak, uzaktan
guvenlik yonetimi ve izleme araclari
giderek daha dnemli hale gelecektir.

2. Merkezi Olmayan Uretim
Pandemi sonrasi imalat sektorg,

is kesintilerini en aza indirmek

icin alternatif modelleri
dederlendiriyor. Endistrinin
o6numuzdeki bes yilini tanimlamak
icin belirlenen yaklasimlardan

biri, sirketlerin gevikligi, yanit
verebilirligi ve esnekligi artiran
merkezi olmayan tretimdir. Onde
gelen bir perakendeci, yerel pazar
dedisikliklerine sorunsuz bir sekilde
yanit veren, diinyanin herhangi bir
yerine kolayca tasinabilen ve yeniden
bicimlendirilebilen mikro fabrikalara
dayali yeni bir Gretim konsepti
gelistirdi. Bu arada bir elektrikli arag
Ureticisi, araglarin ana pazarlarina
daha yakin Uretilmesini saglayan bir
dizi mikro fabrika kurmayi planhyor.

Isletmeler talep modellerindeki
dedisiklikleri anlamak ve hizl bir
sekilde yanit vermek icin yeni veri
kaynaklarindan yararlandik¢a,
tahmine dayali analiz ve gelismis
talep algilama, merkezi olmayan
Uretimin ayrilmaz bir pargasi
olacaktir.

3. Amaca Yénelik Uretim
2025'te dijital donisum, Ureticilere
operasyonlarinin gergek zamanli
gorinimiini saglayacak. Ureticiler,
operasyonlari daha verimli hale
getirmek ve olumlu bir cevresel
etkiye sahip olmak icin verilerden
yararlandikga, bu guiclid konumdan
yeni icgoriler elde edilecektir.

Ana Veri Yonetimi (MDM) sistemleri
bir kurulus iginde tek bir dogruluk
strimi olusturdugunda ve dahili
operasyonlar standartlastirildiginda,
uretim liderleri sektorii daha
strddrilebilir bir gelecege

tasimak icin gereken eylemi
anlayabilecektir. 9 Sirketler
operasyonlarini amaca uygun hale
getirdikce enerji veya malzeme
verimliligini artirma firsatlar ortaya
¢ikacaktir.
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Onde gelen bir Japon otomotiv
sirketi, sifir emisyonlu bir Gretim
sisteminde yeni nesil araglar tretmek
icin Yapay Zeka (Al), Nesnelerin
interneti (10T) ve robotikten
yararlanarak yol gosteriyor. 10
imalat sektort, daha strdrilebilir
bir gelecek insa etmedeki roltnd
kabul etme konusunda ¢agin
ilerisindedir. Son arastirmalar,
Uretim sirketlerinin ylzde 46'sinin
onumuzdeki bes yil icinde ticari
nedenlerle surddrdlebilirlige yatinm
yapmay! planladigini ortaya koyuyor
- endustriler genelinde bu oran
sadece ylzde 20'dir.

4. Metaverse izleme
Ontimiizdeki bes yil boyunca
metaverse, tim enddustrilerin
isleyisini yeniden tanimlayacak.
Uretim alaninda, dijital tabanl
araclarin yerlesmesi, sanal

egitim, test ve denetimicin

yeni firsatlar sunacak. Sirketler
simdiden, isletmelerin yeni Gretim
yazilimlarini gergede tipatip uyan
sanal diinyalarda test etmelerini
sadlamak icin metaverse'den
yararlaniyor. Bu similasyonlar,
yazilimlari test etmenin yani sira
robot operatérlerin egitiminde de
kullanilabiliyor.

5. Deneyim Merkezleri

2025'te, ‘yeni nesil retim’ olarak
bilinen sistemlerin hizla gelismesi
bekleniyor. Bu sistemlerde isletmeler,
musterilerin yenilikgi Granleri ilk
elden deneyimlemesini sagliyor

ve bu da siparis temelli Gretimin
6nind agiyor. Akilll otomasyon, 3D
baskinin yukselisi, kisiye ya da talebe
6zel iretimlere muazzam bir imkan
saglyor.
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klim dedisikligi ve diger ekolojik

sorunlara dair endiseler

arttikca, srdaralebilirlik
kavrami da diinyanin her bir
kosesindeki hikumetler, sirketler
ve bireyler icin daha fazla 6nem
kazaniyor. Sarduralebilirlik
iletisimi de, strdurulebilirlik
ilkelerini benimseyen sirketlerin,
bu konudaki uygulamalarini,
girisimlerini, hedeflerini ve
sonuglarini gesitli paydaglara
aktardiklari bir iletisim bicimidir.
Ancak surdarulebilirlik iletisimi

yalnizca bir sirketin ¢abalarini
duyurmakla degil, cevresel ve sosyal
dederleri kurulugsun dokusuna ve
tim sdylemine yerlestirmekle de
ilgilidir. Bu, bir sirketin strdurdlebilir
stratejilerinin seffaf olmasini,
calisanlardan tiketicilere,
yatinmcilardan toplumun geneline
kadar tim paydaslar tarafindan
anlasiimasini ve takdir edilmesini
saglar.

lletisimin kapsamini ve derinligini
net bir sekilde tanimlamak

cok dnemlidir. Mesajlari asiri
karmasiklastirmaktan kacinmak
ve bunun yerine sardiralebilirlik
girisimlerini dogrudan ve kolay
anlasilir bir sekilde aktarmaya
odaklanmak gerekir.

Surdarulebilirlik iletisimi, sirketlerin
strduralebilir bir gelecege olan
baglhklarini géstermeleri ve
kurumsal sorumluluga giderek
daha fazla deder veren bir pazarda
kendilerini farklilastirmalari icin bir
aractir.




Surdurulebilirlik iletisimi, sirketlerin surdurdlebilir bir

gelecege olan bagliliklarini gostermeleri ve kurumsal
sorumluluga giderek daha fazla deger veren bir pazarda
kendilerini farklilastirmalari icin bir aractir.

Peki kurumsal diizeyde
surddrdlebilirlik iletisimi neden
6nemlidir? Strdaralebilirlik iletigimi
dort temel faktor nedeniyle sirketler
icin biytk 6nem kazanmistir:

1. ARTAN TUKETICi TALEBINE
YANIT VERMEK

GUnimz tiketicileri gevresel ve
sosyal konular hakkinda giderek
daha bilingli hale geliyor ve bu
konulara daha fazla ilgi gosteriyor.
Dolayisiyla sirketlerden bu
degerlere bagliliklarini géstermeleri
isteniyor. Surdarilebilirlik
calismalarinin etkin iletisimi
musterilerde glven ve inandiricilik
yaratarak sirketlerin itibarini ve
tlketicilerin marka sadakatini artirir.

2. CALISANLARI SURECE
KATMAK VE MOTIVE ETMEK
Surduralebilirlik iletisimi sadece
disa donik degildir; sirket icinde de
calisanlarin ilgisini cekme ve motive
etmede, surdardlebilirlik kaltarana
tesvik etmede belirleyici bir rol
oynar. Bu ayni zamanda sorumlu ve
bilingli sirketler icin calismak isteyen
6zel yetenekleri kazanmaya ve elde
tutmaya yardimci olur.

3. KURESEL CEVRE
DUZENLEMELERINE UYUM
Surdaralebilirlik iletisimi ¢abalari,
sirketlerin artan diizenleyici
gerekliliklere uymalarini ve
rekabetci bir pazarda 6nde
olmalarini saglar. Sirketlerin toplum
ve cevre Uzerinde olumlu bir etki
yaratma konusundaki kararhliklarini
gostermeleri ve boylece hedeflerini
strddrdlebilir kalkinmanin daha
genis hedefleriyle uyumlu hale
getirmeleri igin énemli bir aragtir.

4. YATIRIMCILARIN
BEKLENTILERINi KARSILAMAK
Yatinmcilar sirketleri finansal
performanslarinin yani sira
strdardlebilirlik politikalari

ve uygulamalarina gore de
degerlendirmeye baslamustir.
Surduralebilirlik calismalarinin
aclk ve seffaf iletisimi, yatinmcilara

sirketin gelecek igin iyi
konumlandigy, riskleri azalttigi ve
strdardlebilirlikle ilgili firsatlardan
yararlandigi konusunda glven
vermeye yardimci olur. Bu, 6zellikle
sosyal sorumlu yatirim (SRI) ve
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
kriterlerine olan ilginin arttigi bir
baglamda énemlidir.




KiSISEL GELISIM

Ic Diinyanizin Sesi:
z Yansitma

0z yansitma, kisinin ic diinyasiyla baglanti kurarak diisiincelerini, hislerini ve
eylemlerini tarafsiz bir sekilde degerlendirmesini saglayan bir surectir.

' o0

| Z yansitma, bireyin
ic dinyasiyla
baglanti kurarak
inancglarini,
dldsuncelerini ve hislerini
tarafsiz bir sekilde
dederlendirme strecidir. Bu
slreg, yasanan deneyimleri,
segimleri ve iliskileri anhk
olarak gézden gegirmeyi ve
anlamlandirmayi amaglar.

mpati, iletisim, uyum
etenegdi, duygusal zeka,
sefkat... Bunlarin hepsi,
syerinde gelismek ve iyi bir
ekip lideri olmak igin ihtiyag
duyulan beceriler. Ustelik
sadece simdi degil, gelecekte
de dyle olacak. Nitekim
apay zeka da dahil olmak
izere tim teknik ilerlemenin
akkini vererek taklit
edemedigi 6zelligimiz sosyal
becerilerimiz.

Bu becerilerden biri de
kendimizi sorgulamak,
davranislarimizi ve bunlarin
yol actigi sonuglari, 6grenme
slrecimizin bir parcasi olarak
gozden gecirmek; kendimize
onyargl veya pismanlik
duymadan bakmakla ilgilidir.
Bu bir yansitmadir, kisinin
bizzat kendisine yoéneldigi igin
6z yansitmadir. Oz yansima
cesaret gerektirir.

Kafamiz, kalbimiz ve

ellerimiz surekli hareket
halindeyken; kimi zaman
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strpriz, hayal kirikhgi

ve basarisizlik endisesi
tarafindan kusatilmisken;
bilgimizi, duygularimizi

ve davranislarimizi kendi
adimiza teftis etmek,

onlara bir adim uzaktan
bakarak topyekun bir
dinlenmeyi saglamak...
Sadece kisisel esenligimiz
icin degil, is yasaminda
basari igin de vazgegilmez
bir 6zellik bu. Clinki gugstiz
yonlerimizle yuzlesmek ve
bazi durumlardan kendimizi
sorumlu tutmak oldukga zor
bir istir. Bunun yerine, pozitif
ve genellesmis davraniglan
sergilemek gok daha
kolaydir.

GunUmizde birgok insan,
kendilerini ve i¢ dinyalarini
ihmal ederek, istemsizce
karsidaki insanin gdziinde
farkli bir profil yaratma
edilimi tasiyor. Bu ihmal,
bircok sorunun ortaya
¢gikmasina ve sosyal iligkilerin
zarar gérmesine neden
olabilir. iste tam da bu
noktada, g6z ardi edilen

6z yansitma kavrami 6nem
kazanir.

Oz yansitma, kisinin kendini
yakindan tanimasina ve kendi
potansiyelini kesfetmesine
yardimci olur. Kendisinin
farkinda olan kisi, duygusal
zeka ve kisisel gelisim
konusunda ivme kazanabilir
ve daha saglikh bir hayata
yelken acgabilir.

Oz yansitma, hayata nereden
baktiginizi belirlemeye ve
hangi hamlelerinizin ise
yaramadigini anlamaniza
yardimci olur. Kendinizin,
yeteneklerinizin ve dahasi
hata yapma potansiyelinizin
tam anlamiyla farkinda
olmaz, i¢ diinyanizda olup
bitenleri kendinize bile
yansitmazsaniz bir rutine
sikisip kalabilirsiniz.

Bilingli bir 6z
yansitma dizeyi
ile bir sonraki
hamlenizi
sezgilerinize ve
ic dlinyanizin
sesine
glvenerek
mantikla
senkronize bir
sekilde atabilirsiniz.

OZ YANSITMA BIZE NE
SAGLAR?

Oz yansitmayi hayatinizin bir
parcgas! haline getirmek size
sandiginizdan daha buyuk
destek olabilir. O halde gelin,
0z yansitmanin sagladigi
pozitif etkilerin bazilarina
kisaca bakalim.

Yeni Bakis Acilari
Kazandirir

An‘in igindeyken duygulariniz
ve ruh haliniz kararlariniz
Uzerinde etkili olabilir. Bu
durum, bazi gergekleri
oldugundan farkli gérmenize,
yorumlamaniza neden
olabilir. Oz yansitma,
gercekte neler olup bittigini
anlamak ve problemlere
mantikli ¢géztimler bulmak
icin imkan tanir.

Gecmisten Ders Almayi
Saglar

Unutulmamali ki herkes hata
yapar ve kimse kusursuz
degildir! Hatalarimiz bizi kot
insanlar yapmaz. Onemli olan
yaptigimiz yanlislar idrak
etmek, hatalarimizin farkina
varmak ve bunlardan ders
gikarmaktir. Oz yansitma, bu
konuda butlnulyle bir destek
mekanizmasidir.

Mutluluk Duygusu
Kazandirir
Onceliklerinizi ve deger

yarginizi anlamak ruh
sagliginizi koruyan saglikli
sinirlar olusturmaniza
yardimci olmaktadir. Size
neyin ilham verdigini

veya sizi en ¢ok Uzen
duygunun ne oldugunu
anladiginizda kendinizi
olumsuz tepkilere daha iyi
bir sekilde hazirlayabilirsiniz.
Bu da mutluluk duygunuzu
guclendirir.

Karar Verme Yetisini
Gelistirir

Sizi neyin harekete
gecirdigini bildiginizde
gelecediniz icin daha emin
adimlar atarsiniz. Vereceginiz
butun kararlar degisen
kosullara yanit verme
esnekligine sahiptir. Hangi
durumla karsilasirsaniz
karsilasin hayallerinizin
pesinden gitmek icin
ihtiyaciniz olan netligi
kendinizde bulabilirsiniz.

Nitelikli Iletisim Kurmayi
Kolaylastirir

Sézgelimi pismanhk
duydugunuz bir davranisi
direkt séylemek yerine, 6z
yansitma ile en etkili hareket
tarzinin ne olacadi Gzerine
dusunebilirsiniz. Duygularinizi
ifade ederken baskalarinin
duygularini koruyacak alani
yaratabilirsiniz. Béylelikle ne
kendinizi ne de karsinizdaki
kisiyi gdrmezden gelmezsiniz.
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SAGLIK

Enfeksiyon hastaliklarindan korunmanin temel kurali hijyendir. Ozellikle el
yikama ve tek kullanimlik eldivenler kullanma ile pek ¢cok mikroorganizmanin
insan viicuduna giris yapmasi onlenebilir.

isisel hijyen kurallarina uymak
hem kendi saglimizi hem
toplum saghgini korumada

en 6nemli uygulamadir. Kendimiz
gibi tlkettigimiz su ve gidalarin da
temiz ve hijyenik olmasi agiz yoluyla
giris yapabilecek enfeksiyonlarin
onlne gecer. Glnlik hayatta en gok
kullandigimiz organlarimizdan biri
eller... Cevre ile stirekli temas halinde
olan eller, hastalik yapici cok sayidaki
mikroorganizmayi viicudumuza
tagir. Ozellikle viriis, bakteri ve
parazitlerin yogun bir sekilde
gorildugu gunlerde ellerin saglikli
bir sekilde yikanmamasi grip, soguk
alginhigi ve mide- bagirsak sistemi
hastaliklari basta olmak Gizere birgok
hastalija zemin hazirlar. Hem kendi
viicudumuza hem de baska insanlara
bu mikroorganizmalar eller yoluyla
taginir. Korunmanin en énemli yolu
ise el ylkamaktan gecer.

Grip ve soguk alginligina neden
olan solunum yolu enfeksiyonlarini
olusturan virtsler ellerde bulunur
ve tokalagsma sirasinda
insanlar arasinda yayilr.
Bu nedenle grip

gibi solunum yolu
enfeksiyonlarinin
yayilimi sik el ylkama
ile azaltilabilir. Ayrica
ishal ya da bagirsak
parazitlerinin neden
oldugu hastaliklarla

sarilik denilen viral hepatit ‘)

A enfeksiyonunun da el yilkama

ile yayilimi énlenebilir. Ellerin her
santimetre karesinde yaklasik 4000-
6000 bakteri bulunur. Bazi bakteriler
saglikl ciltte normal olarak olmasi
gerekirken, hastalik yapici 6zellikteki
bakterilerin varligi enfeksiyon
hastaliklarina zemin hazirlar.
Bakteriler siklikla parmak uclarinda,
tirnak altlarinda ve avug iclerinde
daha fazla bulunur.
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Bu nedenle el yikama hastaliklardan
korunmada ¢ok énemlidir. El yikarken
6zenle ellerin her bolgesine su ve
sabunun ulasmasi saglanmali ve
eller ovalanarak en az 20-30 saniye
yikanmali. El yikama rastgele dedil
hijyenik olacak sekilde dogru teknikle
yapiimali. Parmak uglari, bagparmak,
tirnak altlari ve parmak aralari sikga
unutulan alanlar oldugundan bu
yerlere de ovalanarak yikama
saglandigindan emin
olunmali. El ylkama
"4 sonrasl temiz havlu,
toplu ortamlarda temiz
tek kullanimlik kagrt
havlu ile kurulamak da
% Onemli, zira bakteriler
nemli ortamda kolayca
cogalabilir.

Enfeksiyon hastaliklarindan
korunmada en etkili ydbntemlerden
biri olan el yikamadir. El yikarken
Icinde miimkiin oldugunca az
kimyasal madde igeren ciltte alerjik
tepki olusturmayan dogal sabunlar
tercih edilmelidir. Ancak toplu yasam
alanlarinda sivi sabunlar tercih
edilmelidir. Ctinkd kullanim sonrasi

ACIBADEM

f

yikanmayan kati sabunlar Gizerinde
yasayan bakteriler de sonraki
kullaniciya gecebilir. Toplu yasam
alanlarinda antibakteriyel dzellikteki
sabunlar da tercih edilebilir.

El yikama aliskanligini, her aliskanlik
gibi cocukluk déneminde erken
yaslarda dgretilmelidir. Ev icinde anne
ve babalar iyi modeller olmalidir ki
cocuklar da onlari 6rnek alarak el
yikama aliskanhidini edinebilsinler.
Ebeveynler, cocuklar ile birlikte el
yikayarak dogru el yikama teknigini
onlara 6gretmelidirler. Dogru
teknikle el yikayan cocuklar pek

cok enfeksiyon hastaliklarindan
korunabilirler. Cocuklar eglenerek
6grenmeyi sevdiklerinden el
yikamaya 6zendirilmeleri gerekir.
Musluk gevresine cocugun sevdigi
resimler objeler konulabilir, el yikama
sirasinda kiigk oyunlar yapilabilir.
Bir taraftan eglenirken diger taraftan
ellerini dogru teknikle yikayarak
basit bir dil ile saglikli olacagi aklina
yerlestirilebilir. Bu sekilde kiiguk
yasta kazanacag aliskanlik ile hayati
boyunca hem kendisi hem toplum
icin enfeksiyon hastaliklarindan
korunmanin temel ydntemini strekli
uygulayacaktir.
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