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BEYCELiK HOLDING BEYCELIK GESTAMP'A INOVALIG WARMHAUS SURDURULEBILIRLIK
SURDURULEBILIRLIK 2024'TE" INOVASYON KAYNAKLARI™ HEDEFLERI KAPSAMINDA URON
RAPORU CIKTI ALANINDA IKINCILIK ODULU KILAVUZLARINI DIJITALE TASIDI
Holding ve Grup sirketleri Beycelik Gestamp Trkiye Innovation Warmhaus, trtin kilavuzlari ile
tarafindan yuratalen Week 2024 kapsaminda diizenlenen &éddl ilgili tam basili malzemelerini
calismalar Agustos ayinda toreninde, "inovasyon Kaynaklan" alaninda dijitale tastyarak, karbon ayak izini
raporland. ikincilik Oduluna almaya layik gorulda. azaltmak icin dnemli bir adim attu.




WARMHAUS
GARANTI KAMPANYASI
ICINIZI ISITACAK!

iy warmbaus %
ke warmhaus iy warmhaus

Yil sonuna kadar Enerwa, Enerwa Plus ve
Minerwa kombilerde kac¢iriimayacak
5 yil garanti avantaji!

Kampanya Kosullan

* 5 Yl Garanti Kampanyasl, 1 Temmuz - 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda sadece
Yetkili Servislerimiz tarafindan devreye alinan Enerwa, Enerwa Plus ve
Minerwa kombilerde gecerlidir.

+ Warmhaus, kampanya kosullarini herhangi bir ihtara gerek olmaksizin
degistirme, yeniden duzenleme veya kampanyayi durdurma hakkini sakli tutar.

Begﬂ:elikwi
HOLDING

warmhaus

warmhaus.com .,, 08502251515



Beycelik Holding olarak Grup sirketlerimiz

ile beraber farkl sektoérlerde yatinnmlarimizi
strdurtirken sadece ticari basariya
odaklanmiyoruz. Bulundugumuz topluma
karsi, cevremize ve dlinyaya karsi
sorumluluklarimizin oldugunu farkindahg: ile
caligiyoruz. Bundan dolayi stirdtrtlebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda sirketlerimizin
gerceklestirdikleri calismalari paydaslarimiz ile
paylasabilmek bizim icin 6nem tasiyor. Eylil
ayinda Beycelik Holding ve Grup Sirketlerimizin
2023 yilinda gerceklestirdigi faaliyetleri ile
yarattigi ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini
degerlendirdigimiz Strdarlebilirlik Raporumuzu
yayimladik. Stirdtralebilirlik raporlamasini
Beycelik olarak cok 6nemsiyoruz. Kiresel
olarak bireylerin ve kurumlarin karsi kargiya
oldugu pek cok sorun bulunuyor. Bu sorunlar
karsisinda aldigimiz énlemleri paylasmak,
sorunlar karsisindaki ¢6ziim arayislarinda
hepimize rehberlik ediyor. Bu rapor Holding

YASADIGIMIZ

DUNYAYA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZIN
BILINCINDEYIZ

olarak yayimladigimiz 3.cii raporumuz oldu.
Raporumuza Tiirkce ve Ingilizce olarak Beycelik
Holding web sitesinden ulasabilirsiniz.

Surdurulebilirlik yonetimini basta calisanlarimiz
olmak tzere deger zincirini iceren buttincdl bir
ekip isi olarak goriiyoruz. Bu bakis agisi ile de
calisanlarimiza yonelik stirekli konu hakkinda
bilinclendirici ¢alismalar ytrittuyoruz. Bununla
ilgili dizenlenen egitim ve fotograf yarismasi
gibi aktivitelerin detaylarini dergimizde
okuyabilirsiniz.

Sirketlerimizde ylrattigimiz caligmalar ile ilgili
pek cok yeni gelismenin yer aldigi ve birbirinden
farkli konulardaki keyifli ve ayni zamanda
odretici yazi dizilerinin bulundugu bu yilin son
yayinini keyifle okuyacaginizi distintiyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Baran CELIK
Beycelik Holding Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO




WARMHAUS
URETIMDE DE
SEKTORDE FARK
YARATTI

YUZDE YUZ YERLI SERMAYE ILE PANEL
RADYATOR, KOMBI, SOFBEN VE DUVAR
TIPl YOGUSMALI KAZAN URETEN
WARMHAUS'UN TEKNOSAB'DA BULUNAN
YENI FABRIKASI URETIM ALT YAPISI ILE DE
SEKTORDE FARKLILASTI.

7

BEYCELIK GESTAMP'A
INOVALIG 2024'TE
“INOVASYON KAYNAKLARI"
ALANINDA IKINCILIKODULU
BEYCELIK GESTAMP, “OUT OF THE BOX: HUMAN, CULTURE,
MODEL" TEMASIYLA HALIC KONGRE MERKEZI'NDE BU SENE
11/SI YAPILAN TURKIYE INNOVATION WEEK 2024 KAPSAMINDA

DUZENLENEN ODUL TORENINDE, “INOVASYON KAYNAKLARI”
ALANINDA IKINCILIK ODULUNU ALMAYA LAYIK GORULDU.
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GESBEY EIKIODUL
BALIKESIR'IN EKONOMIK KALKINMASINDA ONEMLI
ROL OYNAYAN FIRMALARIN ODULLENDIRILDIGI
BALIKESIR EKONOMI ODUL TORENINDE, GESBEY
“ISO IKINCI 500 BUYUK SANAYI KURULUSU"
VE “2023 TIM TURKIYE ILK 1000 IHRACATCISI”
LISTELERINDE YER ALDIGINDAN DOLAYI IKI ODULE
LAYIK GORULDU.

BEYCELIK HOLDING 2023
YILI SURDURULEBILIRLIK
RAPORUNU YAYIMLADI

HOLDING VE GRUP SIRKETLERI TARAFINDAN
YURUTULENCALISMALAR AGUSTOS AYINDA
RAPORLANDIL.
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SAHIBI
Beycelik Holding Adina
Baran CELIK

SORUMLU MUDUR
Selin KORAL

DERGI YAYIN KURULU

Tugge Yesilkagit, Ceren Yildiz, Onur Bayrakgil,

YAZISMA ADRESI

Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi
Kahverengi Cad. No:13 16215 Niltfer, Bursa
T:0224 270 06 00

F: 0224 241 52 00 - 01
beycelik@beycelik.com.tr
www.beycelik.com.tr

HAZIRLIK-YAPIM

UMAR lletisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Alkent 2000 Mah. Yeditepe Cad. Fulya Sok.
Dolphin 2 D:13 34500 Biyiikcekmece-Istanbul
T: 0212 573 15 65

info@umariletisim.com
www.umariletisim.com

BASKI
Ekinoks Basim
Maltepe Mahallesi
Davutpasa Caddesi, Besler |s Merkezi
No:22/91-99 Topkap, Zeytinburnu-Istanbul
T: 0212613 23 09
0533 437 86 35
0850 441 22 09
www.ekinoksbasim.com
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ISO 500 2023 Listesi Aciklandi

eycelik Gestamp, Istanbul Sanayi Odasi (ISO) ylkselerek 135. sirada ve Beycelik Gestamp $asi ise
B tarafindan hazirlanan 2023 yil Tarkiye'nin ilk 500 353. sirada yer aldi. istanbul Sanayi Odasinin 2023 Yili
Buyuk Sanayi Kurulusu Listesinde iki grup sirketi Turkiye'nin Ikinci 500 Buyutk Sanayi Kurulusu Listesinde ise
ile yer aldi. Beycelik Gestamp Otomotiv 22 basamak Gesbey 112. sirada, Celikform Gestamp 467. sirada yer aldi.

Bewen Eneriji GES Yatirimi Devam Ediyor

Beycelik Holding ve Elawan
Energy ortakligi ile yenilenebilir
enerji alaninda faaliyet gosteren
Bewen Enerji, Kayseri'deki Yahyali
Ruzgar Enerji Santrali'ne yardimci
kaynak olarak kuracagi Gines
Enerjisi Santrali yatirrminin 60,0743
MW'sini devreye aldi.

Toplam 71,42 MW olan yatirimin
tamaminin yil sonuna kadar
devreye alinmasi planlaniyor.




tzde yiiz yerli sermaye ile
i panel radyator, kombi, sofben
ve duvar tipi yogusmali kazan
tireten Warmhaus'un TEKNOSAB'da
bulunan yeni fabrikasi tretim alt
yapisi ile de sektorde farklilasti.
Warmbhaus panel radyator tretiminde
boyahane bélimuicin dnemli
bir yatinm gerceklestirerek kendi
sektortinde Avrupa'nin en ytksek
kapasiteye sahip boyahanesini yapt.

WARMHAUS iCiN 6ZEL
TASARLANDI

Warmbhaus icin 6zel olarak tasarlanan
boyahanede eneriji verimliligi yiksek
firin kullanihyor. Isiy1 daha verimli

bir sekilde muhafaza eden yapisi

ile firin enerji kayiplarini minimize
ediyor. Farkli renk taleplerinde

hizli boya bosaltma ve doldurma
esnekligine sahip olan boyahanede,
4,5 metreye kadar panel radyat6r
boyama ¢zelligi de bulunuyor. 3 bin
550 metre uzunlugundaki konvey&r
sistemi motorizasyon ve serbest
tasima yetenedgini bir arada sagliyor.
Konveyor sistemi 15 metre/dakika
hizina ulasarak boyahane verimini en

Warmhaus
Uretimde de Sektdrde Fark Yaratt

Ust seviyeye tastyabiliyor. Bu sistem
sayesinde islemler esnek ve hizli bir
sekilde yurataltyor. Kaynak hatti ile
entegre olan yar otomasyonlu panel
ytkleme ve tam otomasyonlu panel
indirme sistemi ise panel radyator
hattinda yiksek verimli isleyis
sagliyor.

EN YENI TEKNOLOJILERLE
YUKSEK VERIM

Warmhaus panel radyatér ile

kombi, kazan, sofben tretimi yapan
fabrikalarini 2023 yilinin sonunda
tek cati altinda toplayarak Bursa'nin
yeni organize sanayi bolgesi
TEKNOSAB'a tasidi. Sektériin en
yeni teknolojilerine sahip, enerji
verimliligi ytksek ve endustri 4.0
ozelliklerini karsilayan yeni tretim
tesisinde Warmhaus strdariilebilir
tretim modeline gecti. Yeni hatlara
yapilan otomosyon kontrolii

ile enerji kullanimi dusaralerek
verimlilik artinldi. Enerji verimliligi
saglayan modulasyonlu pompa
sistemi kullanilmaya baslandi.
Fabrikada gines isigindan daha fazla
yararlanarak enerji kullanimi azaltildu.
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Beycelik Gestamp'a InovallG 2024te
“Inovasyon Kaynaklari” Alaninda

lkincilik Odulu

Beycelik Gestamp, “Out of the Box: Human, Culture,
Model” temasiyla Halic Kongre Merkezi'nde bu
sene 11/si yapilan Tirkiye Innovation Week 2024
kapsaminda duzenlenen odul téreninde, “Inovasyon

Kaynaklari” alaninda Ikincilik Odiltna almaya layik
gorulda.

Beycelik Gestamp, Ticaret Bakanhgi destegi ile
Tarkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan
dizenlenen ve Turkiye'nin inovasyon sampiyonlarinin
belirlendigi InovalIG 2024"te “Inovasyon Kaynaklari”
alaninda Ikincilik Odaliini almaya layik géralda. Halic
Kongre Merkezi'nde 12 Ekim Cumartesi giinii yapilan
odual téreninde Ikincilik Odalt Altyapi ve Ulastirma

Bakani Abdulkadir Uraloglu tarafindan Beycelik
Gestamp Ar-Ge ve Inovasyon Mudara Dr. Imren
Oztirk Yilmaz'a takdim edildi.

Bu yil 11. kez dtizenlenen Turkiye Innovation Week
2024'tin temasi “Out of the Box: Human, Culture,
Model” oldu. Etkinlik kapsaminda dizenlenen
InovaLllG Sampiyonlari Odul Téreni, Cumhurbagkani
Yardimcisi Cevdet Yilmaz, Hazine ve Maliye Bakani
Mehmet Simsek, Ticaret Bakani Omer Bolat, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir, Ulastirma ve
Altyapi Bakani Abdulkadir Uraloglu, Tarim ve Orman
Bakani Ibrahim Yumakli ile Genclik ve Spor Bakani
Osman Askin Bak'in katiimiyla gerceklestirildi.




Gesbey'e Iki Odll

alikesir'in ekonomik kalkinmasinda énemli rol
B oynayan firmalann odullendirildigi Balikesir

Ekonomi Odul Téreninde, Gesbey “ISO Ikinci
500 Buyiik Sanayi Kurulusu” ve “2023 TIM Tuarkiye Ilk
1000 Ihracatgisi” Listelerinde yer aldigindan dolay

iki 6dle layik gorildi. Odulii Gesbey adina Fabrika
Mudar Talat Mete Otaner aldi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bagkani M.
Rifat Hisarciklioglu, Balikesir Ticaret Odasi, Balikesir
Sanayi Odasi ve Balikesir Ticaret Borsasi is birligiyle
dtizenlenen “Balikesir Ekonomi Odiilleri” 18 Eylil
Carsamba giinil Avlu Kongre ve Kultiir Merkezi'nde
gerceklesti. Odil téreninde 2023 yili verilerine gére,
Gelir ve Kurumlar Vergi siralamasinda ilk 10'da yer alan
firmalar, ISO 500 Ilk ve Ikinci 500 Biiyiik Sanayi Firmalari
listelerine giren isletmeler ile Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisi (TIM) ilk 1000 Listesinde bulunan Balikesir

Firmalari 6dule layik goralda. Gesbey Insan Kaynaklar Miidiirii Volkan Ertiirk ve
Gesbey Fabrika Miidiirii Talat Ota Metiner
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Beycelik Gestamp 2023 yili Karbon
Ayak Izi Raporunu Dogrulatti

12 tesisinin karbon ayak izini cikartarak

raporlamasini ve dogrulamasini gerceklestirdi.
Avrupa Birligi Yesil Mutabakatina uyum dogrultusunda
yapilan ¢alisma kapsaminda; Beycelik Gestamp
Otomotiv Sanayi A.$, Beycelik Gestamp $asi Otomotiv
AS. Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip A.S. ile
Celikform Gestamp A.S. tuzel kisiliklerine ait 12
tesisi kapsayan ve 2023 yilini iceren karbon ayak izi
hesaplamasi, raporlamasi ve dogrulamasi yapildi.

B eycelik Gestamp 4 tuzel kisiligine ait toplam

Raporlama yapilirken karbon ayak izi hesaplamalarinda
kullanilan en yaygin iki metot olan ISO 14064-1 Standardi
ve GHG Protokoliine uygun olarak toplanan veriler,

Cage Carbon yazilimi ile hesaplandi. Karbon Ayak Izi
Raporlamasinin tamamlanmasinin ardindan Beycelik
Gestamp 2024 yili CDP Raporlamasi stirecine de bagladi.
Beycelik Gestamp 2023 yilinda C+ olarak aciklanan

CDP puanini 2024 yilinda yeni calismalart ile birlikte

daha yukari seviyeye cikartmayi hedefliyor. Toplumu ve
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cevreyiilgilendiren konularda sektériinde 6nct olmayi
hedefleyen Beycelik Gestamp bu amac dogrultusunda
stirddriilebilirlik yaklasimini rehber alarak kisa-orta-uzun
vadeli karbon azaltma planini hazirladi.

CDP ( CARBON DISCLOSURE PROJECT) NEDIR?
Cevresel etkilerin kiresel anlamda seffaf bir sekilde
belgelendirilmesini hedefleyen CDP (Carbon
Disclosure Project/ Karbon Saydamlik Projesi) sirketleri
degerlendirmek icin detayli ve bagimsiz bir metodoloji
kullaniyor. Sirketlerin derecelenme notlari yil sonunda
CDP tarafindan web sitesinde aciklaniyor.

KURUMSAL KARBON AYAK IZi

k izi, kurumlanin faaliyetleri sonucunda
larinin karbondioksit esdegeri
masidir. Hesaplanan deger CO;

cir en
birimiyle ifade edilmektedir.
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Beycelik Holding 2023 vil

Sdrdardlebilirlik Raporunu Yayimladi

eycelik, Ana Sardurdalebilirlik
Politikasi altinda

strdardlebilirlik yaklasimini
5 ana baslikta yuriitiyor. Calisma
Hayati, Strekli Gelisim ve
lyilestirme, Toplumsal Gelisime
Katki, Iklim Dedisikligi ile Miicadele,
Deger Zincirinde Sardartlebilirlik
ana basliklar altinda belirlenen
hedefler dogrultusunda Holding
ve Grup sirketleri tarafindan
ylratalen calismalar Agustos ayinda
raporlandi. 2023 yilinda ayrica
Beycelik calismalarini destekleyici

unsur olarak sardaralebilirlik is streclerinde ve operasyonlarda
konularinin finansallarina olan surdirtlebilirlik calismalari

etkisini anlamak amaciyla kapsaminda gergeklestirilen

cifte nemlilik calismasi yapti. uygulamalar, devam eden
Surdardlebilirlik 6nceliklerine ve hedeflenen calismalar ve

yapilan cifte nemlilik calismasi performansin paylasildigi rapor

ic ve dis paydaslara yapilan Kuresel Raporlama Girigimi (Global
anket calismasi sonucunda Reporting Initiatives-GRI) tarafindan
gerceklestirildi. yayimlanan GRI Standartlarina

uygun olarak hazirland..
Grubun ana faaliyet alanlar olan

otomotiv yan sanayi, enerji ve Rapora https://www.beycelik.
iklimlendirme sirketlerini kapsayan com.tr /sayfa/surdurulebilirlik
Surdaralebilirlik Raporunda tiim adresinden ulagilabilir.
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Beycelik Gestamp 7. Giicimiiz
Esitligimiz Zirvesine Katildi

N Global Compact Turkiye Kadinin lletisim ve Akademi Bélimunden Yéneticiler
Guglenmesi Bursa Platformu’nun dazenledigi  zirveye katihm gésterdi. 2016 yilinda UN Global
7. Gucumuz Esitligimiz Zirvesi, Bursa'da Villa Compact Tiirkiye, BUIKAD, BUSIAD ve Yesim Tekstil

Verde'de 12 Eylal Persembe giint gerceklestirildi. koordinatérluginde, KalDer'in destegiyle kurulan
Kadinin Guglenmesi Bursa Platformu’nun kurumsal Kadinin Guglenmesi Bursa Platformu, 7. Glicimuz
tyesi olarak Beycelik Gestamp da zirveye Esitligimiz Zirvesi'ni, bu yil UN Women Turkiye'nin de
katiim gosterdi. Beycelik Gestamp'l temsilen destegiyle "Her Seviyede Kadinin Liderligi, Temsili ve

Organizasyonel Gelisim ve Insan Kaynaklari, Kurumsal  Katilimi Esit Ise Esit Ucret * temasiyla yapti.

-_-.: W A . X . B8 b .- _'- -:'. _ £ e
Beycelik Gestamp ISO Denetimlerinden Basari ile Gecti
Beycelik Gestamp Cevre ve I Guvenligi Mdarlugu, TSE Enerji Yénetim Sistemi denetimlerini sifir uygunsuzluk ile
tarafindan yapilan ISO 14001 Cevre Y&netim Sistemi, basarili bir sekilde tamamlayarak Yenikty ve TEKNOSAB
ISO 45001 Is Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 50001 yerleskelerini belgelendirdi.

12



Warmhaus Uriin Kilavuzlarini Dijitale Tasid

i’ Baska Gelecek Mimkiin mottosu ile
B sirduralebilir bir gelecek saglamak hedefiyle
calisan Warmbhaus, bu ilke dogrultusunda iriin
kilavuzlar ile ilgili tim basili malzemelerini dijitale
tastyarak, karbon ayak izini azaltmak i¢in 6nemli bir

adim atti.

Daha az enerji tuketimi, daha yiksek verim saglayan
irtinleriile doga ve insanlik icin daha strdariilebilir
bir gelecek saglayabilmek amaciyla caligmalarini
yliriten Warmhaus, bu amag¢ dogrultusunda is
streclerinde bir yenilige daha imza atti. Warmhaus
tim basili Griin kullanim kilavuzlarini dijital ortama
tasidi. Yurtdisinda 40'tan fazla iilkeye ihracat yapan
Warmbhaus 14 kadar farkh dilde retilen trtin kullanim

kilavuzlarinin tamamini dijitale gecirdi. Tiketicilerin
ve is ortaklarinin aranlerin Gizerinde yer alan QR kod
ile kolayca ulasabildikleri dijital triin kilavuzlari ile
sirket kagit ve kargo kullanimini da ortadan kaldirarak
karbon ayak izinin azaltilmasina yardimci oluyor.

UCTAN UCA DIJITALLESME

Warmbhaus giintimuziin teknoloji trendleri, tiketiciler
ve is ortaklarindan gelen talepler dogrultusunda
dijitallesme konusunda da 6nemli adimlar atmusti.
Uretimden Grinin miisteriye teslimatina teslimattan
satig sonrasi hizmetlere kadar biittin stirecleri entegre
etmek ve uctan uca dijitallesmeyi saglamak icin
yatinmlarini sirddren Warmhaus, 2025 yilinda tim
streclerinin dijitallesmesini hedefliyor.



BEYCELIK GUNDEM

Beycelik Gestamp Romanya Fabrikasi Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan,
Romanya Calisma ve Sosyal Dayanisma Bakani
Simona Bucura-Oprescu ve Turkiye Cumhuriyeti
Romanya Buyikelgisi Ozgiir Kivang Altan’i agirladi.
Beycelik Gestamp Romanya Fabrikasinin Operasyon
Direktord Alper Yavuz ve yénetim ekibi tarafindan
karsilanan heyete fabrikada yaritiilen calismalar
hakkinda kapsamli bilgi verilerek saha gezisi yapildi.

s Bursa Valisi'ni Agirladi

Bursa Valisi Mahmut Demirtas Warmhaus Teknosab ~ kombi, duvar tipi yogusmali kazan ve sofben tretimi
Fabrikasini ziyaret etti. Saha gezisinde Vali konusunda fabrikada yarattlen faaliyetler hakkinda
Demirtas'a Warmhaus Genel Mudurt Erdem Ertuna  bilgi verdi. Ziyarete TEKNOSAB (st yonetimi de

ve Fabrika Direktrii Murat Demirtas panel radyatér,  katiim gosterdi.




Beycelik Gestamp MEXT i
Dondstim Programini Baslatt

eycelik Gestamp diinyanin
en buytk dijital dontstim

ve yetkinlik gelisim merkezi
MEXT ile calisanlarina yonelik bir
editim programi baslatti. Dijital
Déniistim Programi kapsaminda
bulunan Is Teknologu Programinin
lansmani 10 Ekim tarihinde Istanbul
Atasehir'de bulunan MEXT'te
gerceklesti. Lansman MEXT Genel
Maduri Efe Erdem’in acilis konusmasi
ile basladi. Acilis konusmasindan
sonra Beycelik Gestamp Genel
Muduri Engin Meydan s6z alarak
Beycelik Gestamp'in faaliyetleri,
son donemde gerceklestirdigi
yatinmlar ve gelecek planlan
hakkinda bilgi verdi. Meydan séyle

Beycelik Gestamp
Genel Miidiirii Engin Meydan

DiJITAL DONUSUM
PROGRAMLARI

- iS$ TEKNOLOGU LANSMANI -

1O 1O 24

devam etti: “Dontstm icerisinde
olan otomotiv sektér icin strekli
kendimizi teknolojik alt yapi ve

tretim kapasitesi olarak gelistiriyoruz.

Bundan sonra da hi¢ durmadan

bu gelistirmeleri yapmaya devam
edecediz. Bu kapsamda MEXT ile
birlikte baslattigimiz programin
dijitallesme ve dijital déntisim
hedefierimizde bize biytk katki
saglayacagini distintiyorum”.
Beycelik Gestamp Insan, Teknoloji
ve Inovasyon Direkt6ri Ugur Cem
Yildiz Organizasyonlarda Sistem
Dustincesi baslikli sunumunda sunlari
soyledi: “Dijitallesme bizim isimizde
cok kolaylastirici bir unsur. Bunu
daha iyi kullanmak istiyoruz. Dijital

Beycelik Gestamp Insan, inovasyon ve
Teknoloji Direktdrii Ugur Cem Yildiz

yetkinliklerimizi artirarak sistematik
sorunlarimizi cézme ve kolaylastirma
hedefimiz var. Bu programi da bu
amach planladik”.

Beycelik Gestamp Organizasyon
ve Gelisim Yetenek M uduirt

Onur Bayrakgil'in Is Teknologu
Programinin icerigi ve Programile
neler hedeflediklerini katilmcilar
ile paylasmasinin ardindan lansman
programi Kurumlarda Kurumsal ve
Dijital Déniisiim ve Operasyonel
Miikemmellik gibi konularda
calismalar yurtten Inan Acilioglu’nun
sunumu ile devam etti. Lansman
etkinligi katthmcilarin MEXT saha
gezisi ile tamamlandt.

unya Ekd

Beycelik Gestamp Organizasyon &
Yetenek Gelisim Miidiirii Onur Bayrakgil
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Beycelik Gestamp Universite Ogrencileri

lle Bulusuyor

Beycelik Gestamp Universiteler ile isbirliklerine devam ediyor. Bugiine kadar sanayi-
universite isbirlikleri kapsaminda pek ¢ok farkli projeye imza atan Beycelik Gestamp bu
kapsamda profesyonel calisan kadrosu ile lniversite 6grencilerine egitimler diizenlemeye
baslamisti. Yeni egitim- 6gretim doneminin baslamasi ile birlikte egitimlere de baslandi.
Beycelik Gestamp calisanlari egitimler ile ilgili tecriibelerini paylasti.

Ugur Cem Yildiz
Beycelik Gestamp insan, Teknoloji ve inovasyon Direktori

“Egitim, hem is hayatinda hem de toplumda stirddralebilir
bagariya ulasmanin en dnemli anahtarlarindan birisidir. Biz de
bu derslerde kurumsal hayatin dinamiklerini ve teknolojinin
evrimini genclerle paylasiyoruz. Aynizamanda onlarin kariyer
yolculuklarinda fark yaratmalarina yardimci olmaya calisiyoruz.
Bu sekilde hem sektdre hem de gelecegin mihendislerine
katkida bulunmak bizleri mutlu ediyor”.

Bahaddin Ersoy
Beycelik Gestamp IK Operasyonlar & Endustriyel fliskiler Miid(irii

“Gelecegin insan kaynaklari calisanlarina yani
meslektaslarimiza bilgi ve tecriibelerimizi aktarmak ve onlarin
sorulariyla glincel uygulamalan kendileri ile paylasmak,
onlara farkh bir bakis acisi veya farkindalik kazandirmak bizler
icin mutluluk verici. Sirket olarak &zellikle Gniversiteler ile
isbirliklerine cok 8nem veriyoruz. Is diinyasi ve Giniversiteler
strekli iletisimde kalmasi gereken iki dnemli paydas. Bu

proje icinde yer alarak buna katki saglayabilmeyi kendim ve
sirketimiz adina ¢ok degerli buluyorum.”
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Selim Ozen¢
Beycelik Gestamp Bilgi Teknolojileri Midtirti

“Bilgi Sistemlerinin Tasanimi ve Analizi dersinde sistem tasarimive
analizinin temelleri, planlama ve proje y6netimi, gereksinimlerin
belirlenmesi, is ve veri modelleme, arayiiz/veri/mimari tasarim,
tasanim odakli diisinme ve cevik proje y&netimi gibi konular ele
alinmaktadir. Universite 8grencilerinin teknolojiyi kesfetme meraki
ve talepleri, bize de farkli bir perspektif kazandinyor. Ogrencilere
tecriibelerimizi aktararak, Glkemize iyi bilgisayar mihendisleri
kazandirmak hedefiyle bu siirecin bir parcasi olmak, bana blyik
bir motivasyon sagliyor. Beygelik Gestamp biinyesinde calisirken bu
tar projelerde yer almak, sanayi ve egitim arasindaki képriiniin ne
kadar énemli oldugunu bir kez daha hatirlatiyor”.

Ufuk Etes
Warmhaus Dijital Déntigim Madiri

“Bilisim sektériine hazirlanan 6grenciler icin analiz,

tasarnim ve uygulama egitimi veriyorum. Ozel sektdrdeki
deneyimlerimizi aktararak yeni nesilde farkindalk yaratmak
benim igin de ¢cok degerli. Onlarin dinamik enerjisi ve

yeni neslin bakig agisi bana da ¢ok sey katti. Bu projenin

bir pargasi olmak liderlik, proje yonetimi, iletisim gibi
becerilerimi de gelistirdigini séyleyebilirim”.



Beycelik Gestamp Ar-Ge, Projeleriyle OTEKON 2024 te

Beycelik Gestamp Ar-Ge Merkezleri akademik
calismalarina devam ediyor. Bu ¢alismalar kapsaminda 11 u'“]M“Tw

Ar-Ge ekibi 9-10 Eylul tarihlerinde gergeklestirilen s en: .
11. Uluslararasi Otomotiv Teknolojileri Kongresi'ne T[KNﬂlﬂlll[RI K"NE"[EI
OTEKON 20224) 2 bildiri ile katildi. Beycelik e
( J& Rl suninyl e ket Beyce wwwstararast oromoriv Texnotositesikonseesi O TEKON

Gestamp’ta otomotiv sektorii icin yapilan yenilikgi
coziimler ve ileri teknolojiler tizerine yapilan arastirma
ve gelistirme calismalari farkli ilkelerden gelen
katilimcilar ile paylasildi. Kongrede sunulan ¢alismalarin,
otomotiv teknolojileri alaninda ¢alisan arastirmacilar

ve sektor profesyonellerinin de yararlanabilmesi icin
akademik bildiri kapsaminda kongrenin kitap¢iginda da
tam metin olarak yayinlanmasi planlaniyor.

2024

09 - 10 Eyllli / September 09° - 10° 2027 “ton Bursa Hotel

b

Beycelik Gestamp
Surdurlebilirlik Calistayina Katildi

Beycelik Gestamp Cevre ve Sardurulebilirlik
Birimi Hyundai tarafindan 18 Haziran tarihinde
diizenlenen “Tedarikgi Strdarilebilirlik
Calistay1”na katilim gosterdi. Hyundai Assan’in
Kocaeli'nde yer alan fabrikasinda dtizenlenen
calistaya Beycelik Gestamp'i temsilen Cevre
ve Surdirilebilirlik Birim Lideri Veli Kustepe
katilarak Siirdaralebilirlik ve ESG konusunda bir
T sunum gerceklestirdi. Hyundai Assan tarafindan
e Tedarikci Siirdardlebilirlik Gelisim Programi
kapsaminda ilk defa bu yil dizenlenen Calistaya
biiyuk 6lcekli tedarikciler davet edildi. Calistayda
surdiralebilirlik ve ESG konusunda firmalar
fikir alisverisinde bulundu. Calistayda cevresel
surdirualebilirlik, karbon yénetimi, atik yénetimi,
su ve enerji yonetimi ile iyi uygulama érnekleri
baslica konular oldu.
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19  “sURDURULEBILIR BiR DUNYA” KONULU
FOTOGRAF YARISMAS| SONUCLANDI

Beycelik sirketlerindeki calisanlara yonelik olarak diizenlenen
“Surdardlebilir Bir Dinya” konulu fotograf yarismasi 5 Eyltl'de
sonuclandi.

22  BEYCELIK GESTAMP CUP 2024 GERCEKLESTI

Beycelik Gestamp Cup 2024, Bursa, Gebze,
Yenikody ve Romanya'da es zamanl olarak dizenlendi.

ZDEN

24 GESBEYCALISANLARINA
SURDURULEBILIRLIK EGITIMI
Gesbey Strddrilebilirlik Adimlar Dernedi ile isbirligi

gerceklestirerek 9 Eylul tarihinde mavi yaka calisanlarina
yonelik olarak Strdarilebilirlik egitimi verdi.

28  BizDENBIRI

"Dalis yaptikca is hayatimda da sosyal hayatimda da daha
sakin, daha enerjik ve daha mutlu kalabiliyorum."




“Suirdiiriilebilir Bir Diinya"
Konulu Fotograf Yarismasi Sonuclandi

eycelik sirketlerindeki calisanlara yénelik olarak ~ Burak Oztirrk (Beycelik Gestamp) oldu.
diizenlenen “Surdurdlebilir Bir Diinya" konulu

fotograf yarismasi 5 Eylul'de sonucland. Jiiri Fotograflar; yarisma tema ve teknik kriterlerine
tarafindan yapilan degerlendirmede; yarismanin uygunluk, fotograftaki denge ve yaraticilik kriterlerine
birincisi Anca Dimutri (Beycelik Gestamp Romanya), gore degerlendirdi. Yarismada dereceye girenlere
ikincisi Kadir Belik (Beycelik Gestamp), Gglnciist ise yarisma anisina hediyeler takdim edildi.

©
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BIZDEN

#GENCDOSTUM g7

Mezun Oluyo ]

CESARETLE

VARIZ

Genc Dostum 1.'si

Beycelik Gestamp Geng Dostum
Staj Programi Mezunlarini Verdi

eycelik Gestamp uzun dénem staj programi gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk projeleri, Star-L
B Geng¢ Dostum ikinci yilini tamamladi. Programi calismalari, film analizleri, aldiklari egitimler ve proje

tamamlayan aday uzmanlar, diizenlenen sunumlari ile degerlendirildi. Bu degerlendirme
térenle katilim sertifikalarini Beycelik Gestamp Insan, sonucunda ilk 3'e giren aday uzmanlara térende ayrica
Teknoloji ve Inovasyon Direktort Ugur Cem Yildiz’dan odul de takdim edildi. Téren sonunda kesilen pasta ile
aldi. Programa katilan aday uzmanlar 10 ay boyunca adaylar mezuniyetlerini kutlad.

#GENCDOSTUM

Mezun OlUyO’

Genc Dostum 2.'si Genc Dostum 3.'sii
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K&[WEF yoleulugumun baslarinda, bir yandan bilgi birikimimi arfirrken digier vandan da is hayafinin dinamiklerini yakindan fanime firsafi
anyordum. Bu srecte, sirketimizin sundugu “Genc Dosfum Aday Uzman” projesi fam da intivacim olan kapiyl aralad...

Geng Dostum programinin ilk gind, heyecanla dolu bir baslangic oldu. 0 sahah, bir yandan yeni bir yolculuda cikmanin verdii
coskuyu, bir yandan da nelerle karsilasacagimi bilmemenin getirdidi tatfi bir meraki yasiyordum. Hentiz yolun basindaydim
Ve b programin bana neler katacadini, hangi deneyimierle beni olgunlastiracagini bilmiyordum, ama her seyin baslangici
olan o gtin, bende bayak bir iz birakh,

IIk adimlanimi attigimda, kendimi merakli, Bdrenmeye acik ve biyimek icin sabirsiz hissediyordum. Programin kapisindan
iceri girdigimde, orada olan 28 aday uzmanla birlikte ayni duygufar paylashidimi grmek beni rahatlatmigh. Hepimiz, farkii
deneyimierden geliyorduk ama orfak bir amacla oradaydik: gelismek, odrenmek ve en iyi versiyonumuzu ortaya cikarmak!

Oryantasyon efkinliginde, insan kaynaklari ekibimiz bizi nasil bir strecin bekledidini anfafirken, icimdeki heyecan daha
taarth. 0 an, bu programin sadece bir editim streci dedil, ayni zamanda kendimi kesfetme, yeteneklerimi gelistirme ve
kariyerim iin sagjlam bir temel afma firsati oldudunu anladim. 0 gUn, icimdeki kelebekler sadece heyecandan degil, ayni irem Duru
zamanda bu firsatin beni nereye fasiyacadina dair hissettigim biyak bekientiden dolay! da ugusuyordu.

10 aylik bu yodun ve bir o kadar da odrefici strec, bana sadece feknik beceriler kazandirmakla kalmadi, ayni zamanda kendimi kesfefmemi ve profesyonel hedeflerimi
neflestirmemi sadladi. Programin basinda bir firfil gibi 6grenmeye ve gelisime actik; belki de hepimiz ne kadar yol kat edecedimizin farkinda bile dedildik. Ama Simdi;
buyolculugun sonuna yaklasirken, hepimiz kendimizi birer kelebek gibi 6zglvenli ve kanat pirpmaya hazir hissediyoruz,

Tabi bu dontstmdn ardindaki en baytk efken, hi¢ stphesiz aldigimiz egitimlerdi. Bu on aylik stireg boyunca, birbirinden dederli editimlerle donatildik. Egitimlerden
her biri, tipki bir puzzle pargasi gibi kariyerimizin bir kdsesine yerlesti. Simdi, bu puzzie'in parcalanini daha yakindan inceleyerek, her bir egitimin bize nasi katkida
bulunduunu paylasmak istiyorum.

IIk parcamiz; Proje Yonetimi ejitimi oldu. Bu egifimde, is hayatinin stratejik yonind anlarken ayni zamanda bir projeyi planiamak, yonetmek ve sonlandirmak, bu strecte
Gdrendidim en temel vetkinlikler arasinda ver aldl.Zaman yonefimi, kaynak kullanimi ve ekip calismasi gibi konularda tia beni geligtirdi. Artik projelere daha genis bir
perspekfiften bakiyor ve stratejik kararlar alirken daha biling1i hareker ediyorum. PMI (Project Management Institute), PMP (Project Management Professional) ve PMBOK
(Project Management Body of Knowledge) gibi uluslararasi kabul gormgs standartlann nemini kavradik. Bu standartlar, proje yonetiminin evrensel dilini olugturarak, hangi
sekiorde olursak olalim projeleri daha etkili bir sekilde yénetmemizi sadliyor. Kendi deparfmanim olan Finansta ise bu editimi dogrudan s slreclerimize entegre effim,
Planiama ve organizasyon becerilerimi gelistirdikce, is hayatinda basanli olmanin sadece feknik bilgive dedil, aynizamanda etkili iletisime de badli oldugunu fark effim.

“={ste fam bu noktada, lefisim Sanat ejitimi devreye girdi. Bu egifim, programin en etkileyici ve en fazia (izerine dastndadom egitimierinden biriyd, “Her sey énce kendini

fanimakla baslar” mottosuyla yola cikiik. Kendini viinetemeyen baskasini da ytnetemez bu yzden tince kendimize, ardindan cevremize bir ayna turfuk.

Sosyal stilleri kesfedip: her bir stilin kendine tizg0 glclt yanian ve zorluklan oldugunu fark etk llefisimde basarih olmanin yolu, kars! tarafin sosyal sfilini anlamakian

Ve bu stile Uygun glven varatmakfan gecivor. Mige Hoca'nin liderlidinde gerceklesen bu editim, ilefisim becerilerimi gelistirmemde bayak rol oynadi. Arfik sadece ne
styledidime dedil, nasil soyledidime de dikkat ediyorum. Bu da,6zelikle is hayatinda, hem ekip arkadaslarimia hem de yoneticilerimle daha sagiiki ve etkili iliskiler
kurmami safiladi. Ancak, bu becerileri daha genis bir platformda uygulama gereksinimi orfaya cikfi. Bunedenle, Sahne Dinyasi efitimi, fopluluk 6ntinde kendimi nasil daha
etkili bir sekilde sunabilecedimi tgrenmem aisindan krifik hir adim oldu. Bu edifim, adefa bir ayna gibiydi; kendimi daha yakindan tanimami, zayif ve guicll yaniarimi fark
efmenmi sadlad. Bu editim sayesinde, sahnede olmanin ve kendini ifade efmenin ne kadar 6nemli oldugunu tdrendim. Sadece sahnede degdil, her an, her durumda kendimizi
fodru ifade etmenin, kariver yolculugumuzda ne denfi kritik oldugunu fark eftim. Ayrica, “Showtime” aninin Snemini ve Ted'in 10 alfin kuralini da unutmadik tabi. Bu kurallar,
sadece sahnede dedil, her trlt ilefisimde ve sunumda da gecerli olan evrensel ilkeler sundu. Artik, ne zaman bir sunum yapsam ya da bir toplantida fikirlerimi paylassam,
kendimi cok daha rahat hissediyorum. Son olarak, Malakat Teknikleri ve GV Hazirlama editimleri, bOyUk resmi tamamiayan eksik parca oldu. Malakat Teknikleri editimi, is
gortsmelerinde kendimi daha iyi ifade edebilmemi sadlarken, CV Haziriama editimi ise profesyonel profilimi en efkili sekilde sunabilmem icin gerekli stratejileri ve ipuclarini
Verdi. Bu egitimler, is dinyasinda basanli bir kariver inga etmem icin gerekli son dokunuslan yapi.

Funda Hanim, mllakat srecini kars! tarafin gozinden gérmemizi sagladi; onlarin beklentilerini, nelere dikkat etfiklerini, hangi sorularla bizi dederlendirdiklerini
anlamak, bize bOyk bir bzglven kazandirdi. Ayni zamanda, CV'lerimizi inceledik ve bunlarinis dtinyasinda ne kadar tnemii fanifim aralari oldugunu fark eftik. Sahne
Dlinyast, Malakat Teknikleri egitimieri profesyonel becerilerimi gelistirdikten sonra, ddrendiklerimi fopluma faydali projelere dondsttrme firsatini dederlendirmek
istedim. Bu strecte, sosyal sorumiuluk projeleri benim igin boyak bir tneme sahip oldu. Birden fazla sosyal sorumiuluk fikriyle hareket ederek, bu projelerin bir
parcasi oimayi hedefledim. Bireysel olarak TEDX Bursa'nin yonetim kurulunda yer aldim ve bu gtrevim sirasinda BeycelikGestamp't TEDX efkinligine gottrdtm. Bu
efkiniik, sacece bir organizasyonun parcasi olmak degdil, ayni zamanda foplumsal etki yaratma firsati sundu. TED efkinligi aracilifiiyla, foplumailham verme ve

biloi paylasma amacimi gerceklestirmis oldum. Sosyal sorumiuluk projeleri, dgrendidim bilgi ve becerileri somut adimiarla topluma kazandirma imkani sunmakia
kalmayip bu stirecte elde etfidim deneyimleri, finans alaninda daha kapsamli ve etkili bir yaklagimia gelistirmeme de yardimei oldu.

Finansta ise gercekien glclt ve destekleyici bir ekip ile calistim. Her basarimda, arkamda durarak bana gaven veren bu ekip, zorluklarin Gstesinden gelmemde bana bily(k bir
moral kaynad oldu.Ekibimiz sadece isin gerektirdidi bilgileri paylasmakla kalmadi, ayni zamanda hana strekii destek olarak ve cesaret vererek, profesyonel ve kisisel olarak
biy(meme katkida bulundu. Her adimda yanimda olduklan iin, sadece isime degil, ayni zamanda kendime olan giivenime de nemii bir katki sadladilar. Bu strecte birlikfe
galistidim arkadaslarimin destedi, benimicin ok daha fazlasini ifade efti; bu destek, kariver yolculuiumda bay(K bir fark yaratf ve her basariyi daha aniamil hale gefirdi.
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BIZDEN

Beycelik Gestamp Cup 2024
Gerceklesti

eycelik Gestamp Cup Mayis ayinda baslayan turnuvaya, 6 olmak uzere toplamda 53 takim
2024, Bursa, Gebze, Beycelik Gestamp’in Bursa katildi. Turnuvanin Gebze-Yenikoy
Yenikdy ve Romanya'da lokasyonlarindan 34, Gebze'den finalinde, Gebze sampiyonu
es zamanl olarak duzenlendi. 8, Yenikdy'den 5 ve Romanya'dan BGC Prag ve Yenikdy sampiyonu
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Yenikoy Spor karsi karsiya geldi.
Bu cekismeli micadelede, Yenikdy
Spor Usttn gelerek Gebze-Yenikoy
sampiyonu oldu. Ardindan Bursa
Sampiyonu Real Montaj ile Gebze/
Yeniky sampiyonu Yenikoy

Spor, Tiirkiye finalinde kozlarini
paylasti. Bayuk bir heyecana sahne
olan final magini Real Montaj
2-1'lik skorla kazanarak Turkiye

! L L 1 3 : i 3 il

sampiyonu unvanini elde etti.

Turnuvanin en heyecanli
anlarindan biri ise 9 Temmuz
Sali gtinti Bursa’da oynanan
Super Final magiydi. Romanya
Sampiyonu BGR Outsiders ile
Turkiye Sampiyonu Real Montaj
arasindaki karsilasma, Real
Montaj'in 2-1'lik galibiyetiyle
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sonuglandi ve Real Montaj
Turnuvanin Stper Final Sampiyonu
olarak Beycelik Gestamp Cup
2024'0 noktalad.

Stper Final macinin ardindan
diizenlenen kupa téreninde,
boélge sampiyonlarina, Stper Final
finalistlerine ve sampiyon takima
kupa ve madalyalari takdim edildi.




BIZDEN

Gesbey Calisanlarina Surdurulebilirlik EGitimi

Gesbey Sirdirdlebilirlik Adimlar Dernediile onerileri ile baslayan egitim katilimcilarin interaktif katilimi
isbirligi gerceklestirerek 9 Eylul tarihinde mavi yaka ile devam etti. Katiimcilar gesitli web siteleri araciligiile su
calisanlarina yonelik olarak Surduralebilirlik egitimi ve karbon ayak izlerini 6lctimledikten sonra ¢ikan sonuclar
verdi. Strdarutlebilirlik kavraminin ne oldugu, Tirkiye ve tzerine degerlendirme yapildi. Soru cevaplarin ardindan
dinyadan iyi uygulama érnekleri ve strdarilebilir yasam editim ogretici yanismalar ile tamamland..

Beycelik Gestamp Bisiklet Toplulugu Yesile Pedalladi

Beycelik Gestamp Bisiklet Toplulugu, farkh turlara ve toplumda farkindalik yaratmak amaciyla diizenlenen
etkinliklere katilim: gosteriyor. Beygellk Gestamp Bisiklet Toplulugu 22 Eyliil tarihinde Tophane-Niltifer-
Mudanya Bisiklet Turuna katildi,“Yesile pedalla, yeniden yesile pedalla”temasiyla bu yil 16 skdiizenlenen
tura katilan topluluk fosil yakiti en az kullanan ulasim araci olarak bisikletin tercih edilmesi icin farkindahk:
yaratmayi amaglayan-etkinligin'de bir parcasi oldu, Tophane Rotary Kuliibiintin organize ettigi, Niltifer
Belediyesi ve Niluifer Kent Konseyi'nin katkilari ile diizenlenen Tophane-Nilufer-Mudanya Bisiklet Turuna
bu yil da bine yakin bisikletgi katilim gosterdi. N_|quer Metro Istasyonu, Fatih Sultan Mehmet Bulvari
tizerinden gecen bisiklet turu, Mudanya Miitareke Meydani'nda son buldu.

892590 Fyalile,2024
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Beycelik Gestamp Turkuvaz Cup'in Ikincisi Oldu

Beycelik Gestamp Yenikoy Fabrikasi Calisanlarindan aldigr turnuvanin final micadelesinde Koruma ile Beycelik
olusan Futbol Takimi, Kocaeli'nde dtizenlenen Sirketler Gestamp Avni Kalkavan Standinda karsi karsiya geldi.

Arasi Futbol Turnuvasi Turkuvaz Cup'ta turnuvanin ikincisi Heyecanli gecen final maginda Koruma Takimi Beycelik
oldu. Bélgeden pek cok firmanin katilimci olarak yer Gestamp'i 1-0 yenerek turnuva sampiyonu oldu.

Warmhaus Eker
Kosusuna Katild

Warmhaus ¢alisanlarindan olusan
gonulli kosucu takimi 11'inci Eker |
Run‘a katildi. Bursa Eker Meydan'da
“Yola CiIk” sloganiyla diizenlenen
etkinlige dtnyanin dért bir yanindan
5 bin kosucu katildi. Organizasyonun
icinde pek ok farkl etkinlik de yer
aldi. 42k Maratonu ve Maraton Bayrak
Yarisi Starti ile baslayan kosuda, 6-12
yas araligindaki cocuklarin katildig
“Minik Adimlar Kosusu” ve 5 bin metre,
15 bin metre kosulari ile paten yarisi
gerceklestirildi.




KONUK KOSE YAZARI

Katma Degerli Urtin Uretimi

Ekonominin Neresinde?

okuz Eylil Universitesi
Isletme bélumunden mezun
olduktan sonra politikalar,

kriz yonetimi, reverz ydnetimi, para
basma konulari Gzerine calistim.
Konu 6zelinde Ukrayna Chernivtsi
Universitesinde gonlla 6gretmenlik
yaptim, araci kurumda pay piyasasl,
viop, forex tizerine calistim. Meslek
hayatimda hep pozisyon almayi
konustum, parami enflasyondan
korumay1 konustum, dolar bazinda
diisen hisselerimi konustum fakat
nasil korumak zorunda kalmazdim
kismini hi¢ konusmadim. Iste bu
noktada tim terimleri kenara

koyup biiytk resme odaklandim,
ekonominin halkalari o kadar kesindi
kil Mikroya indigimde ulastigim
sonug Uretimdi. Evet tretim, katma
degerli Grun Gretip satmak.

Simdi katma degerli Griin Gretmenin
neden bu kadar 6nemli oldugunu
minimum finansal okuryazarlik
seviyesinde bir dustinelim.

Hepimiz gtnlik hayatimizda dolar
yukseliyor deriz. Peki dolar nasil
yukselir? Dolar kim yiikseltir? Dolar
kendi kendine mi ytkselir?

Kalem dusiinelim, 5 kalem olsun

ve bu 5 kalemi 10 kisi almak istesin.
Kalem sayisi ayni iken almak isteyen
kisi sayisi arttiginda kalemin fiyati
artacaktir degil mi? Dolar icin de
bu béyle. Arzin sabit kaldigi kosulda
talebin artmasi fiyati ytikseltir. Bu
durumda da dolara ihtiyacimiz
oldugu icin ytikseliyor yorumunu
yapabiliriz. Peki tlkelerin neden
dolara ihtiyaci olur? Ulkelerin
aretmeyip disaridan aldiklar tirtinler
icin dolara ihtiyaci olabilir, 6zel

®

sirketlerin bor¢lari olabilir. Ulke
findik ihrac edip Nutella olarak

ithal ederse dolara ihtiyaci olabilir.
Katma degerli tretim dedigimiz
ornek tam olarak da bu aslinda,
bizler sadece tretim yapmamaliyiz,
katma degerli triin tretip satmaliyiz.
Findik degil Nutella tretmeliyiz.
Bunun icin de evrensel olmaliyiz.
Evrensel olabilmek icin de 6nce
egitim sistemini evrensel yapmaliyiz.
Aslinda cok basit, ekonominin
temeli egitim sistemine dayaniyor.
Kamu harcamalarini egitime ve
egitimciye yapmaliyiz, daha ¢ok
teknoloji konusmaliyiz, inovasyon
konusmaliyiz, katma degerli Griin
dretip satmayi konusmaliyiz. Beycelik
Gestamp gibi katma dedgerli Griin
dretimi yapan firmalarin sayisini nasil
arttirmamiz gerektigini konusmaliyiz,
dretimin en degerli halkasinda
gorev alan bizler i¢in nasil daha siki
cahsirizi konusmaliyiz. Canki bunlari
ne kadar cok konusursak, paramiz
nasil koruruzu daha az konusacagiz.

Sevgiler,

Eda Giire
Beycelik Gestomp
Yotnm Plonloma Uzmoni
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BIZDEN

Beycelik Gestamp Eker | Runda
Kadinlar Icin Ko§tu

eycelik Gestamp Kosu
Takimive gonulli
kosuculariile 6 Ekim

tarihinde diizenlenen 11. [’
Eker | Run Organizasyonunda

Kadin Emegini Degerlendirme t
Vakfi(KEDV) yararina kostu.
Beycelik Gestamp gondillilerinden
olusan kosucularin 5K
kategorisinde start aldigi yarista,
Beycelik Gestamp, 5K Kurumsal
Takimlar Ikincisi kupasini kazand.
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BIZDEN BIRI

Beycelik
IK Opel';ials_y‘u la

sakin, daha enerjik
ve daha mutlu
kalabiliyorum.
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almaya ne zaman
basladiniz?
2023 yilinda basladim.

Yaklasik 2 yildir dalis yapmaktayim.

60'a yakin dalis yaptim.

Dalarken hangi ekipmanlari
kullaniyorsunuz?

Dalis elbisesi, dalis ayakkabisi, dalis
maskesi, palet, agirlik kemeri, dalis

yeledi, hava tupq, regulatér, dalis
fenerive bicak kullaniyorum.

Dalista mutlaka uyulmasi
gereken kurallar nelerdir?
Dalis yalniz yapilamaz. Yeterliligi
olan en az 2 kisi dalis arkadasi

( Buddy) olarak dalmalisiniz.
Egitimin verdigi derinlik siniri
asilamaz. Bir yildiz dalicilar

icin derinlik sinir 18m ve

tum sportif dalicilar icin
derinlik siniri ise egitim duzeyi
ayirmaksizin 30 m.dir. Asla
Nefesinizi Tutmamalisiniz.
Devamli yavas ve derin nefes
almak gereklidir. Alkollt dalis
yapilamaz. Taptumuzdeki havayi
strekli kontrol etmeliyiz. Yo-
yo dalisi yani su altinda belirli
bir derinlige ulastiktan sonra
yukselip tekrar dalarak ve
yukselerek dalis yapilmamali.
Son olarak su altindaki canlilara
zarar verilmemeli. Bir cogu
oldukca hassas ve kirilgan
yapida (tiplakurt, mercanlar,
vs.) olan sualti canlilarini elle
tutmaya galismak, suyun disina
citkartmak yapmamamiz gereken
davraniglarin basinda gelir.

Nerelerde daliyorsunuz?
Dalmak icin en iyi mevsim
hangisidir? Sizce Tiirkiye'deki
en iyi dahs noktasi neresi?
Dalis egitimimi Kocaeli Golciik'te
bulunan Degirmendere Su
Alti EGitim Merkezinde
(DESSAT) aldim.
Dalis merkezi
olarak bana yakin
oldugu icin
genellikle burayi
kullaniyorum.
DESSAT disinda
Ayvalik'ta Melina

ve Kerbela Bélgelerinde dalis
yaptim. Izmir, Canakkale ve Edirne
dalis plani yaptigim yerler.

Dalmak icin bence en iyi

mevsim yaz. Su sicaklig, su alti
gorus ve canlilik agisindan yaz
mevsimi daha uygun diyebilirim.
Turkiye'de birbirinden giizel cok
fazla dalis noktasi var. Ben kendi
tecrtbemden yola cikarak Ayvalik
diyebilirim. Su alti canliigi ve
gorus netligi acisindan oldukga
etkileyici.

Denizin altindaki diinyadan
bize biraz bahsedebilir
misiniz? Yasadigimz degisik
bir tecriibe/gézlem var mi?
Deniz altindaki diinya cok
buyiileyici. Mavi-yesil ve sonsuz
derin sularda deniz altinda bir
yasam var. Deniz alti canhlig,
baliklarla g6z géze gelmeniz,
ansizin bir balik stristine denk
gelmeniz, sadece nefes alis-
veris sesinizi duymaniz ve artan
basincla birlikte suyun altinda
kiictlmeniz, dengenizi koruyarak
daha derine inmeniz cok huzur
verici. Dalislarda deniz alti
canlilarinin baydleyici renk ve
batiinltkleri beni cok etkiledi.
Golcukteki dahslanmizdan
~ birisiydi. Su altinda
- yaklagik 25 metrelerde
ayni gun icinde
_ 6nce dev bir
A kirlangic baligi
gorduk, baligr ilk
gordugimuzde
dinlenme
halindeydi, bizi
gordugunde

yuzgeclerin acti ve oradan
uzaklastl. Rengarenk ve goéz
kamastirici ytizgecleri vard,
cok buyiilendim. Bir de yine
ayni dalista bir kayanin altinda
o boélgenin dev istakozu olarak
bilinen istakozu gérduk. Cok
korkutucuydu bir deneyimdi.
Ayrica deniz altinda baliklan
beslememiz ve tim siiriinin
elimizdeki yeme gelmesi, koparip
yemesi, baliklarin dislerini
hissetmek de cok degisik bir
deneyimdi.

Dalma sporunun is hayatiniza
etkisi ne oldu?

Dalis sporu is hayatiyla ilgili pek
cok dgretiye sahip. Dalista;
planlama, karar verme, zaman
yonetimi, sakin kalabilme, sonug
odaklilik, liderlik, ekip tyesi
olma, kaynak yénetimi, zor
durumlarla basa cikma, gtiven,
iletisim, stres yonetimi, hedef
belirleme, odaklanma vb. bir¢cok
yetkinlik uygulamali olarak
karsimiza cikiyor. Ben en cok zihni
sakinlestiren ve dinginlik veren,
su Gstiinde yasadigimiz tam stres,
kosusturmacadan dalis esnasinda
tamamen soyutlanarak sadece

o ana odaklanabilmenin keyfini
yasamay| seviyorum. Bu nedenle
surekli ve sik sik dalis yapryorum.
Dalis yaptikga is hayatimda da
sosyal hayatimda da daha sakin,
daha enerjik ve daha mutlu
kalabiliyorum.
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TEKNOLOJI

Internetin Oladandsti Evrimi:

WEB 3.0

Web 3.0, internetin liclinci neslidir ve internetin merkeziyetci yapisini
yikarak kullanici odakli bir yaklasim benimser. Bu yeni nesil web, veri
sahipligini ve kontroliinii merkezi olmaktan cikaran blok zinciri gibi

teknolojiler sayesinde daha giivenli ve daha yaratici.

]

nternetin mazisi, onu daha
Iolgunla§mam|§ bir fikir,

bugtinkt etkinligi hentz fark
edilmemis bir “gizli gii¢”, ama yine
de ilkel bicimleriyle uygulamada
olan erken asamalarindan alirsak,
cok yeni sayllmaz. Bu mazi
1950'li yillara kadar gidiyor. Ama
sdzciigan bugiinka anlamiyla
internet; diinyada 1989, Turkiye'de
(sadece iki tniversitenin bilgisayar
laboratuvarlarina girdigi yil olan)
1993 yilindan beri kullaniliyor. O
halde soyle séylememizde bir
sakinca yok: Bugtin, 6zellikle geng
kusaklar icin yoklugu tartisma
konusu dahi edilemeyecek olan
internet teknolojisi, glincel haliyle
sadece 35 yaginda! Yani kendisi de

Ama tam teknoloji alaninda ve
tabii internet teknolojilerinde
1990'lardan beri tylesine bas
dondurici gelismeler yasaniyor,
bu cephede evrim o kadar hizh
ilerliyor ki, bu 35 yil bir yandan da
gecmisin 350 yillarina esdeger.
Dijital evrim, 35 yil gibi kisa bir
stirede makinelerin zihinsel
kabiliyetlerini, algoritma zekasini
gundeme getirdi. Belki insanin
olaganustii beynine erismesi baska
vc tartismali bir hayal; ama insan
beyninin gecirdigi milyonlarca
yillik evrim diistnaldigtnde bu
35 yilda kat edilen mesafe yabana
atilir gibi degil. Bugtin geldigimiz
noktada yapay zeka fenomenini

'__gundemlmlz } sokan teknolio"k

halde gelin hem kisaca Web 3.0
teknolojisinin evrimine hem de
avantajlarina bakalim.

EVRIMIN 3. CAGI, INTERNETIN
KUANTUMU
Web 3.0, internetin evriminde
simdilik son durak. Web
teknolojisinin daha etkilesimli
ve kullanici merkezli hale
geldi(:]i bir baska deyisle
“merkezsizlestigi” bir asamadir.
Bu teknolojinin en belirgin
ozelligi olan ve merkezsizlesme
olarak Turkgelestirilebilecek
“desantralizasyon” kuantum
mekanigiyle de uyumlu olarak

fizik-mekan algisini dijital alanda
daylk'yor Bu deglglm yapay



ve nesnelerin internetinin (loT)
ortaya ciktigi bir baytk olanaklar
dinyasi yaratiyor ve cok daha
etkili yeni sicramalarin éntnii

agiyor.

ILK ADIMLAR: WEB 1.0

Internet, bu bas déndiirtict
yolculuguna Web 1.0 altyapisiile
basladi. Bu, daha mekanik ve az
etkilesimli bir taband.. Kisi ve sirket
olarak internet kullanicilari, sadece
kendilerine ait web sayfalarina,
kendi iceriklerini yukleyebiliyor;
diger kullanicilar da bu iceriklerin
okuyucusu ve/ya izleyicisi
oluyordu. Bu icerikleri paylasarak
cogaltamiyor, elestiremiyor ya da
ovemiyor, o icerigin gelisimine
katkida bulunamiyordu. Tek tarafi,
oldukca merkezi, ama o dénem
icin de hayli sagirtici ve bayuleyici
bir ilk adim.

DENKLEM DEGIiSIYOR: WEB 2.0
Ikinci evrimsel sicrama Web

2.0 oldu. Bu isletim tabani ile
kullanicilar yalnizca okuyan

ya da dinleyen, izleyen pasif
kullanici olmaktan cikmak icin
ilk 6nemli adimi attilar. Web
2.0, ttim kullanicilarin kendi
ses, video, fotograf, metin gibi
farkl formatlardaki iceriklerini

dijital ortamda
paylasmalarina
olanak taniyan

bir teknolojiydi.

Bu gercek bir
‘devrim’di ve bir
devrim kadar etkili
sonuclar ve araclar
dretti. Hala internetin
ozellikle sosyal
alanlarinin en gagla ve
kurumsal yapilar bu tabana
yaslanarak ortaya ciktr:
Facebook, Youtube, X (Twitter),
Instagram, TikTok ve digerleri...
Internet ikinci boyutunu
kazanmisti. Onu durdurmak artik
cok daha zordu!

daginik halde ucusan devasa bilgi
ve veriyiginini anlamlandinyor,
yorumluyor, kategorize ediyor.
Ustelik bunu yaparken hangi
giidulerle hareket etmesi gerektigi
konusunda da talimat alabiliyor.
Yani ayni bilgiye ya da veriye
iliskin, farkli insani bakis acilarina
uygun olarak, farkli icerikler
uretebiliyor. Biraz arkuttca

gelse de giderek kabul gértyor

ki makineler artik “insan gibi
davranmayi” 6greniyor!

Bu buayiik yenilik, blok zincir, yapay
zeka, merkezi olmayan depolama,
kriptografi ve nesnelerin interneti
(loT) gibi cok farkl etkinliklere
sahip islevler barindiriyor.

INSANIN TAKLIDi: WEB 3.0

Ve nihayet, bugtin icinde
bulundugumuz internet caginin
kapisini acan Web 3.0 sigramasi
geldi. Artik sadece kullanicilar
degil “makineler” de aktor
haline geliyordu. Web 3.0
teknolojisi; yapay zeka, makine
o6grenmesi ve blok zinciri
teknolojilerini kullanarak, verileri
insan davranislarina yakin bir
sekilde yorumlayarak calisiyor.
Artik icerikleri, insanlari taklit
eden makineler iiretebiliyor!
Bilgisayarlar, dijital evrende

WEB 3.0°IN AVANTAJLARI

Desantralizasyon: Kullanicilar, verileri (izerinde daha fazia kontrol ve sahiplik hakkina sahip olur.
Bu, tek bir oforitenin kontrol i azaltir ve platformlar arasi etkilesimi arfirir.

Veri Giivenlhidi ve Gizlilik: Blok zincir gibi teknolojiler, verilerin gtivenli bir sekilde saklanmasini ve
paylasimasini sadlar. Kullanicilar, kendi verilerini kimlerin erisebilecedini belirleyebilir

Alalh Sdzlesmeler: Akilli soziesmeler, belirli kosullarn yerine getirilmesi durumunda ofomatik
olarak yirdrlide giren anlasmalardir. Bu, islemleri daha hizll ve glvenilir hale getirr.

Islem Seffaflii: Weh 3.0 tzerinde gerceklesen islemler, biok zinciri sayesinde seffaf bir sekilde
kaydedilir ve izlenebilir. Bu, dolandinicilik ve sahtekarhik olasiligin azaltir.

Kullamie1 Deneyimi: Gelismis yapay zeka ve makine ddrenimi kullanimi, kullanic! deneyimini
kisisellestirme ve iyilestirme konusunda daha fazla olanak sunar.

Daha lyi Veri Entegrasyonu: Web 3.0, farkli veri kaynaklarindan gelen bilgilerin daha anlami bir
higimde bir araya gefirilmesini mamkn kilar. Bu, daha akill ve badlam odakli uygulamalara yol acar.
Yenilikgi Is Modelleri: Merkeziyersiz uvgulamalar (dApps) ve token EkIJanﬂEﬂ yeni ticaref veis
modellerinin ortaya gikmasina olanak fan,




Yasam Yarin Da Siirsiin Diye

Sirdurilebilir su yonetimi, mevcut su ihtiyaclarini, gelecekteki nesillerin
kaynaklarini tehlikeye atmadan karsilama yetenedidir. Bu, su kaynaklari
bilimi ile insan topluluklarinin ihtiyaglari arasindaki iliskinin uzun vadeli
yonetimidir ayni zamanda...

urdiriilebilirlik, 6zellikle
su yénetiminde, su

kaynaklarinin; ekolojik
dengeyi koruyarak ve tim
canhlarin hem bugtin hem
de gelecekteki ihtiyaglarini
gozeterek kullanilmasini ifade
eder. Su tasarrufu modellerinin
gelistirilmesi ve ekosistemlerin
saglkli isleyisi icin gerekli
onlemlerin alinmasi, su
kaynaklarinin siirdaralebilir bir
sekilde yonetilmesini saglar.

Su, insanin da dahil oldugu
organik yasamin temelini
olusturur. Tarimsal Gretimde,
ekonomik buyiimede ve cevresel

dengede belirleyici roldedir.
Dolayisiyla su kaynaklarinin
korunmasi ve surdiiriilebilir
kullanimi, gelecek nesillerin dogal
sartlarini da belirleyen, bunu
gozeten bir nitelik tasir.

Iklim degisikligi basta olmak
lizere cesitli faktorler ytziinden
su kaynaklarinin giderek azaldigi
gercedi, her gegen giin daha
fazla fark ediliyor. Bu, isletmeleri
de su kullanimi konusunda

daha sorumlu ve strdurdlebilir
politikalar izlemesini gerektiriyor.
Bircok endiistriyel strecte
faaliyetin devam edebilmesi su
kullanimina dogrudan baglidir.

Tarim bunlarin en basta geleni.
Ama imalat sanayiinden enerjiye
pek cok sektérde yogun olarak su
kullanilir.

Glinimiizde su kullanimi da
karbon ayak izi kriterlerini
etkileyen 6nemli bir faktor. Su
tuketimi, suyun isitilmasi, aritilmasi
ve taginmasi gibi stireclerde

enerji kullanimini gerektirir.

Bu siireclerde kullanilan enerji
genellikle fosil yakitlardan elde
edilir ve sera gazi emisyonlarina
yol acar. Dolaysiyla, isletmeler su
kullanimini azaltarak karbon ayak
izlerini dusurebilirler.

Isletmelerin strdtralebilir su
politikalari gelistirilmesi hem
ekonomik hem de cevresel acidan
oldukca dnemli bir rol oynar. Su
kaynaklarinin her gecen gtin daha
sinirli hale geldigi gezegenimizde,
isletmelerin su tuketimini
azaltmasi, geri dontsimu tesvik
eden ¢abalari, kaynaklarin gelecek
nesillere aktarilmasi acisindan da
kritik 6nemdedir.

SURDURULEBILIR SU YONETIMI,
BIRCOK ACIDAN ONEMLI
AVANTAJLAR SUNAR:
Kaynaklarin Korunmasi:

Su kaynaklarinin sardarulebilir
y6netimi, yer alti ve ylizey suyu
kaynaklarinin azalmasini ve




kirlenmesini 6énler. Bu sayede
ekosistemler korunur ve biyolojik
cesitlilik sardaralar.

iklim Degisikligi ile Miicadele:
Iklim degisikligi su sistemlerini
etkileyebilir. Strdurulebilir
yénetim, su sistemlerindeki
degisikliklere daha iyi uyum
saglamak icin stratejiler
gelistirilmesine yardimci olur.

Tarim ve Gida Giivenligi:
Su, tarimsal Gretim icin hayati
onemdedir. Strdardlebilir su

yonetimi, tarimda su kullanim
verimliligini artirarak gida
guvenligini saglamaya yardimci olur.

insani Gelisme: Temiz icme suyu
ve sanitasyon, saghkl bir yasam
icin gereklidir. Sardarulebilir
yonetim, su kaynaklarinin adil

ve etkili kullanimini saglar ve
toplumlarin refahini artirir.

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik:

Su kaynaklarinin etkin yénetimi,
endustriyel streclerde suyun
verimli kullaniimasini saglar, bu da

A ULUSLARARASI SUSTANDARTLARI
PN St yBinetimi icin cesitl uluslararasi standartiar ve kilavuzlar geligririlmistir. Bu standartlar, su yinetimi uygulamalann sistematize ederken,
cesitli paydaslarn (devler, dzel sekiir, verel toplumlar) etkilesim icinde olmasini da sadlamak ivin fasarlanmistir. Bu sayede su giivenliginin

Baz dinemli standartiar ve gerceveler siyle:
IS0 14046 (Gevresel Yonetim - Su Ayak [21): Su avak zinin dederlendirilmesi icin bir standarttr, Su kullanimi ve kaynaklan izerindeki
etkivi dlgmeye ve yinetmeye yardimel olur.
IS0 24518 (Su Yonetimi - Su Ytnetim Plantan Igin Gellsme Yonergesl); Su viinetim planlarinin gelistiriimesinde ve
uygulanmasinda izienmesi gereken yaklasimlar belirti,
A FAD Su Yonetimi likelerl: Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiltii (FAD) tarafindan gelistirilen bu prensipler, suyun
siirdiriilebilir ynefimi icin rehberfik saglar ve su kullanimini tanmda optimize eder.

UNESCO Su Egttim ve Ytinerim Kilavuzlar; Su kaynaklarinin yinetimi icin egitim materyalleri ve kilavuzlar sunar, dzellikle su
* editiminin nemine vurgu yapar.
* WO (Dtnya Meteorolofl Grg0tt) §

vuzlam; Sukaynaklannin yinetimi ve iklim degisikligi e iliskili Gnlemler

maliyetleri dustrtr ve ekonomik
biiytimeyi destekler.

Toplumsal Esitlik: Su
yonetiminde kapsayicilik, tam
topluluklarin ihtiyaglarini dikkate
alarak esit bir erigsim saglanmasina
yardimci olur, sosyal adaletin
saglanmasina katkida bulunur.

Risk Y6netimi: Su kaynaklarinin
strddrdlebilir ydnetimi, dogal afetler
(sel, kuraklik) gibi risklerin daha

iyi yonetilmesini saglar. Toplumsal
dayanikliig artinr.

arfinimas, su kaynaklarmin korunmasi ve iklim degisiklidi oibi kiresel zorluklarla basa gikmak amaciyla etkili stratejiler tiretilebilir,
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KISISEL GELISIM

Degisim Riizgarlarina

Acik Ol

Teknolojinin degisim hizi, onunla beraber gelen kaotik ortam kimi zaman
ice kapanmamiza, kendimizi tehlike altinda hissetmemize neden olabiliyor.
Belirsizligin hakim oldugu bu yeni diinyayla basa ¢ikabilmenin yegane yolu
degisim ruzgarlarina kaplyl kapamamak ve esnek olmak. Yeniliklere acik
olmanin sagladig faydalara kisaca g6z atalim mi?

eniliklere acik olmanin

katkilarindan en 6nemlisi

kuskusuz bireyin bilgi

ve deneyim yelpazesini
genisletmesidir. Yeni fikirlerle
tanismak, farkl bakis acilari ve
yontemlerle karsilasmak, insanin
o6grenme surecini hizlandirir. Yeni
bilgi ve beceriler edinmek, hem
profesyonel hem de kisisel hayatta
basariyi artirir. Yeniliklere kapali
bir insan, sinirh bilgi ve deneyimle
yetinirken, acik olan bireyler
siirekli 6grenmeye ve kendilerini
gelistirmeye devam eder.

Guntmuz diinyasinda degisim
kacinilmazdir. Teknolojiden is
diinyasina, toplumsal normlardan
kisisel iliskilere kadar her sey hizla
dedgisiyor. Yeniliklere acik olan
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bireyler, bu degisime daha kolay
uyum saglarlar. Degisime karsi
diren¢ gostermek yerine, yeni
durumlari ve gelismeleri firsat
olarak goértp, bunlara adapte
olmak daha esnek, yaratici ve
¢oztm odakl olmanin olmazsa
olmazi denebilir.

Yeniliklere acik olmanin bir diger
onemli getirisi, problem cé6zme
yeteneginin gelismesidir. Farkli
diistinme yollarini ve alternatif
coztmleri kabul etmek, bireyin
sorunlarla basa ¢tkma becerisini
artirir. Yenilikgi dtstince, klasik
coztmlerden uzaklasip, daha
yaratici ve etkili yollar bulmayi
tesvik eder. Bu da bireyin hem is
hayatinda hem de sosyal hayatinda
karsilastigi sorunlara daha etkili

¢ozumler Gretmesini saglar.

Yenilikleri denemek ve uygulamak,
bireyin kendine olan gtvenini
artirir. Yeni beceriler 6grenmek,
bilinmeyen durumlarla basa
¢ikabilmek, insanin kendine olan
inancini gaclendirir. Yenilikler
karsisinda risk almak, baslangicta
zorlayici olabilir, ancak bu siirec
sonunda elde edilen basarilar,
kisinin kendine giivenini pekistirir.
Kendine glivenen bireyler, daha
cesur adimlar atabilir ve kisisel
gelisim yolculugunda daha ileriye
gidebilirler.

Yeniliklere acik olmak, ayni
zamanda bireyin sosyal cevresiyle
olan iletisimini de gelistirir. Yeni
fikirler ve bakis acilari, insanlari




bir araya getirir ve bireyin kendini
ifade etme becerisini artirir. Farklh
kultarlerden, sektérlerden veya
yasamlardan insanlarla etkilesimde
bulunmak, bireyin empati kurma
yetenedini gticlendirir. Bu da

hem kisisel iliskilerde hem de is
yasaminda daha etkili iletisim
kurmayi saglar.

Yeniliklere acik olan bireyler,
hayat boyu 6grenme felsefesini
benimserler. Strekli kendini
gelistirmek ve 6grenmek, bireyin
@e kariyer hayatinda degil,
ayatinda da basariya

ni sadlar. Her yeni bilgi,

kritik bir role sahip
cok da kolay dedil.
baslamali? Elbette kendim
Dustincelerimize, kalip ,
yargilarimiza meydan okumak actk
fikirli olmanin ilk adimi. Ardinda
merak ve macera duygularimizi

tetikleyerek
ve yeni
kiltarler
kesfetmek icin
cabalayarak ufkumuzun
ondndeki engelleri
kaldirmak mumkiin.

Yeniliklere acik olan bireyler,
stirekli 6grenme ve gelisim
yolculugunda basariya daha hizli
ulasirlar. Unutmayahm ki geceleri
uykularimizi kagiran korku ve
endiselerle basa cikabildigimizde,
hayat getirdigi yeniliklerle beraber
bize kendimizi gelistirme ve farkli
bir bakis agisi edinme sansini
taniyacaktir.

Yeniliklere acik olan

bireyler, hayat boyu 6grenme
felsefesini benimserler.
Sirekli kendini gelistirmek
ve ogrenmek, bireyin sadece
kariyer hayatinda dedil,
kisisel hayatinda da basariya
ulasmasini saglar. '
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SOSYAL MEDYA

Videonun Giicii Biiyiiyor,
Yapay Zeka

Hegemonyasi Gelisiyor

Markanizin hizla degisen bir is ortaminda alakali kalmasini saglamak icin sosyal
medya stratejinize dahil etmeniz gereken sosyal medya trendlerinin bir listesi.

osyal medya kiiresel olarak
S her gecen giin daha buyiik

kitlelerin glindemine
giriyor ve insanlarin daha ¢ok
ilgisini, zamanini, parasini ¢ekiyor.
Hem kisiler hem de kurumlar
sosyal medya platformlariyla
kendilerini anlatiyor, takipcileri
ve olasi musterileriyle baglanti
kuruyor. Bu yiizden sosyal medya
platformlarnindaki trendler de yaygin
olarak takip ediliyor.

2024 yilinin trendleri arasinda 6ne
cikanlardan biri elbette yapay zekanin
sosyal medya stratejilerinde daha
fazla yer almasi oldu. Yapay zeka
uygulamalan ttm dijital etkinliklerde
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oldugu gibi sosyal medya
faaliyetlerinde de belirleyici bir rol
almak tizere emin adimlarla ilerliyor.

2024'tin dikkat ceken bir baska
olgusu TikTok'un yiikselisinin
siirmesi. Video iceriklerin artan
agirhg bu platformu YouTube ile
birlikte dalganin Gzerine ¢ikariyor.
Benzer sekilde Instagram TV
kullaniminin arttigina ve story
ozelliginin isletmeler icin de giderek
daha fazla 6nem kazandigina tanik
oluyoruz bu yil.

Bu genel tablonun yaninda gelin
2024 yilinda dikkat ceken 6 sosyal
medya trendine g6z atalim...

1: VIDEO... KISA VIDEONUN
YANINA ‘iYi UZUN'LAR GELiYOR
Video, 6zellikle de kisa videolar, bu
listenin artik her yil degismez bir
unsuru. Kisa videonun hedef kitleyle
baglanti kurma ve yeni takipcilere
ulasmak igin en elverisli yol oldugu
zaten biliniyordu. Fakat bu yil listeyi,
olay 6rgust iceren gdrece uzun
videolar da zorluyor. Bu trendi erken
kesfedenlerden biri TikTok... TikTok,
bir dakika ile sinirlanmis video
iceriklerine, 10 dakika ve son olarak
30 dakikalik agilimlar getirmek icin
teste basladi. YouTube trendlerinde
de iyi kurgulanmig uzun videolarin
ilgi cekmeye basladigi gériliyor.
Belki de klasik TV yayinciligi
anlayisinin sosyal medya videolan
karsisinda bugtine dek en agir hasar
aldigi yil oldu 2024.

Markalar da, gtinliik sosyal medya
stratejilerinin bir parcasi olarak

kisa videolara dayanmaya devam
ederken uzun hikayelerin anlatildig
icerikler icin de kafa yormaya
bagladilar.

2: YENI ‘MARKA KiSILIGI’
OLARAK EGLENCELI iCERIK
Markalar, internetin kendine 6zgu
jargonundan ve dil araclarindan
giderek daha ok yararlaniyor.
Mem (mim) olarak bilinen

gorsel tasanimlar ve ses ile gorsel
iceriklerin yaratici fiizyonlar sosyal
medyada sirketler tarafindan da



daha cok kullanilyor. LinkedIn'in
insan sesi kullanan ve bunu
komik, sevecen, karizmatik olarak
cesitlendiren opsiyonu bu yilin
dikkat cekenlerinden.

Markalar kendi renklerine, logo ve
imajlanna sadik kalarak, internet
kultiriintin yaygin ve yaratici
araglarindan bu yil daha ¢ok
yararlandi.

3: GZGUN ICERIK

Tanitim amaclh olmayan 6zgin
icerikler, daha 6nce tiiketicilerin
sosyal medyada markalardan
gormeye aliskin olmadiklari
iceriklerdi. Ozgiin ve yaratici icerik
kultirtintin hegemonyasi hizla
artarken, bu fenomen bireysel
kullanicilar kadar kurumsal
kullanicilara da sirayet ediyor. Bu
trendin kalici nitelikte oldugu genel
kabul gérmeye baslyor ve kiilttr
ile sanatin cesitli alanlarindan
yararlanan 6zgtn icerikler sosyal
medyanin yeni cagindaki yerini
aliyor.

4&: ARAMA MOTORU OLARAK
SOSYAL MEDYA

Yizyihn en énemli internet
fenomeni kuskusuz arama motoru
olarak Google. Milyarlarca insanin
her gun karsisina cikan bir fenomen
Google. Ancak son zamanlarda
sosyal medya bu konuda da rol
caliyor. Tatil planlarken otel secmek

Yapay zeka
uygulamalari tim
dijital etkinliklerde
oldugu gibi sosyal
medya faaliyetlerinde
de belirleyici bir rol
almak tzere emin
adimlarla ilerliyor.

isteyen, sabah sporu icin yurayis
parkuru arayan, bir haberi ya da
bilgiyi bulmak isteyen internet
kullanicilari giderek daha ¢ok
sosyal medya mecralarinin arama
satirlarini kullaniyor. X (Twitter),
Instagram, Facebook, TikTok ve
YouTube basta olmak iizere sosyal
medya araclar 6zellikle geng
kusaklarin arama motoru olarak
bicimleniyor. ABD'de yapilan

bir arastirmaya gore, 2022'de Z
kusaginin yaklasik yiizde 401 bilgi
aramak icin Google yerine TikTok'u
tercih etmisti. Bugtin bu oranin
cok daha yiiksek oldugu ve diger
kusaklara da yayildigini séylemek
icin kahin olmaya gerek yok.

5: INFLUENCER EKONOMISINDE
PATLAMA!

Bu internet caginda icerik
ureticileri, tim alanlarda etkileri

artan bir deneyim havuzu
olusturuyor. Genis kitlelerle baglanti
kurmak icin 6zgtin icerik ve sosyal
medya yiizleri, geleneksel medya ve
reklam cergevesinin cok &tesinde
bir gtice sahip. Ve cok acik ki bu etki
giderek buyiiyecek, daha 6nemli
hale gelecek. Influencer ekonomisi
olarak da bilinen cagdas fenomen,
markalar ve blyiik sirketler icin

de pazarlama, kitlelerle ve olasi
miisterilerle iliski kurma agisindan
yol gosterici bir 6zellik kazaniyor.
Markalar, ilgi cekici hikayeler
olusturabilen ve izleyicilerle

kisisel baglanti kurabilen icerik
olusturuculardan giderek daha fazla
yararlaniyor ve giderek de daha
fazla yararlanacak.

6: YAPAY ZEKAYI YAKINDAN
IZLEYIN

Yapay zekanin kullanimi, etkileri bu
yilin cok otesine gecen bir etkiye
sahip ve bu elbette sosyal medya
trendlerinin de belirleyicilerinden
biri oluyor. Yapay zeka, icerik
olusturma ve musteri hizmetleri
yanitlarini 6lceklendirmenin yani
sira bir pazarlama ve musteri
hizmetleri araci olarak muhtemelen
giderek daha buytik bir rol
oynayacak. Kisisel kullanicilarin da
giderek daha cok kullandigi yapay
zeka araglarinin sosyal medya
uzerindeki etkisinin, 2025'te, bu
yilkinden cok daha giiclt olacagina
kusku yok.
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SAGLIK

Bagirsaklarimizla Dost 7 Besin

Bagirsak sagligimiz ne kadar iyiyse, aslinda kendimizi o kadar iyi hissediyoruz.

iste bagirsak dostu yiyecekler.

aghkli beslenme, sigara ve
S alkolden uzak durup stresle

vedalasma bagirsaklarimizda
bulunan iyi bakterilerin sayisini
artiriyor. Boylece gelisen saglikh
bagirsak florasi hastaliklara karsi
daha guclii oluyor. Sindirimin
son buldugu bagirsaklardan
toksik 6gelerin atilimi gerceklesir.
Ancak bozulan florayla birlikte
bagirsaklardaki bariyer bozulur ve
toksik maddeler geri emilmeye
baslar. Bu emilim sonucunda da
bagisiklik sistemimiz bozulurken,
diyabet, depresyon, kanser ve kalp
damar hastaliklari gibi sistemik
hastaliklar ortaya cikabilir. Bu agidan
da diizenli olarak bagirsaklara iyi
gelen besinler titketmek diger
rahatsizliklarin da gelismesini
onlemede yararli olur. Iste
bagirsaklara ne iyi gelir sorusuna
yanit olabilecek bazi besinler...

1- KARBONHIDRATLAR

Tam bugday ekmedi, bulgur, yulaf,
nohut, kuru fasulye, barbunya gibi
besinler yiiksek posa (lif) icerigi
sayesinde bagirsak hareketlerini
artirarak, sindirilmis besin
artiklarinin kalin bagirsaktan
gecisini hizlandiryor. Toksik
ogelerin kalin bagirsakta uzun
stire kalmamasi sayesinde burada
zararli bakteri olusumunun éniine
geciliyor ve saglikl bagirsak
florasinin devamliigi saglaniyor.
Her giin basit degil, kompleks yani
tam tahilli karbonhidrat kaynaklar,
haftada en az iki gtin de kuru
baklagil tilketmeye 6zen gosterin.

2- KEFIR

Bagirsaklanmiza dost bakteriler
iceren probiyotik besinler;

florayi duzenleyerek bagirsagin
diizgtin calismasini sagliyor ve
toksik maddelerin geri emilimini
engelliyor. Kefir; icerdigi
probiyotikler sayesinde bagirsak
saghginin korunmasinda énemli bir
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etkiye sahip. Sut trtinlerine alerjiniz
veya intoleransiniz yoksa her gtin
200 ml (1 su bardag) tuketmekte
fayda var.

3 - YOGURT

Dost bakteriler agisindan oldukca
zengin bir besin olan yogurt,
icerdigi canh mikroorganizmalar
(probiyotikler) sayesinde sindirim
sistemini diizenliyor, kabizlik, ishal
ve bagisiklik sistemi hastaliklari gibi
bircok hastaliga karsi koruyucu etki
gosteriyor. Gunde 2 kase yogurt
tilketmeyi ihmal etmeyin.

4 -TURSU

Tursu, icerdigi yararh bakteriler
sayesinde florayi korurken, ytiksek
lif icerigi sayesinde diskinin
bagirsaktan gecisinin hizlanmasini
saglyor ve béylece saglikl bir
sindirim sistemine destek oluyor.
Ancak her ne kadar probiyotik
zengini olsa da yuksek sodyum
icerigi sebebiyle tursu; tansiyon,
diyabet, kalp damar hastaliklari,
mide hastaliklari olan kisiler
tarafindan ya kontrollt bir sekilde
tiiketilmeli ya da hastaligin seyrine
gore hic tuketilmemeli.

5-ELMA
Besleyici tzelligi ytksek olan elma,

ACIBADEM

icerdigi ¢cozandar lifler sayesinde
mide ve bagirsak hareketlerinin
diizenlenmesinde biiytk katki
saglyor. Posa icerigi yiiksek
besinlerle beslenmek floranin
saghkli olarak devamliligini
saglamak adina elzem. Bir elma
yaklasik yiizde 20 oraninda posa
icerigine sahip. Her giin 1 elma
tuketmeyi ihmal etmeyin.

6 - OLGUNLASMAMIS MUZ
Muz icerdigi lifler sayesinde sindirim
sistemini dizenleyerek ishal veya
kabizlik gibi durumlarin 6ntine
geciyor. Sindirim sorununuz veya
hazimsizlik probleminiz varsa
muzun olgun olmasina dikkat
edin. Olgunlasmamis (disi yesil)
olan muzlarin sindirimi zor oldugu
icin hazimsizlik ve gaz sikayetini
artirabilir.

7 - CiG BADEM

2016'da yayinlanan bir calismada,
giinde 10-12 adet badem
tuketen cocuk ve ergenlerde,
tuketmeyenlere oranla bagirsak
bakterilerinde yararli yénde bir
dedisim oldugu saptanmustir. Ayrica
icerdigi lifler sayesinde bagirsak
bakterileri icin besin olusturarak
(prebiyotik) sayica artirilmasini
sagladigi ortaya koyulmustur.
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