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BEYCELIK CALISANLARI BEYGCELIK IKiNCi
GESBEY iKiNCIi CUMHURIYETIN 100. YILINDA SURDURULEBILIRLIK
FABRIKASINI ACTI ANITKABIR'DE RAPORUNU YAYIMLADI
Bandirma Organize Sanayi Cumbhuriyetin 100. Yilinda Beygelik Grup Surdurdalebilirlik Yonetimini
Bolgesinde riizgar tarbini kule Gretimi sirketleri 100 calisani ile birlikte Ulu Onder olusturmak amaciyla 2021 yilinda
gerceklestiren Gesbey 26 Eylul Sali Mustafa Kemal Atatiirk't anmak ve Cumhuriyete calismalarina baglayan Beycelik,
gund ayni bélgede ikinci fabrikasinin olan bagliligini géstermek amaciyla 16 Ekim Ikinci Surduardlebilirlik Raporunu
acilisini gergeklestirdi. tarihinde Anitkabir'i ziyaret etti. eylil ayinda yayimladi.




BI’ BASKA
GELECEK MUMKUN.

Cumbhuriyetimizin 100. Yilini kutladigimiz 2023
yili hepimiz icin cok énemli. Bizlere cagdas,
demokratik, laik ve 6zgr bir ydnetim bicimini
armadan eden Cumhuriyetimizin kurucusu

Ulu Onder Mustafa Kemal Atattirk'ti her zaman
saygl ve minnetle aniyoruz. Bu minnetimizi
gostermek, saygilarimizi sunmak amaciyla 16
Ekim'de grup sirketlerimizin calisanlarindan
olusan bir grup Anitkabir ziyareti gerceklestirdi.
Bu vesileyle Istiklal mucadelemizin énderi,
Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mustafa
Kemal Ataturk ile silah arkadaslari basta olmak
Uzere butin sehit ve gazilerimizi stikran, saygi ve
rahmetle aniyorum.

Beycelik olarak Atamizin bizlere biraktigi mirasin
6éneminin bilincindeyiz. Cumhuriyetimizin
dedgerleriisiginda tlkemizin ve toplumuzun
gelisimi i¢in azimle calisiyoruz. Cumhuriyetimizin
100. Yilinr kutladigimiz 2023 yilinda devam eden
tim yeni yatinmlarimizda tretime baglayabilmeyi
hedeflemistik. Bu hedefimize ulasabilmenin
gururunu yastyoruz. Ulkemiz igin, ekonomimize
katma deger saglamak icin yasadigimiz toplum
i¢in calismaya, tretmeye emin adimlarla
ilerlemeye devam edecegiz.

CUMHURIYETIMIZIN
100. YILI KUTLU OLSUN!

Kurumsal dergimizin bu yil ki son sayisinda
sirketlerimizin bu dogrultuda gergeklestirdigi
calismalardan ve faaliyetlerinden haberleri
okuma firsati bulacaksiniz.

Ruzgar turbini kule Gretimi yapan sirketimiz
Gesbey'in ikinci fabrikasinin acilisini Eylal
ayinda gerceklestirdik. Yeni fabrikamiz ile
birlikte hali hazirda yilda 320 es deger kule
uretimi kapasitemiz ylzde 30 artis saglayacak
ve 120 kisiye yeni istihdam olanagi yaratiyor
olacagiz. Sirketlerimiz sagladiklari katkilar ve
elde ettikleri ekonomik basarilar ile ISO 500
ve TIM 1000 Ihracatgt listelerinde yer almaya
devam ediyor. Grup sirketlerimizde tim
paydaslarimiz icin deger yaratma anlayisimizla
surdaralebilirlik odaginda calismalar
gerceklestiriyoruz. Bu calismalarin detaylarini
bu yil ikincisini yayinladigimiz Strdaralebilirlik
Raporumuzda detayli sekilde aktarmaya calistik.
Birka¢ konu bashgr aktardigim dergimizin

yeni sayisinda yer alan farkli konulardaki

yazi dizilerimizi de keyifle okuyacaginiza
inanryorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Baran CELIK
Beycelik Holding Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO

@)warmhaus

warmhaus.com @ 08502251515




SANAYI VE

(4
giEYSTAMP I
SANAY| VE TEKNOLOJi BAKANI MEHMET
FATIH KACIR, BURSAYA DUZENLEDIGI
ZIYARET KAPSAMINDA TEKNOSAB'DA
BULUNAN BEYCELIK GESTAMP TEKNOLOJI
VE KALIP FABRIKASINI DA ZIYARET ETTI.
FABRIKA GEZISINDE BAKAN KACIR'A BEYQELiK
HOLDING YONETIM KURULU BA§KANI
FAIK QELIK, BEYQELiK GESTAMP YONETIM
KURULU BA§KANI BARAN CELiK VE GENEL
MUDUR ENGIN MEYDAN E§LIK EDEREK,

FABRIKADA YURUTULEN FAALIYETLER
KONUSUNDA BILGI VERDI.
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GESBEY IKINCI
FABRIKASINIACTI

BEYCELIK HOLDING VE GRi RENEWABLE INDUSTRIES (GRI)
ORTAKLIGI ILE 2011 YILINDAN BU YANA BANDIRMA ORGANIZE
SANAYi BOLGESINDE RUZGAR TURBINI KULE URETIMi
GERCEKLESTIREN GESBEY 26 EYLUL SALI GUNU AYNI BOLGEDE
IKINCI FABRIKASININ ACILISINI GERCEKLESTIRDI.
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WARMHAUS VIWA S
YOGUSMALI KAZAN
SERISINE 150KW
KAPASITEYi EKLEDI

WARMHAUS YUZDE YUZ YERLI SERMAYE iLE URETILEN
VIWA S DUVAR TiPi CELIK ESANJORLU PREMIX
YOGUSMALI KAZAN SERISINE 150 KW KAPASITELI
KAZANI EKLEDI. HALIHAZIRDA BULUNAN 90, 100, 125 KW
KAPASITELI KAZAN SECENEKLERINE 150 KW'LIK KAZANIN
EKLENMESIYLE, WARMHAUS TUKETICILERE VIWA S
DUVAR TiPI YOGUSMALI KAZAN SERISINDE DORT FARKLI

BEYCELIKILE
COCUKLARIN AKLI
YENILIKTE

BEYCELIK HOLDING, COCUKLARI YARATICI VE
INOVATIF DUSUNMEYE TESVIK ETMEK, BEYIN
FIRTINASI BECERILERINI VE FARKLI DUSUNME
YETENEKLERINI GELISTIRMEK AMACIYLA 8-11
YASA YONELIK GELISTIRDIGI “BEYCELIK ILE AKLIM
YENILIKTE” SOSYAL SORUMLULUK PROJESININ
IKINCISINi 22-23-24 HAZIRAN TARIHLERINDE
BURSA MERINOS ATATURK KONGRE VE KULTUR
MERKEZI'NDE GERCEKLESTIRDI.

SECENEK SUNMAYA BASLADI. 11
10
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Sanayi ve Teknoloji Bakani Kacir
Beycelik Gestamp'i ziyaret Ett

anayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir, Kurulu Bagkani Faik Celik, Beycelik Gestamp Ydnetim
Kurulu Bagkani Baran Celik ve Genel Mudur Engin
Meydan eslik ederek, fabrikada yuratilen faaliyetler

konusunda bilgi verdi.

Bursa'ya dlizenledigi ziyaret kapsaminda

TEKNOSAB'da bulunan Beycelik Gestamp
Teknoloji ve Kalip Fabrikasini da ziyaret etti. Fabrika
gezisinde Bakan Kacir'a Beycelik Holding Yonetim

Beycelik Grup

Sirketleri ile Listelerde

Beycelik, istanbul Sanayi Odasi
(ISO) tarafindan hazirlanan 2022

yili Tarkiye'nin ilk 500 Buyuk Sanayi
Kurulusu Listesinde iki grup sirketi
ile yer aldi. Otomotiv yan sanayi
alaninda faaliyet gosteren Beycelik
Gestamp Otomotiv 157. sirada

ve Beycelik Gestamp Sasi 338.
sirada yer aldu. Turkiye Ihracatcilar
Meclisi (TIM) tarafindan yayinlanan,
Tarkiye'nin ilk 1000 ihracatgisi 2022
Listesi'nde ise Beycelik Gestamp
Otomotiv, Otomotiv Endustrisi
sektor siralamasinda 55., Turkiye siralamasinda 550. sirada yer aldi. Beycelik'in riizgar tirbini kule Gretimi alaninda
faaliyet gosteren sirketi Gesbey de TIM listesinde sektér siralamasinda 47. sirada yer aldi.

Beycelik Holding ve GRI
Renewable Industries
(GRI) ortakligi ile

2011 yilindan bu yana
Bandirma Organize
Sanayi Bolgesinde
riizgar tirbini kule
uretimi gerceklestiren
Gesbey 26 Eylul Sali
glinu ayni bolgede ikinci
fabrikasinin acilisini
gerceklestirdi.

6rende acilis konusmasini
I yapan Fabrika Mudiri Hakan

Goneng, “Bugln ikinci
fabrikamizin acilisini yapmanin
gururunu yasiyoruz. Toplam 108
bin metrekarelik alana kurulu yeni
fabrikamizda yilda ¢api 6.4 metre ve
120 ton agirhginda 110 adet rlizgar
tarbini kulesi Uretecediz. Globaldeki
dedisimler, sektorel trendler,
musterilerimizden gelen talepler
dogrultusunda musterilerimiz icin
sadece bir rizgar kulesi tedarikgisi
dedil daha fazlasi olmak icin
gelecedimize yatirnma devam
edecegiz. ilerleyen yillarda farkl kule

komponentlerini de biinyemizde
tretmek icin hazirliklarimizi bir
yandan yuritiyoruz” dedi.

URETIM KAPASITEMIZ YUZDE 30
ARTACAK

Cumbhuriyetin kurulusunun 100.

yilint kutladigimiz 2023 yilinda

ikinci fabrikalarinin acilisini yapiyor
olmanin ¢ok gurur verdigini

belirten Beygelik Holding CEO'su
Baran Celik ise konusmasinda

sunlari séyledi: “Strdaralebilir bir
gelecek icin yenilenebilir enerjinin
6nemini bilen bir Grup olarak bu
dogrultuda yatinmlarimiza hig ara
vermedik. Bugin bu yatinmlarimiz
sonucunda ikinci fabrikamizin
acilisini yapiyoruz. Yeni fabrikamiz ile
birlikte halihazirda yilda 320 es deger
kule dretimi kapasitemiz ytzde 30

artis saglayacak ve 120 kisiye yeni
istihdam olanag yaratiyor olacagiz.”

GRI Renewable Industries Yénetim
Kurulu Baskani Jon Riberas Mera
da konusmasinda; “Turkiye

yatirim yapmak icin dost bir tlke.
Tarkiye'de ve bulundugumuz
bélgede de her zaman bu destegi
hissettik. Celik Ailesi ile yillardir
birlikte calisiyoruz. Bizim igin her
zaman gavenilir bir is ortagi oldular
ve daha yillarca ortakligimizin
devam edecedine inaniyorum.
Celik ailesine, yerel otoriteye,
mdsterilerimize, tedarikcilerimize,
Gesbey Bandirma ekibine, bugln
bu 6zel kutlama giiniinde burada
olmamizi saglayan herkese

destek ve yardimlari icin tegekkar
ediyorum” dedi.
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e Bulustu
Sektoriinde inovatif aranleri g o
ve teknolojisi ile fark yaratan

Warmhaus, is ortaklarrigin
duzenledigi yurtdisi gezileri ile de
fark yaratiyor. Seyahat kampanyasi
kapsaminda farkli cografyalara
geziler dizenleyen Warmhaus'un
2-9 Haziran tarihleri arasinda
gergeklesen seyahat kampanyasinin ¢
rotasi Afrika oldu. Dogu Afrika'nin en
bayuk Glkelerinden olan Tanzanya
ile Tanzanya'nin 40 kilometre
uzaginda yer alan ve dinyanin en glizel dogal guizelliklerinden birisine sahip bulunan Zanzibar gezisinde

is ortaklari unutulmaz anlar yasadi. “isimize tutkuyla bagliyiz, tutkumuzu dinyanin her yerine tasiriz. Zirve
tutkumuzu Klimanjaro ile deneyimliyoruz” mottosu ile yapilan seyahat kampanyasinin baslangi¢ noktasi da bu
motto dogrultusunda Afrika’'nin en yiksek dagi Klimanjaro oldu. Gezide Afrika'nin dogal glizelliklerini gérme ve
farkl kdltardnd tanima imkani bulan is ortaklari, Tanzanya'nin vahsi ortaminda avci toplayici olarak yasamlarini
strdiren Hadza Kabilesi ile bir araya geldi ve Tarangire Milli Parkinda macera dolu bir Safari gezisi deneyimi
yasadl. Macera dolu gezinin bir stirprizi de Zanzibar'da yaygin olarak balikcilk ve ulasim igin kullanilan Ngalawa
tekneleriyle yapilan yaris oldu. Gezi sirasinda yapilan toplantilarda Warmhaus Genel Mudird Erdem Ertuna
satis performanslarindan dolayi yetkili saticilara tesekkdir etti. 2023 yihnin ikinci yarisinda gerceklesecek yeni
projelerden, is birliklerinden, gelecege yonelik stratejilerden ve hedeflerden bahsetti.
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Warmhaus Is Ortaklari ile Afrika Gezisind
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Beyg:elik Calisanlari
Cumbhuriyetin 100. Yilinda Anitkabir'de

umhuriyetin 100. 7
Yilinda Beycelik Grup
sirketleri 100 ¢alisani - e - o 5

ile birlikte Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatirk'd anmak ve
Cumbhuriyete olan baghhgini
gostermek amaciyla 16 Ekim
tarihinde Anitkabir'i ziyaret etti.

Aslanli Yol'dan yuruyerek
téren alanina gegis yapan

' i ' F S . Beycelik calisanlari, Atattrk’tn
. e . ' . lesi lenk birakarak

Beycelik Gestamp Yenikoy Fabrikasina Ford Avrupa'dan Ziyaret sayg1 durusunda bulundu,

Beycelik Gestamp Yenikoy Fabrikasina e Toren sonrasi Misak-1 Milli

Ford Avrupa Tedarik Zinciri Baskan
Yardimcisi Jonathan Jennings, Global
Direktor Paul Wingrave, STA Direktori
Stephan Metzmacher ziyaret
gerceklestirdi. Beycelik Gestamp Genel
Mudara Engin Meydan ve Ust yénetimin
ev sahipligi yapti§i ziyarette sirket
sunumunun ardindan saha turu
gerceklestirildi.

Kulesi'ne gecildi. Burada
Anitkabir 6zel defterine
Beycelik Holding insan

Kaynaklari Direktdri Mesut
M. Cengiz Beycelik namina
ziyaret ile ilgili duygu ve

disincelerini kaleme ald.
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Warmhaus Viwa S

Yogusmali Kazan Serisine 150 kW Kapasiteyi Ekledi

Warmhaus yizde yiz yerli sermaye ile retilen Viwa S
duvar tipi celik esanjorli premix yogusmali kazan serisine
150 kW kapasiteli kazani ekledi. Halihazirda bulunan 90,
100, 125 kW kapasiteli kazan seceneklerine 150 kW'lik
kazanin eklenmesiyle, Warmhaus tilketicilere Viwa S duvar
tipi yogusmali kazan serisinde dort farkli secenek sunmaya
basladi.

UZUN OMURLU VE YUKSEK VERIMLI KULLANIM
Warmhaus Viwa S kazan serisinde kullanilan paslanmaz
monoblok celik esanjorler yizde 107'ye varan ylksek
verim ve uzun é6mdarld kullanim sunuyor. Ek bir kontrol
paneline ihtiyag duymadan 14 adet kazana kadar kaskad
kurulum olanad ile cihaz kapasitelerine gére 1260
kW'tan 2100 kW'a kadar merkezi sistem 1sitma giiciine
ulasilabiliyor.

ZAMANDAN VE PARADAN TASARRUF
Viwa S kazanlar kompakt boyutlari ve hafif yapisi ile
kolay montaj uygulamasi sagliyor. Yan yana mesafe

birakmadan montaj edilebiliyor, daha kiicik hacimlere
kolay montaj uygulamasi sagliyor. Dahili Kaskad Modli
ve Akilli Fis Sistemi sayesinde basit ve hizli kaskad kurulumu
yapilabiliyor. Dahili Klape Sistemi kaskad sistem baca
tesisatinda harici klape ihtiyacini da ortadan kaldiriyor.
Hermetik kazan tasarimi ve es merkezli baca baglantisi
sayesinde her kazan kendi baca setini kullanabiliyor. Cati
katlarinda kurulacak kaskad sistemlerinde paslanmaz celik
bacaya ihtiyag duymadan bagimsiz hermetik kurulum
yapilabiliyor. Montajda sadlanan tiim bu avantajlar
kurulumdaki hata paylarini ortadan kaldirirken, zaman ve
iscilik Geretinde de dikkate deger bir tasarruf sagliyor.

YUKSEK PERFORMANSI iLE BUYUK

PROJELERIN TERCiHi

Farkli istma secenekleri ile merkezi sistemler igin verimli
¢6zumler sunan Viwa S kazan serisi; kolay kurulumu,
yuksek performansi, tasarruflu ve uzun dmurli olmasi gibi
one ¢ikan &zellikleri ile konut, Universite, okul, lojman ve
otel gibi buyik projeler tarafindan tercih ediliyor.

—
Beycelik Gestamp Romanya'dan Sanata Destek

Beycelik Gestamp kiltir ve sanat etkinliklerine destegini
yurtdisinda da sirduriyor. Beycelik Gestamp Romanya, Romanya
Ispanya Buytikelciligi ve Cervantes Institute is birligi ile 8 Eylil-20
Ekim tarihleri arasinda diizenlenen Picasso Sergisi'nin destekgisi
oldu. Beycelik Gestamp Romanya'nin ana destekgisi oldugu
Picasso sergisi Bukreg'teki Casa Filipescu Cesianu’da diizenlendi.

Acik havada Picasso’nun hayatindan kesintiler sunan 14

fotograflik sergi Picasso’nun 6limunin 50. yildénimu etkinlikleri
kapsaminda gerceklesti. Serginin acilisinda Beycelik Gestamp
Romanya Operasyonlar Direktori Alper Yavuz ve Beycelik

Gestamp Romanya ekibi de hazir bulundu.
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Beycelik Holding, cocuklari yaratici ve inovatif
dustinmeye tesvik etmek, beyin firtinasi becerilerini
ve farkli distinme yeteneklerini gelistirmek
amaciyla 8-11 yasa yonelik gelistirdigi “Beycelik
ile Akhm Yenilikte” sosyal sorumluluk projesinin
ikincisini 22-23-24 Haziran tarihlerinde Bursa
Merinos Atatlrk Kongre ve Kiltir Merkezi'nde
gerceklestirdi. Beycelik ile Akhm Yenilikte
kurumsal sosyal sorumluluk projesinde; otomotiv,
yenilenebilir enerji ve iklimlendirme konulu
inovasyon atoélyeleri, makarna kulesi tasarlama
atolyesi ve veliler icin “Inovatif Cocuklar Nasil
Yetistirebiliriz?” konulu video semineri ile yenilikgi
dustinmeyi 6gretmeyi amaglayan bir tiyatro oyunu
yer aliyor.

Beycelik ile Aklim Yenilikte projesinin igerigi

ikinci yilinda yenilendi. Egitmenligini Cigdem
Sezer'in yaptigi otomotiv, yenilenebilir enerji ve
iklimlendirme konulu inovasyon atélyelerine bu

yil makarna kulesi tasarimi atolyesi de eklendi.
Bunun yani sira veliler icin de “Inovatif Cocuklar
Nasil Yetistirebiliriz?” konulu 6zel bir video sunumu
olusturuldu. Beycelik ile Akhm Yenilikte projesinin
iceriginde atodlyelerin yani sira gocuklar igin “Sihirli
Bostan” isimli bir de tiyatro oyunu bulunuyor.

11
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Beycelik Gestamp'tan
Dijital Kariyer Fuari

Beycelik Gestamp bu yil ilk defa sirkete 6zel Dijital
Kariyer Fuari dizenledi. Adini Beycelik Gestamp'ln
isveren markasi olan Cesaretle Variz’dan alan

“Cesaretle Gelecege Yon Ver” dijital kariyer fuari

6 Ekim Cuma giini gergeklesti. Turkiye'deki tim
Universite dgrencilerinin en ¢ok tercih ettigi dijital
kariyer platformu olan Youthall is birlidi ile gerceklesen
etkinlikte, Universitelerdeki geng yeteneklerle bir araya
gelinerek Beycelik Gestamp'i yakindan tanimalarina
firsat saglandi. Genglerin sirket profesyonelleriyle bir
araya gelerek kariyer yolculuklarini dinleyip merak
ettikleri sorulari sorabildikleri etkinlik bes ayri oturuma
ev sahipligi yapti. Oturumlarin sonunda “Bizi Tanidin mi?”
odullu bilgi yarismasina katilan genglere Amazon.com.
tr'den hediye ¢eki ve Mulakat Simulasyonu hediye edildi.

Warmhaus Yeni Mottosu
“Bi’ Baska Gelecek Miimkiin" (i SODEX'te Lanse Etti

Warmhaus iklimlendirme sektériiniin en 6nemli fuarlarindan birisi olan ISK-SODEX Fuarina katildi.
Uluslararast HVACER, yalitim, pompa, vana tesisat, su aritma, yangin, havuz ve giines enerji sistemleri fuari
ISK-SODEX 25-28 Ekim tarihleri arasinda Istanbul Fuar Merkezi Yesilkéy'de gerceklesti. Warmhaus, Fuarda
Salon 7'de yer alan BO2 numarali standinda yurtici ve yurtdisi satis, satig sonrasi hizmetler ve pazarlama
ekipleriile Granleri hakkinda ziyaretgileri bilgilendirdi.

Bi' BASKA GELECEK MUMKUN
Warmhaus fuarda tanittigi yeni mottosu “Bi’ Baska Gelecek Mimkin" konsepti kapsaminda tasarlattig
standinda kendi kapasitesinde diinyanin en kicik kombisi Minerwa, Ewa, Enerwa, Enerwa Plus ve Lawa
kombileri, Viwa kazan, panel ve dekoratif radyatorler ile akilli oda termostati Recowa gibi farkli Griinlerini
ziyaretcilere tanitti. Daha az enerji tiiketimi, daha ytiksek verim saglayan trinleri ile doda ve insanlik igin
daha surdirtlebilir bir gelecek hayal eden ve bu gercevede Ar-Ge calismalarini yiraten Warmhaus “Bi
Baska Gelecek Mimkiin” mottosu ile 6niimizdeki ddnemlerde satisa sunacagl Isi pompasi ve elektrikli
-kombl gibi drdinleri de Fuar alaninda sergiledi. :

._-=1— =

warmhaus

Beycelik Ikinci Strdurdlebilirlik Raporunu Yayimlad

Surdaralebilirlik Yonetimini
olusturmak amaciyla 2021 yilinda
calismalarina baslayan Beycelik, ikinci
Surdardlebilirlik Raporunu eylil ayinda
yayimladi.

Beycelik Holding, ana surdurdlebilirlik
politikasi altinda surdurilebilirlik
yaklasimini bes ana baslikta topladi.
Calisma Hayati, Strekli Gelisim

ve lyilestirme, Deger Zincirinde
Surdurdlebilirlik, Iklim Degisikligi ile
Miucadele ve Toplumsal Gelisime

Katki basliklari kapsaminda ¢alismak
Uzere olusturulan doért calisma grubu,
Surdardlebilirlik Komitesi'ne bagh
olarak Holding Kurumsal iletisim
Mudaru koordinasyonunda yil boyunca
cahismalarini sirdirdd. Sardardlebilirlik
calismalari kapsaminda gerceklestirilen
uygulamalar, devam etmekte

olan calismalar ile hedeflerin ve
performansin paylasildigi rapor, Kiresel
Raporlama Girisimi (Global Reporting
Initiatives-GRI) tarafindan yayimlanan
GRI Standartlari’'na uygun olarak
hazirlandi. Rapor Beygelik Holding'in
web sitesinde yer aliyor.

sUrDORDLERILIRLIK RAPORL
ud 2022
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Beycelik Gestampa
Cevreye Duyarli Tesis Odiilii

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BTSO) ile Bursa Organize
Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi'nin
(BOSIAD) bu yil 6.sini gerceklestirdigi Cevreye Duyarli
Sanayi Tesisi Yarismasinda Beycelik Gestamp “Cevreye
Kirletici Etkisi Olan Tesisler” kategorisinde 1.1ik 6dild ald.
Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi yarismasi 6dUl téreni 22
Haziran tarihinde BTSO’da dlizenlendi. Cok sayida bélge
temsilcisinin katildigr 6dil térenine Beycelik Gestamp'i
temsilen insan Kaynaklari ve IT Direktori Ugur Cem Yildiz,
Gevre Is Saghgi ve Is Guvenligi Midurt Yusuf Topalogly,
Cevre ve Surdurdlebilirlik Birim Lideri Veli Kustepe ve
Cevre ve Surdiralebilirlik Uzmanlar Aybike Sarac, Berna
Celebi Korkmaz ve Kibra Zekiye Yazir katildi. Bu yil Gglinct
kez ddile layik gorilen Beygelik Gestamp 2015 ve 2018
yillarinda da ayni kategoride birincilik 6dali almusti.
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BEYCELIK GUNDEM

Warmbhaus Kusursuz Musteri Deneyimini Hedefliyor

Warmhaus tiiketicilerin ihtiyaglarini anlamak, bu dogrultuda triin ve
hizmetler gelistirerek kusursuz musteri deneyimini saglamak icin dtzenli
olarak arastirma faaliyetleri sirdurtyor. En son gerceklestirdigi arastirma
sonucuna gore; kombi seciminde tiketicilerin tercihini etkileyen
kriterlerin basinda tasarruf, markanin gtvenilirligi ve tGriin kalitesi geliyor.
Mayis ayinda bagimsiz bir arastirma firmasi ile birlikte gerceklestirilen
arastirma calismasina gore, kombi satin aliminda tiketicinin tercihini
etkileyen kriterlerin en basinda enerji tasarrufu yer aldi. Ttketiciler hem
ekonomik olmasi agisindan hem de gevreyi koruma motivasyonu ile
enerji tasarrufu saglayan rinleri tercih ettiklerini belirtti. TUketicilerin
tercihini etkileyen diger kriterler ise Urtintin kalitesi, guvenilirligi,
dayanikliligi ve garanti siresi oldu. Tavsiye edilen bir marka olmasi ve satis ‘
sonrasl sunulan hizmetler ise fark yaratan konular olarak 6ne cikti.

Beycelik Gestamp Gucumduz Esitligimiz Zirvesi'ne Katild

Beycelik Gestamp, yesi oldugu UN Global Compact Tirkiye Kadinin Gliglenmesi Bursa Platformu’nun 28 Eyldl
tarihinde dizenledigi 6. Glictimz Esitligimiz Zirvesi'ne katildi. Bursa Gastro Sanayi toplanti salonunda gerceklesen
Zirvenin bu yilki mottosu “Kadinin Giiglenmesi Prensipleri ile Bagarmak” oldu. iki ayri boliim halinde paneller seklinde
gerceklesen Zirve'nin 1. Panelinde Yesim Kurumsal iletisim Direktérii Dilek Cesur moderatorliigiinde; Beycelik Gestamp
Organizasyonel Gelisim ve Yetenek Y&netimi Mudard
Tolgahan Ersoy, Seger Kurumsal iletisim&Siirdiirilebilirlik

Yoneticisi Eren Jale Yorukoglu, Coca-Cola icecek Grup = g‘
Gucumuz

Caligan lligkileri ve insan Haklari Mdurt Banu Kokoz,
konusmaci olarak yer aldi. Beycelik Gestamp Organizasyonel
Gelisim ve Yetenek Yonetimi Miduri Tolgahan Ersoy,

Beycelik Gestamp'ta toplumsal cinsiyet esitligi, kadin R ek i_-_i;,!,,'y'-;l':g%,ilam::fhr_nc‘ i S DT
ve erkeklere is yasaminda esitlik saglanmasi, kadinlarin L * :
gliclenmesi, gelisim imkanlarinin desteklenmesi yéniinde I )

yapilan ¢alismalar konusunda bilgi aktardi. UN Global .y

Compact Turkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu'na

d—
)

bagli olarak ¢alismalarini siirdiiren Bursa Platformu'nda, { rﬁ‘, *’ &'
Beycelik Gestamp'in da aralarinda bulundugu 37 WEPs ( § - i ——
(Kadinin Giiglenmesi ilkeleri) imzacisi firma yer aliyor. -

Beycelik Sigorta'ya
Anadolu Sigorta'dan Plaket

Anadolu Sigorta, basarili calismalari nedeniyle Beycelik
Sigorta'ya 2023 yil Sampiyonlar Ligi Acentesi plaketi
takdim etti. Anadolu Sigorta Marmara Boélge Madurd
Eylem Balci ve Anadolu Sigorta Marmara Bolge
Y&netmeni Barbaros Golli, Beycelik Holding Finans

ve Muhasebe Mudurd Atilla Batir ve Beycelik Sigorta
Yoneticisi Dilek Dogru'yu yerinde ziyaret ederek
sampiyonlar ligi plaketini takdim etti. Beycelik Holding
bunyesinde yer alan Beycelik Sigorta A.S. 2007 yilindan
bu yana kurumsal ve bireysel sigortacilik konusunda
profesyonel hizmet sunuyor.
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Warmbhaus Web Sitesini Yeniledi

Iklimlendirme sektérunde, yenilikgi ve teknolojik dranleri
ile fark yaratma misyonu ile calismalarini stirdiren
Warmhaus, kurumsal faaliyetlerini, tirtin ve hizmetlerini
dijital ortamda en iyi sekilde tanitabilmek amaciyla

web sitesini glincel trendler dogrultusunda yeniledi.
Masaustd bilgisayarlar ve tim mobil araglara uyumlu
olarak tasarlanan web sitesi kullanici odakli tasarimr ile
daha kolay ve keyifli bir kullanim sagliyor. Warmhaus'un
tim paydaslarina daha efektif ve hizli hizmet verebilmek
amaciyla yeniledigi web sitesinde, eski sitede olmayan
yeni boélumler de eklendi. Yeni eklenen kisimlardan bir
tanesi olan “Benim Kombim Hangisi” sayfasinda tuketiciler
evlerinin 6zelliklerine dair bilgileri giris yaparak yasam
alanlarina en uygun kombiyi bulabiliyor, 6ne ¢ikan triinler arasinda karsilastirma yapabiliyor ve sectigi Grinin teknik
ozelliklerini detayl 6grenebiliyor. TUketiciler web sitesi Gzerinden Warmhaus'un gelistirdigi tim mobil uygulamalara,
yetkili satis ve servis noktalarinin iletisim bilgilerine hizlica erisebiliyor. Paydaslari ile olan iliskilerinde her zaman
memnuniyet odakli calisan Warmhaus bu bakig agisiyla is ortaklari icin olusturdugu B2B Portal‘a ve yetkili servisleri
icin yaptigi Servis Otomasyon Sistemi'ne de web sitesi lizerinden kolayca erisilebiliyor. Zengin igerikleri ile tiketiciler
ve sektor icin dnemli fayda saglayan Warmhaus Blog da yenilenen web sitesi ile birlikte yenilendi. Blog, tiketicilere
gunluk yasantilarinda panel radyator, kombi, kazan ve sofben gibi Grinleri nasil dogru kullanabilecekleri, Grtinleri
kullanirken verim ve tasarruf elde etmenin yollari konusunda icerikler sunuyor.

I Beycelik Gestamp
/ce Bursa Istihdam Zirvesindeydi

Ekonomi Gazetesi tarafindan 23 Ekim tarihinde diizenlenen
Bursa Istihdam Zirvesi, Atatiirk Kongre ve Kultir Merkezi'nde
gerceklesti. Beycelik Gestamp insan Kaynaklari ve Bilgi
islem Direktéra Ugur Cem Yildiz Zirvenin son oturumunda
konusmadi olarak yer aldi. Ekonomi Gazetesi Yayin Kurulu
Baskani Seref Oguz'un moderatérliguna yaptigr panelde

“Is Dunyasinda Kadin” istihdami konusuldu. Yildiz Beycelik
Gestamp'ta kadin istihdam, kadinlarin gui¢lenmesi

ve gelisiminin desteklenmesi yonitinde sirket icindeki

uygulamalardan bahsetti. I

Beycelik Gestamp'tan Ulusal Isci Sagligi ve

s Glvenligi Kongresi'ne Katilim

Beycelik Gestamp Cevre, Is Saghgi ve Is Gavenligi Madarlagi
Adana TMMOB Makina Muhendisleri Odasi tarafindan 27 KSR oo WATIONAL X ey
Ekim 2023 tarihinde C_ukurova Univgrsitesi'nde duzenlen Il. I5 GUVENLIG KongaEg Wmfmzﬁm"ﬂ
Uluslararasi XI. Ulusal Isci Saghgr ve Is Guvenligi Kongresi
'ne bildiri sunmak tzere katilm sagladi. Cevre, Is Saglgr ve

Is Gavenligi Mudira Yusuf Topaloglu'nun bilim kurulu tyesi
olarak yer aldigi kongrede, Beycelik Gestamp Cevre ve
Surduralebilirlik Birim Lideri Veli Kustepe tarafindan "iklim
Krizi ve ISG" ve Beycelik Gestamp Is Givenligi Alan Birim
Lideri Anil Akbay tarafindan da "Dijital Ergonomi" konulu sézlG
bildirilerin sunumlari gergeklestirildi. Sunumu yapilan bildiriler
ISBN kodlu e-kitap olarak yayinlanacak.

tmmal

makina miihan disteri adas, uetoa

charm
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17 WARMHAUS DUNYA CEVRE GUNU
RESIM YARISMASI

Warmbhaus 5 Haziran Diinya Cevre Gund kapsaminda

geleneksel olarak ¢alisanlarinin cocuklarina yénelik

dizenledidi resim yarismasini bu yil da tekrarladi.

19  BEYCELIK GESTAMP VE WARMHAUS
EKER IRUN'DA CUMHURIYETIN YUZLERI
icCiNKOSTU

Beycelik Gestamp Kosu Takimi ve goéndilli kosuculari ile

Warmhaus gonilli kosuculari, 1 Ekim tarihinde diizenlenen

10. Eker | Run Kosusu'nda Turkiye Egitim Gondllaleri Vakfi

(TEGV) yararina kostu.

21  GESBEYLANGIRT TURNUVASI
SONUGLANDI

Gesbey insan Kaynaklari Departmani tarafindan bu yil ikincisi
dizenlenen Langirt Turnuvasi, haziran ayinda sona erdi. Mayis
ayinda baslayan ve bir ay stiren turnuvada 30 takim miicadele etti.

23  BEYCELIK GESTAMP
DALIS KULUBU KURULDU

Calisanlarinin ilgi ve talepleri dogrultusunda farkli konularda
topluluklar kurmayi hedefleyen Beycelik Gestamp Kurumsal iletisim ve
insan Kaynaklari Balimii yeni bir olusum olarak Beygelik Gestamp'in
Yenikoy Fabrikasi ¢alisanlarina yénelik Dalis Kultibd kurdu.

Birinci Roxana lon |kII'ICI Melik Ozmen Uguncu Osman MoIIaoqu.”

Beycelik Fotograf Yar|§ma5| Sonuclandi

Beycelik sirketlerindeki calisanlara yonelik olarak diizenlenen “Yaz ve Doga” konulu fotograf yarismasi 4 Eyltl'de
sonuclandi. Toplam 130 fotograf arasindan yapilan degerlendirmede; yarismanin birincisi Roxana lon (Beycelik
Gestamp Romanya), ikincisi Melik Ozmen (Beycelik Gestamp), Gigiinciisti ise Osman Mollaoglu (Beycelik Gestamp)
oldu. Gelen fotografiar, profesyonel fotografci Ozge Oztiirk, ANL Ajans Reklam Yazari Beste Uziimcer, ANL Ajans
Marka Yéneticisi Rimeysa Giirel ve Beycelik Holding Kurumsal iletisim Midirii Selin Koral'dan olusan juri tarafindan
incelendi. Juri fotograflari, yarisma tema ve teknik kriterlerine uygunluk ile fotograftaki denge ve yaraticilik kriterlerine
gore degerlendirdi. Yarismada dereceye girenlere yarisma anisina hediyeler takdim edildi.

Warmhaus Dunya Cevre GUnU Resim Yarismasi

Warmhaus 5 Haziran Diinya Cevre Glnii kapsaminda geleneksel olarak calisanlarinin cocuklarina yénelik dizenledigi
resim yarismasini bu yil da tekrarladi. Dinya Cevre Gind'niin bu yilki temasi olan “Plastik Kirliligiyle Miicadele Et”
kampanyasi kapsaminda resim yarismasinin konusu da “Plastik Kullaniminin Cevremize Etkileri” oldu.

Warmhaus insan Kaynaklari . -
tarafindan ¢alisanlarin 6-12 yas . ( I | I I ""
arasindaki cocuklarina yonelik % ]

dizenlenen resim yarismasinda I ’

resim dgretmenlerinden

olusan jurinin degerlendirmesi
sonucunda birinci, ikinci ve
Uglncdye bisiklet hediye
edilirken, yarismaya katilan tim
cocuklara katimlarindan dolay!
sertifika ve cesitli hediyeler verildi.

=
=

B
&

Birinci Azime Buglem Sahin ikinci Hazal Zeynep Altun Ugiincii Irmak Dogan
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S  CEEEEF
Gesbey Dunya Rizgar GUna Resim Yarismas

Gesbey 15 Haziran Dinya Rlzgar Gunl kapsaminda galisanlarinin gocuklarina yoénelik resim yarismasi yapti. Strdirdlebilir
bir gelecek icin en gevreci enerji kaynagi olarak gértlen riizgar enerjisinin Snemini vurgulamak amaciyla her yil 15

Haziran tarihinde diinya genelinde Rizgar Gind olarak kutlaniyor. Yilda 320 adet riizgar tirbini kule Uretimi kapasitesi
bulunan Gesbey bu giine ézel ¢alisanlarinin gocuklarina yénelik resim yarismasi yapti. Resim égretmenlerinden olusan jiri
tarafindan degerlendirilen yarisma sonucunda birinciye tablet, ikinciye bisiklet G¢linciye kulaklik verildi. Resim yarismasina
katilan tim gocuklara da ayrica katilim sertifikasi ile giintin anisina hediyeler verildi.

NN

N

NSNS
W

NN

ikinci Bayram Omer Ginar

- Uciincii Omer Sezer |
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Beycelik Gestamp ve Warmhaus
Eker | Run'da Cumhuriyetin Yz

Beycelik Gestamp Kosu Takimi ve gonalli kosuculari ile Warmhaus gonalld kosuculari, 1 Ekim tarihinde
dizenlenen 10. Eker | Run Kosusu'nda Tarkiye EGitim Gonalluleri Vakfi (TEGV) yararina kostu. Devlet
tarafindan verilen temel egitime destek olmak amaciyla kurulan TEGV, kuruldugu giinden bu yana ilkdgretim
cagindaki cocuklara okul disi egitim destedi veriyor. Beycelik Gestamp ve Warmhaus kosuculari bu yil
TEGV'in Cumbhuriyetin 100. yilinda Cumbhuriyetin temel ilke ve dederleri i1s1§inda nitelikli egitimle gocuklari
bulusturmaya devam etmek tizere olusturdugu “Cumbhuriyetin Yuzleri” Projesi'ne katki saglamak icin kostu.

BEYCELiIK GESTAMP'A KUPA

Beycelik Gestamp gondillulerinden olusan 81 kosucunun 5K kategorisinde start aldidi yarista, Beycelik
Gestamp, 5K Kurumsal Takimlar ikincisi ve En Kalabalik Kurumsal Takim kupalarini kazandi. Beycelik Gestamp
ve Warmhaus kosuculari kampanya kapsaminda topladiklari bagis ile 42 cocugun egitimine katkida bulundu.

- T

@?} Gﬂ:g;:;enk

eri Icin Kostu
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Gesbey
Langirt Turnuvasi
Sonuclandi

Gesbey Insan Kaynaklari Departmani tarafindan bu yil
ikincisi diizenlenen Langirt Turnuvasi, haziran ayinda sona
erdi. Mayis ayinda baslayan ve bir ay stiren turnuvada

30 takim mucadele etti. Turnuva sonucunda Uretim
Departmani calisanlari birinci, Kalite Departmani
calisanlar ikinci ve Uretim Departmani calisanlarindan
olusan bir diger takim ise Gi¢linct oldu. Dereceye giren
ilk Gi¢ takima Insan Kaynaklari Departmani tarafindan
turnuva anisina gesitli hediyeler verildi.

Birinci Takim B ikinci Takim

Beycelik Gestamp
Dalis Kultibti Kuruldu

Calisanlarinin ilgi ve talepleri dogrultusunda
farkli konularda topluluklar kurmayi
hedefleyen Beycelik Gestamp Kurumsal
lletisim ve Insan Kaynaklari Bolimu yeni bir
olusum olarak Beycelik Gestamp'in Yenikdy
Fabrikasi calisanlarina yonelik Dalis Kultibi
kurdu. Faaliyetlerine alti gtin stiren teorik
egitimlerle baslayan kuliip Gyeleri, ardindan
32 kez uygulama dalisi yaptiklar pratik
editim stirecini tamamlayarak “2 Yildiz
Dalici” unvanina sahip oldular.

Egitimlerin ardindan ilk dalislarini Gélciik
Dedirmendere Sualti Toplulugu DESSAT
Dalis Merkezi'nde gerceklestiren kulGp
Uyeleri sonrasinda Ayvalik Melina ve
Kerbela dalig bolgelerinde faaliyetlerine
devam etti.

20

Warmhaus Calisanlarina Kisisel Gelisim Egitimi Veriyor

Warmhaus ¢alisanlarin kisisel geligimi
icin farkli konularda egitimler
duzenliyor. En son gerceklesen “Kaygi
Duygularini Yonetebilme” egitiminde;
calisanlara zihinsel diinyada gelisen
negatif distince ve duygulari
yonetebilmeyi 6gretmek hedeflendi.
insan ve duygular, zihin yapisi, biling,
bilingaltl, duygular nasil olusur, kaygi
duygusunun dogasl, kaygili mi kaygisiz
mi1 yasamak konu basliklarinda
duzenlenen egitimi, iletisim ve Yagam
Danismani Beral Fisekgi verdi.

%))

Beycelik Gestampta Mentorluk Programi Basliyor

Beycelik Gestamp Akademi kurum ici mentorluk programini biinyesinde baslatiyor. Kurum iginde
bilgi birikimine sahip deneyimli calisanlar ile geng nesil arasinda képri olusturmayi hedefleyen
program, 6drenen bir organizasyon hedefinde yeni fikirlerin var olmasina, yayllmasina zemin
hazirlamak, kurum icinde acik iletisim olanagi saglamak ve sirket ¢alisanlarinin gelisimine katki
amachyor. Beycelik Gestamp Akademi, programi baslatmadan énce mentorlar (danisman) ve
menteeler (danisan) icin bu strecte rehberlik edecek, gelisimi destekleyecek egitimler diizenledi.
Mentorlar icin siire¢ boyunca bilgi ve deneyimlerini en verimli ve efektik sekilde paylasabilecekleri
iki ginluk egitim ile gelisimlerini destekleyici ¢calismalar yapildi.
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Basketbol Takimlarinin Yeni Sezon Secmeleri Yapildi

Beycelik Gestamp ve Beycelik Gestamp Sasi basketbol takimlarinin yeni sezon segmeleri yapildi. Gectigimiz sezon Bursa
Sirketler Arasi Basketbol Ligi'ni 3'iincii olarak tamamlayan Beycgelik Gestamp Basketbol Takimi ile TOSB Basketbol Turnuvasi
Sampiyonu olan ve Istanbul Tek Pota Ligi'nde Final Foura kalan Beycelik Gestamp Sasi Basketbol Takimi, yeni sezon éncesi

Gebze Teknik Universitesi Basketbol Sahasinda bir araya gelen takimlarimiz lig éncesi hazirlik magi yapt.

takimlarina yeni tiyeler kazandirmak amaciyla secmeler diizenledi. ki ayri lokasyonda ikiser giin gerceklesen secmelerde -
takimlarin koglari yeni tyeleri degerlendirerek 2023-2024 sezonu igin kadrolarini olusturdu. Olusan kadrolarin ardindan ey;e I es am P

Paylasim ve Odul Torenleri

Beycelik Gestamp Paylasim ve Odl Térenleri temmuz ve agustos aylarinda gerceklesti. Kaizen, Devamlilik,
iSG, Sosyal Faaliyet, Oneri ve Ar-Ge'den olusan alti kategoride toplam 1053 calisana édiil verildi.

Beycelik Gestamp
Bisiklet Toplulugu Canakkale'deydi

Beycelik Gestamp Bisiklet Toplulugu, Canakkale Valiligi
ve Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi
koordinasyonunda, Canakkale Bisiklet Platformu
onculugunde bu yil 12.si dizenlenen Canakkale Bisiklet
Turu Sehitlere Saygi Strisine katildi. Cumhuriyetimizin
100. Yilinda “Yiztnci Yilda Canakkaledeyiz” slogani

ile gerceklesen etkinlige 26 ilden 750 bisikletgi katildI.
Beycelik Gestamp Bisiklet Toplulugu tyeleri toplamda
48 kilometrelik bir gtizergahi basariyla pedalladi.

Beycelik Gestamp'tan Calisanlarin
Cocuklarina Keyifli Kurslar

Beycelik Gestamp, calisan ¢cocuklarini spora yonlendirme
ve sporu sevdirmek adina faaliyetler dizenliyor. Bu
kapsamda 8-12 yas araliginda ¢ocuklar icin tcretsiz

olarak yararlanabilecekleri basketbol ve voleybol kurslari
acildi. Haftada bir giin gerceklesen antrenmanlarda, top
kontrol(, koordinasyon calismalari gibi temel basketbol ve
voleybol editimleri veriliyor.
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Beycelik Gestamp Kosu Takimi Basaridan Basariya Kostu

Beycelik Gestamp Kosu Takimi, aktivitelerine
hiz kesmeden devam ediyor. Temmuz ayinda
dizenlenen “Uludag Premium Ultra Trail” patika
kosusuna katilan takim, Uludag ve gevresinin
muhtesem dogasi ve yerel dokusu ile bezeli 30k
ve 16k’hk parkurlari basariyla tamamladi. Uludag
Premium Ultra Trail'in ardindan agustos ayinda
duzenlenen Niltfer Yari Maratonu'nun 5k’hk
parkurunu da adimlayan takim, eylal ayinda
Kyzikos Ultra Trail'de 30k ve 15k’lik parkurlar
gecerek zorlu ve keyifli bir yaris tecriibe etti.

Beycelik Gestamp
1. En lyi Uygulamalar Bulusmasi

Beycelik Gestamp
ARGE ve Inovasyon
Mudurluga tarafindan ilk
kez dizenlenen, farkli
birimlerden Inovasyon Kurul
Uyelerinin ve Iinovasyon
Elgilerinin katiim sagladigi
“En iyi Uygulamalar
Bulusmasi” gergeklestirildi.
En lyi Uygulamalar

- ~ . Oy - . Bulusmasi’nda Inovasyon
Beycelik Gestamp Saglik Merkezi Tahlil Unitesi Acildi Elgileri, Tasarim Gelistirme,

X - Maliyet Iyilestirme ve Siireg

Gelistirme kategorilerinde
gruplandirilan en iyi

Beycelik Gestamp Montaj B

I

Pilot Tahlil Unitesi acild.

Fabrikasinda Saglik Merkezi \w

Isgiicti kayiplarinin azaltiimasi
hedefiyle devreye alinan Unite
ile hastaliklarin proaktif olarak
saptanip hatal giin raporlama
ve is glict kayiplarinin
6nlenmesi amaglaniyor.

24

uygulamalarini, Beygelik
Gestamp Genel Mudara
Engin Meydan ve inovasyon Kurulu Uyelerine aktardi. Bulusmada verimlilikleri ve yayginlastiriima
durumlarn konusuldu.

INOVASYON ELCILERI CEVRIMICi BULUSTU

Beycelik Gestamp Inovasyon Elcilerine ydnelik diizenlenen organizasyonda elgiler bir araya geldi.
“Inovasyon nedir, neden gereklidir? inovasyon tirleri nelerdir? inovasyon kurgusunda nerede
yer almaliyiz? inovasyon Elgilerinin Rolli nedir?” sorularina yanit aranan gevrimici bulusmada
danismanlik hizmeti alinan “Methods to Innovation” Kurucu Baskani iffet Iyigiin Meydanli
moderatérlik yaparak konu hakkinda paylasimlarda bulundu.
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Samet Yildiz

Beycelik Gestamp Otomotiv
Biitce ve Raporlama Uzmani

"HAKEMLIK
HER
KONUDA
INCE

AYRINTILARA

ODAKLANMAMI
SAGLIYOR"

“Genellikle hafta
sonlari veya mesaiden
sonraki saatlerde
hakemlige zaman
ayirabiliyorum. insanin
tutkuyla bagli oldugu
bir konuya mutlaka
zaman yaratabilecegine
inaniyorum.”

26

1saca kendinizden
bahseder misiniz?
ursa'da dogdum. 27

yasindayim. Profesyonel olarak hip-
hop dans ile ilgileniyorum. ilk dans
hayatina salsa bachata ile basladim.
Gun igindeki olumsuz etkilerden/
dustncelerden uzaklasmanin

en guzel iki yolunu buldugumu
dustintyorum. ikili iliskilerin yogun
oldugu meslegi ve hobileri hayatimda
tutmaya calisiyorum. Hatta nezaketin
insan duygulari icinde de en ayirici
ozellik oldugunu da savunan
biriyimdir.

Basketbol hakemi olmaya nasil
karar verdiniz?

Babam sayesinde karar verdim.
Kendisi bir takimin sosyal

-

-.:h! ﬂ
L

e |

o
a1

hizmetlerinden sorumluydu, onun
sayesinde bircok mact izliyordum

ve oynamay! hayal etmek yerine
yonetmeyi hedef aldim. lyi bir hakem
olmak icin bircok kriter mevcut,
bunlardan birkact mag yénetimi,
bench yonetimi, viicut kitle indeksi
ve vicut formu. Bunlarin yani sira
sosyal yasaminiz da etkili bir kriter.
Hedeflerime ulasmak icin spor
hayatim ve kisisel gelisimim icin
iradeli sekilde calismam gerekiyordu.
Hakem olma kararimin beni iradeli
birisi yapmasina da katki sagladigini
belirtebilirim.

Hakemlige nasil zaman

ayiriyorsunuz?

Calistigim icin genellikle hafta

sonlari veya mesaiden sonraki ; A

saatlerde hakemlige zaman
ayirabiliyorum. insanin tutkuyla

bagli oldugu bir konuya mutlaka
zaman yaratabilecedine inaniyorum.
Federasyonun misaitligimize gore
mag talebinde bulunabilecegimiz bir
yapisinin olmasi da tabi bu anlamda
benim icin biytk bir avantaj. Benim
icin bir aile olan Federasyonda 8.
Yilimi doldurmak Gzereyim.

Yonettiginiz maclardan
unutamadiginiz bir animiz var
mi?

Ben tek yumurta ikiziyim. Ikizim

ile birlikte yonettigim maclari
unutamiyorum. Her hakemin hatali
karar verme ihtimalini de g6z
6ntinde bulundurursak kardesimin
bazen verdigi hatali kararlara karsi
sorumlusu oldugum maglar olmustu.

Tuttugunuz bir takim var mi?
Taraftari oldugum, tuttugum
herhangi bir takim yok, takimdan
ziyade sporcularin oyun
performansiyla ilgileniyorum.

Hakemligin size is hayatinda
kattig: arti ne oldu?

Aslinda sadece is degil hayatimda her
konuya daha detayli bakmami ve ince
ayrintilara odaklanmami sagladu. Is
hayatimda da insan kaynaklari alanina
yonlenmem de hakem hocalarimin
katkisi oldu.




TEKNOLOJI

C N | kavramlari daha iyi anlamalarini yazicilar, 6zellestirilmis
saglamak icin cok 6nemli. Sanal implantlar, protezler
I I laboratuvarlar, simulasyonlar ve ve cerrahi planlama
etkilesimli ders icerigi olusturma icin kullaniliyor. Ayrica

konularinda bayuk bir rol tip egitiminde ve
oynuyor. Ve eglence, kullanicilari anatomik modelleme

[} ]
? tamamen sanal bir dinyaya icin de cok islevsel.
tasiyan Sanal Gergeklik (VR) ve
. gercek dinyayi sanal nesnelerle Yukarida da séyledigimiz

zenginlestiren Artirilmis Gergeklik  gibi 3D teknolojisi strekli
(AR) ginimuiz endustri ve edlence  gelisiyor ve kullanim alani

3D teknolojisi, lic boyutlu (3 dimension) diinyanin yaratilmasi, gériintiilenmesi sektorlerinin gelismeye en acik artiyor. Gecen yil tedarikte
veya manipile edilmesi icin kullanilan cesitli teknolojileri iceren bir terim. alanlar. 3D sayesinde bu alanlarda  yasanan aksakliklar, Ukrayna'daki
strekli olarak yeni donanim ve savas ve buna bagli olarak enerji
u teknolojiler, bilgisayar milyar dolara ulasti ve yillik Uran tasarimi ve mihendislik icerik gelistiriliyor. 3D grafikler, ve hammadde fiyatlarindaki artis
B grafikleri, tasarim, imalat, %13'ltk bir biyime orani vaat streglerini iyilestirmek icin video oyunlari, animasyonlar bu teknolojilerin dnemini artirdi.
edlence, tip, egitim ve bir ediyor. 3D'nin kullanim alanlarini kullanihyor. Mimari ve Insaat'ta ve filmlerde de yaygin olarak Sirketler bu sorunlari asmak, zekayla (Al) birlikte kullanimi
dizi diger endustriye hali hazirda ve bu teknolojiye dair yeni 3D modelleme, binalarin kullaniliyor. Grafik teknolojileri ve arz ve talep arasindaki boslugu belirleyecek. Baski ici izleme
uygulaniyor. Hubs tarafindan trendleri sizler icin derledik. tasarimindan 6nce gorsel olarak oyun konsollari stirekli olarak bu doldurmak igin 3D baskiy1 “kdépru gibi yapay zeka &zellikli 3D baski
Subat 2023'te 1.000'den fazla insa edilmesini sagliyor ve teknoloji sayesinde gelistiriliyor. Uretim” (bridge manufacturing) ¢ozumleri, stirecin tutarliligini
katilmciyla gerceklestirilen bir Baski tekniklerinde proje paylasimini kolaylastiriyor. olarak kullaniyor. 3D Baski ve kalite kontrolun iyilestirmek
ankette, katihmcilarin 3D Printing 3D tarayicilar ve modelleme Edlence, reklamcilik hatta platformlarinin bir malzeme ve icin buytk bir potansiyele
blyuk bir katman katman yazilimlari, moda sektoérinde giysi siyaset alanlarinin yani sira 3D teknolojiden digerine kolay gecisi  sahip. Diger yapay zeka araclari,
cogunlugu (%71) malzemelerin tasarimini hizlandirirken, uzay ve hologramlarin tipta da kullanimi muamkdan kilmasi risk ve maliyetleri  Gretken tasarim araglarini
2022'de 3D ‘ birlestiriimesiyle  havacilik endUstrilerinde yedek artryor. Bu hologramlar gergek azaltiyor. Bu teknolojinin sagladigi ~ kolaylastirip erisilebilir kilabilir
baskiyi 2021'e fiziksel parca Uretimi ve prototipleme igin dinyada O¢ boyutlu nesnelerin avantajlarin gelismesi, is akis ve baski optimizasyonunu
gore daha fazla nesnelerin onemli bir rol oynuyor. gorantilenmesini sagliyor. 3D sureclerinin iyilestirilmesini hatta gelistirebilir. Genel anlamda
kullandiklarini olusturulmasini dijitallestirilmesini gerektiriyor. yapay zeka, 3D baskida devrim
soyledi. Bu saglyor. 3D Yakinda vazgecilmez hale 3D baski parcasi tanimlama yaratma ve sirecin en karmasik
teknolojinin tasarim yazilhmi gelecek bu teknoloji egitimde yazilimlari, dijital depolama unsurlarini bile daha erisilebilir
kullanimi ve similasyon de ¢igir acacak nitelikte. 3D platformlari sirketlerin parcalarini hale getirme potansiyeline sahip.
2022'de 17,05 araglari, sanayide  teknolojiler, 6grencilere karmasik yasam donguleri boyunca daha Sekil degistiren sistemler veya
verimli bir sekilde yonetmelerini 4D baski olarak da bilinen akilli
saglayacak. malzemeler, bu Uretimin en ileri
— noktasinda yer aliyor. Ornegin
Tam bunlarin dtesinde saglik hizmetlerinde 4D baskinin
katmanl tretimin (AM) hedefe yonelik ilag dagitimini

gelecegini 3D'nin yapay kolaylastirabilecedi 6ngérultyor.
Havacilik, mobilya, ambalaj ve
giyilebilir Granler, yeni ve yenilikci
¢ozimler yaratmak icin akilli
malzemeleri arastiran diger bazi

sektorler.

Dijital Gretim sireci zaten

- ! : L Bha . . / . : geleneksel Gretimden daha

e I. - B ey 1R _ —— j ; o o - cevreci. Talep Gzerine Gretimden
- e b L ' i daha hafif ve yakit tasarruflu

parcalarin yaratilmasina kadar

Be 3D baski, strdardlebilirlik
— : adina yeni bir distince tarzinin
i
B v kapilarini araliyor. Ancak yine de

teknolojinin gelecedine dair kafa

yoranlar sektérlerin bu teknolojiyi
ekolojik hale getirmek igin

cabalamasi gerektigini séyltyor.
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SURDURULEBILIRLIK

Sardaralebilirlik ve

Cevre Konusunda

Gelecek Donemin

Trendi

Dinya 2023’te de 2022'den devraldidi jeopolitik calkantilar, enflasyon ve
iklim degisikliginin etkileri gibi zorluklari yasamaya devam etti. Ancak bu
surdurulebilirlik yolunda ilerleme kaydedemeyecegimiz anlamina gelmedi.
Benzer bir durum onumuzdeki donem ve 2024 yili i¢in de gegerli.

nimuzdeki sirecte
strddrilebilirlik ve yesil
doénusum basliklarinda

etkili olabilecegini disindigimiz

7 konuya dikkat cekmek istedik.
Bunlar, isletmelerden yatinmcilara,
calisanlardan toplumlara,
duzenleyicilerden karar vericilere
kadar herkesi etkileyebilecek basliklar.

1. KAPSAM 3 EMISYONLARINA
DAHA FAZLA ODAKLANMA
Kapsam 3 emisyonlari, kurulusun
faaliyetleri sonucunda ortaya

cikan ancak dogrudan kontroll
altinda olmayan dolayli sera gazi
emisyonlaridir. Bu, hammadde
tretimi, mal ve hizmetlerin taginmasi
ve (rlin veya hizmetlerin kullanimi
gibi kaynaklardan gelen emisyonlar
igerir. Yani bir sirketin deger zinciri
boyunca, tedarikgilerden ve
tiiketicilerden kaynaklanan dolayl
emisyonlar. Pek ¢ok Ulke, sirketlerin
kapsam 1 ve 2 emisyonlarini
raporlamalarini zorunlu hale
getirmistir ve pek cok sirket, kapsam 1

ve 2 sera gazi emisyonlarini kapsayan
kendi net sifir hedeflerini belirlemistir.
Ancak, net sifira yeterince hizli
ulasmak istiyorsak, sadece sirketlerin
dogrudan kontrol sahibi oldugu
emisyonlara odaklanmak yetersiz
kaliyor. Olculmesi genellikle daha
karmasik olsa da, dolayli (kapsam

3) emisyonlar kiresel emisyon
pastasinin biyik ve géz ardi edilemez
bir bélimuini olusturuyor. Neyse ki,
kapsam 3 emisyon raporlamasina
iliskin kiiresel mevzuat yukseliste:
ABD Menkul Kiymetler ve Borsa
Komisyonu'nun (SEC) son iklim
agiklama kurallari, kapsam 3'in

de zorunlu hale gelmesini énerdi.
ingiltere de iklimle ilgili finansal
aciklamalari biyUk sirketler icin
zorunlu hale getiren bir yasayi
yurarlage koydu ve bunu yapan ilk
G20 tlkesi oldu.

2. YENILENEBILIR ENERJi VE
ENERJi TASARRUFU
Rusya-Ukrayna savasi gibi 2022'de
baslayan ve halen devam eden

savaslarin ve insani krizlerin kiresel
enerji fiyatlari ve arzi Gzerinde
buyk bir etkisi olmasi sasirtici degil.
Bu nedenle enerji bagimsizligi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina
buyik ragbet var.

Gunes panelleri ve riizgar tirbinleri
artik sadece romantik gevre
duyarliliklarinin nesnesi degil.
Onumiizdeki dénem yenilenebilir
enerjiye dogru ¢ok daha etkin bir
ihtiyaci ve dolayisiyla ok kapsamli
hamleleri beraberinde getirecek.
Enerji tasarrufu saglayan yenilikler
ve teknolojiler yoluyla tiketimlerini
azaltan ve ayni zamanda yenilenebilir
enerji kaynaklarina gecis yapan daha
fazla sirket gorecegiz.

3. SIRKETLER iCiN DAHA FAZLA
SEFFAFLIK

Bir sirketin strddralebilirlik
faaliyetlerinin durumuna dirdstge
bakmasi, baslangicta bir aci ilag
gibi gorunebilir, ama ok ihtiyag
duyulan dedisimler de ancak bu

sekilde gerceklesebilir. Hangi noktada
oldugunuzu gergekgi sekilde tespit
etmeden genis dl¢ekli bir déntstimi
basaramayiz. Ayrica uluslararasi
muktesebat, seffaf raporlamalari bir
ilkeli ve iyi ydnetim belirtisi olmaktan
6te yasal zorunluluk haline getiriyor.

Hukimetler ve uluslararasi kurumlar
strdurdlebilirlik ve ESG (Cevresel,
Sosyal, Yonetisim) raporlamalarini
sirketler icin bir temel zorunluluk
yapma konusunda kararli. Avrupa
Birligi, 2026 yilina kadar birlik
kapsamindaki yaklasik 50 bin sirket
icin kapsamli stirdGralebilirlik
raporlamasini bir zorunluluk haline
getirecek olan Surdurtlebilir
Finansman Aciklama Y&netmeligi
(SFDR), Kurumsal Strdurlebilirlik
Raporlama Direktifi (CSRD) ve

AB Surduralebilirlik Raporlama
Standartlarini (ESRS) kabul etti.

4. DONGUSEL EKONOMI

“Al, yap, at” modeli artik ise yaramiyor.
Halihazirda 2022'de yilkselise gecen
bir trend olan déngiisel ekonominin
degisim carki 2023'te de dondi ve
2024'te de ddnmeye devam edecek.

“Doéngusel ekonomi, malzeme
kullanimini azaltan, malzemeleri,
ranleri ve hizmetleri daha az kaynak
yogun olacak sekilde yeniden
tasarlayan ve “atiklan” yeni mal ve
Uranler tretmek icin bir kaynak
olarak géren bir ekonomidir.” -
Amerika Birlesik Devletleri Cevre
Koruma Ajansi (EPA)

Onumuzdeki dénemde daha

fazla sirketin dongusel ekonomiyi
benimsemeye yonelik stratejik
adimlar attigini gérecegiz.
Doénguselligi surdardlebilirlik
faaliyetleri icin temel bir operasyonel

girisim olarak benimsemek
yayginlagacak. Ornegin geri doniigim
teknolojileri, yeniden kullanim
secenekleri ve yeniden kullanilabilir
ambalajlama gibi konularda yatirm
ve yenilik yapmak gibi.

Sonuc olarak: Déngusel ekonomi
gundemde olmaya devam edecek.
Dénguselligi benimseyen stratejik
adimlar icin tam zamani.

5. SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
Surdurdlebilirlik sadece cevreyle
ilgili degildir; isletmelerin insanlar
Uzerindeki etkilerini de disinmeye
baslamalarinin zamani gelmistir. Yesil
donusum ve strdardlebilirlikle ilgili
zorluklarin sosyal boyutu genellikle
sonradan dusundlmus olsa da, bu
boyut strduralebilirlik gindeminde
giderek daha fazla 6ne cikacak.

Sirketlerin calisanlarina ve
tedarikgilerine nasil davrandiklari
konusunda kurallar giderek
katilastyor. En riskli calisma
kosullarina sahip sektorlerdeki

sirketler basta olmak tzere herkesin
hazirlanmasi gereken bir yeni
dénemin geldigi séylenebilir.
Sirketlerin bu kurallara uyduklarin
denetlemek icin de daha fazla
yatinm ve énleme ihtiyaci olacak.

6. KURESEL BiYOCESITLILIGIN
KORUNMASI

Gezegenin biyogesitliligine yonelik
tehdit, cok uzun stiren ihmal yillarinin
ardindan nihayet giderek artan bir ilgi
goruyor. Biyolojik Cesitlilik Sézlesmesi
(CBD) kapsaminda gezegenimizin
cesitli tirlerini ve biyolojik cesitliligini
korumak ve canlandirmak 2020'den
bu yana glindemin st siralarinda

yer aliyor. Montreal'deki son
biyocesitlilik zirvesi COP15'te

ortaya gikan yeni gerceve etkinligini
artiracak. Sirketlerin ve yatinmcilarin
biyogesitlilikle ilgili riskleri ve firsatlari
karar alma stireclerine daha acik

bir sekilde dahil etmek durumunda
olduklari gtinler coktan geldi.

7. IKLIM DEGISIKLIGINE UYUM VE
DAYANIKLILIK YATIRIMLARININ
ARTMASI

Iklim degisikligi hepimizi artik
gundelik yasam dlzeyinde etkileyen
bir olgu. Erken uyari sistemleri ve
daha iyi afet ydnetimi sayesinde

son 50 yilda iklime bagl 6ltimleri

U¢ kat azaltma konusunda baz
adimlar atilmis olmasina ragmen,
bu tur felaketler artik cok daha sik
meydana geliyor. 2030 yilina kadar
yilda potansiyel olarak ortalama 560
felaketle karsi karsiya olacagimiz
tahmin ediliyor. Ve bu 2015'e gére
ylzde 40°lik bir artis anlamina
geliyor. Yasamlarimiz, varliklarimizi
ve ekonomimizi iklim dedisikliginin
etkilerinden korumak s6z konusu
oldugunda adaptasyon, gegis streci
kadar 6nemlidir.
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KiSISEL GELISIM

kurarak kendini yeniden

[ N |
[ A4 e
organize etme yetenegi
olan noéral plastisiteyi tesvik
eder. Bu bilissel esneklik,

bireylerin yaslandikga zihinsel
keskinliklerini korumalarina
yardimci olur.

Bir Yolculuga Cikmaktir

EMPATI
Dil ve kultar dogasi geregi
i¢ igedir. Bireyler yeni bir

is hayatinda empati, calisanlarin duygusal ihtiyaclarini anlamak,

iletisimi guclendirmek, motivasyonu artirmak ve isbirligini tesvik dil 6grenme yolculuguna
etmek icin onemli bir aractir. ciktiklarinda, kendilerini o <
dille iligkili kaltdrin icinde
tnimuzde geviri arag elbette ancak dilin BiLiSSEL GELISIM bulurlar. Bu kiltlrel maruziyet  de profesyonel alandaki dil 6grenmenin 6nindeki
araglar ok gelisti, dnemi iletisim kurmanin ¢ok Dil 6§renmenin birincil empatiyi, acik fikirliligi ve firsatlarini nemli dlglide engelleri astikca dayaniklilik
yapay zekanin da otesine uzanir. Dil 6grenimi, faydalarindan biri biligsel dinyaya daha genis bir ) genigletir. Modern gelistirir hayatin gesitli
etkisiyle yakinda bilissel gelisimi tesvik ederek,  gelisim Gzerindeki olumlu bakis agisini tesvik eder. Dil kiiresellesmis diinyada, yonlerine uygulanabilecek
dil 6§renmeden tiim kilturel farkindahgi artirarak,  etkisi. Yeni bir dil 6§renmek, ogrenenler farkli toplumlarin bircok isveren ¢ok dilli zorluklarla ylizlesmeye ve
diinyanin birbiriyle iletisim firsatlari genisleterek kisisel beynin yeni bilgileri gelenekleri, goreneklerive  pecerilere sahip adaylar bunlarin iistesinden gelmeye
kurabilecegi konusuluyor. gelisimde hayati bir rol edinmesini, islemesini ve degerleri hakkinda fikir sahibi  gramaktadir. Yeni bir dil alisirlar.
Dil, insanlarin birbirleriyle oynar. Bu makalede, kisisel kullanmasini gerektirerek olarak gesitliligin glicind 6grenmek, daha genis bir
iletisim kurmasini, baglanti gelisim yolculugunda dil beyni zorlar. Bu zihinsel keSfeder ve karmasik dinyay! yelpazedeki is firsatlarina kapt  Ayrica, dil 6grenenler
kurmasini ve birbirlerini 6grenmenin gok yonlu rolind egzersiz, problem ¢ézme, daha iyi kavrarlar. acabilir ve genellikle kazang degisime uyum saglamak,
anlamasini saglayan temel inceleyecegiz. hafizada tutma ve goklu e o potansiyelinin artmasina yeni deneyimleri kucaklamak
gorev yetenekleri gibi Dil 6grenimi yoluyla edinilen neden olur. ve konfor alanlarindan gikmak
biligsel iglevleri gelistirir. kiltdrel farkindalik sadece igin daha donanimhdirlar.
Arastirmacilar, iki dilli kisisel gelisimi desteklemekle  kariyer beklentilerine ek Farkl durumlara uyum
bireylerin genellikle daha kglmaz,. ayni zamand.a olarak, dil 6grenimi seyahat saglama ve basarili olma
ylksek diizeyde yaraticilik bireyleri daha sefkatli ve ve kiltiirel kesfi kolaylastirir. becerisi, bireylerin firsatlari
ve daha elestirel diisiinme empatik olmaya tegvik eder. Yabanci bir tilkenin yerel yakalamasini ve engelleri
becerileri sergilediklerini Farkll gegnj!§|§rden gelen dilinde iletisim kurabilmek, glivenle agsmasini sagladidi igin
ortaya koydular. insanlarla iliski kurmalarini, seyahat deneyiminden alinan bireylerin kendilerine glvenini
engelleri yikmalarini ve keyfi artirir, yasam deneyimini  de artirir.
Dahasi, dil 6grenimi bilissel anlamli baglar kurmalarini zenginlestirir.

gerilemenin ve Alzheimer gibi saglar. Sonug olarak, dil 6grenme

noérodejeneratif hastaliklarin . UYUM YETENEGI yolculugunu sadece kisinin
b baslangicini geciktirebilir. YENIFIRSATLAR N Dil 6§renme siireci dogasi hayatini zenginlestirmekle
f'_,; Beyni aktif tutarak, beynin Birden fazla dilde yeterlilik, geregdi zorludur. Ozveri, sabir kalmaz, ayni zamanda

. yeni sinirsel baglantilar bireyin hem kisisel hem ve azim gerektirir. Bireyler birbirine daha baglh ve
' anlayigh bir kiiresel
topluma katkida
bulunur. Bu nedenle, dil
6grenme yoluna giren
bireyler sadece yeni
bir iletisim aracinda
ustalasmakla
kalmaz, ayni
zamanda derin
bir kisisel gelisim
yolculugunda
ilerlerler.
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SAGLIK

Gliitensiz Beslenmenin

7 Faydasi

asta ekmek olmak
Uzere gok yaygin
tiketilen pek gok
besinde bulunan
gliten, insan beslenmesi
slirecinde cok gesitli fonksiyonel
faydalar sadlar. Tahil bazh
gidalarin, 6zellikle ekmeklerin
ortak 6zelligi olan yumusak
ve cignenebilir dokularinin
olusmasindan dogrudan
sorumludur. Bu kendine has ve
benzersiz fiziksel 6zelliklerden
dolayi gesitli islenmis gidalarda
da hem dokuyu iyilestirmek
hem de gidanin gerekli nemi
tutmasini tesvik etmek igin
siklikla bir katki maddesi olarak
kullanihir.

Ancak bu faydalarina ragmen
bu protein bazi insanlarin
yasamini kdbusa da cevirebilir.
Colyak hastaligi olan bireyler
vicutlarinda gliteni tolere
edemezler ve glitene karsi
zararli, olumsuz reaksiyonlar
gOsterebilirler. Bu sebeple
colyak hastaligi olan bireylerin
glateni yasamlarindan
cikarmalari ve bir glutensiz diyet
uygulamahdir. Gliiten toleransi
olmayan ¢blyak hastalarinin
yani sira bu proteinle yapisal
bir sorun yasamayan insanlar
icin de glltensiz beslenmenin
bazi faydalari vardir. O halde

gelin glitensiz beslenmenin
faydalarina ve gidalarina birlikte
bakalim...

Hazir Grtnlerden ekmek,
makarna, bulgur, irmik ve pek
cok hamur isi tarifinde gliten
bulunmaktadir. Bununla birlikte,
ilk etapta akla gelmeyecek
soslar gibi birgok tamamlayici
gidada da glitene rastlanabilir.

Gluten bazi bireylerin bagirsak
sisteminde hassasiyet
yaratabilir ve sindirilemeyebilir.
Siskinlik, hazimsizlik, bas

agdrisi ve gaz sikayeti gibi

sadlik problemleri yasanabilir.
Glitenden kaginmak isteyen
kisiler, ayni besin dederini
sadlayacak patates, misir unu
ve esmer piring gibi besinlerden
faydalanabilirler. Piring ve piring
unundan yapilan tathlar, misir,
nohut, bezelye, soya, patates
ve tim sebzeler, meyveler,
bakliyat grubu, islenmemis
olmak kaydiyla et-tavuk-balik,
yumurta, kuru yemisler, sit,
yogurt, peynir, ayran, seker,
bal, pekmez, mercimek,
zeytinyadl, ay cicek yadi, misir
yadl, soya yadi, kanola yadi,
sebze gorbasi, et ve tavuk
sulariyla hazirlanmis gorbalar da
bu listeye dahildir.

Glitensiz beslenme planinda

uzak durulmasi gerekenler

gidalar ise sunlardir:

Budday, arpa, cavdar veya yulaf

unlarindan hazirlanan ekmek,

makarna, bisklvi, kek ve pasta

gibi besinler. Sosis, salam, hazir
gorbalar gibi gidalarda

: glaten katki

g, Maddesi olarak

Gluten, bugday,
arpa ve cavdar gibi
tahillarda dogal olarak
bulunan bir protein

ailesine verilen isimdir.

YENI NESIL
AKILLI KOMBI

WARMHAUS ENERWA

kullanilabilmektedir.
Ayrica glitensiz diyet
uygulayanlar, endustriyel
yemekler, cips, bira ve kuru
meyveleri de unutmali.

Avrupa Birligi ErP Direktifi'ne uygun

A Enerji Sinifi

Paslanmaz ¢elik esanjdr sistemiile

Uzun Omiirli

Gelelim glitensiz beslenmenin
faydalarina...

DAHA SAGLIKLI TIRNAKLAR
Glitensiz beslenen kisiler, diger
insanlara gére daha glgli tirnaklara
sahiptir. Glltensiz beslenerek
tirnakta olusan mantar enfeksiyonlari
ihtimalini azaltabilirsiniz.

DAHA SAGLIKLI SACLAR
Gliten, sac derisi saghdini olumsuz
yonde etkilemektedir. Eger ki ince telli
ve seyrek saglara sahipseniz bunun
nedeni tamamen gliten olabilir.

KANSIZLIGI YENIN

Gluten, badirsak yapisini bozarak
demir emilimini azaltir ve kansizliga
yol agar. Glitensiz beslenme kansizlik
sorununun da 6ntline gegebilir.

DAHA IYI ODAKLANIN

Gliten, beyinde odaklanamama,
uyusuk hissetme gibi sebeplere neden
olabilmektedir. Glitensiz beslenme bu
etkiyi ortadan kaldirir.

KAN SEKERINE DENGE

Gliten icermeyen beslenme, insilinin
uyarilmasini engelleyerek kan sekerinin
diizenlenmesine yardimci olur.

KILO VERMEYE YARDIMCI
Glitensiz beslenme, basta hamur
isleri olmak Uzere kilo sebebi olan
neredeyse tiim yiyeceklere veda
etmek demektir. Gliten diyeti
kolayca kilo vermeyi saglayabilir.

ODEMLERDEN
KURTULABILIRSINIZ

Vicudunuzda sizi 6nemli élglide
rahatsiz eden, gegmek bilmeyen
siskinligin sebebi gliiten olabilir.
Glitensiz beslenme seklini secerek
6demlerin atilmasina yardimci
olabilirsiniz.

Gaz Adaptif ozelligi ila

Sirekli Yiiksek Verim

Czel govde izolasyonu ila

Sessiz Calisma

1210 yliksek modilas

Ihtivacimz Ka

aralignile Estetik garinimiiniin yani sira

Kolay Kullanimhi Ekran

Artintmigisitma glicl sayesinde

Cift Muslukta Sicak Su

23 farkl emniyet sistemi lle

Tam Emnivetli

) v YERLi URETIM
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