Sirdiiriilebilirlik Politikasi

Surdardlebilir kalkinmaya katki saglamak ve tim paydaslarimiz icin yarattigimiz degeri surekli
olarak artirmak surdurulebilirlik yaklasimimizin temelini olusturmaktadir. Bu yaklasimla, uluslararasi
standartlarca kabul goéren bir sistematik dogrultusunda belirledigimiz strdardlebilirlik ana
odaklarimizi ve ilgili konularin yénetimini “Sardurulebilirlik Politikamiz” ile saglariz. Bu yénetim
anlayisimiza paralel olarak, operasyonlarimizi Birlesmis Milletler Sirdurulebilir Kalkinma
Amaclari’'ni gézeten bir sekilde yaratmek icin azami gayreti goésteririz. Bu kapsamda Beycelik
Sirketler Grubu Surduralebilirlik Politikasi ile;

O Musterilerimizin beklentilerini karsilayarak memnuniyetlerini en Ust seviyede tutacak kalite ve
guvenlik niteliklerine sahip strdurtlebilir Grin ve hizmetler gelistirmeyi

O Operasyonlarimizi ve paydas iliskilerimizi seffaflik ve hesap verebilirlik temelli, is etigini strekli olarak
gozeten bir kurumsal yonetim anlayisi ile yonetmeyi

o Onceliklerimize yonelik riskleri proaktif bir yaklasimla strekli olarak degerlendirerek gerekli
onlemleri almay!

O Basta tedarik zincirimiz olmak Gzere tim deger zincirimizde sahip oldugumuz is etigi, kalite ve
surdardlebilirlik yaklasimini yayginlastiracak uygulamalari hayata gecirmeyi

© Deger zincirimizde yer alan paydaslarimizi gelistirmeyi

O Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesme sureclerimizi strekli gelisim ve iyilestirme felsefesiyle yoneterek
performansimizi strekli kilmayi; is sureclerimizde yapay zeka uygulamalarini yayginlastirarak
kaynaklarin gelistiriimesine katki saglamayi

o Iklim degisikligiyle mtcadele kapsaminda cevresel etkimizi azaltacak/asgari seviyelere dustrecek
verimlilik ve iyilestirme calismalarini kesintisiz olarak hayata gecirmeyi

© Kaynaklarin verimli kullaniimasini saglayacak operasyonel mikemmellik projelerini kesintisiz bir
sekilde uygulamayi

O Is Saghigr ve Guvenligi'ne yonelik performansimizi iyilestirmek icin ulusal/uluslararasi standartlar
Isiginda calismayi

O Cahsanlar tarafindan tercih edilecek bir isveren olmak icin modern insan kaynaklari uygulamalarimizi
strekli olarak cesitlendirmeyi

o Calisanlarimiza esit kosullar saglarken kendilerini strekli olarak gelistirebilecekleri firsatlari sunmayi

O Evrensel insan haklari rehberliginde her turlt ayrimcihgin, zorla ve zorunlu iscilik, cocuk iscilik gibi
uygulamalarin karsisinda olmayi

O Toplumumuzu gelistirecek ve refahina katkida bulunacak sosyal sorumluluk projelerini hayata

gecirmeyi taahhut ederiz.
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