HEDEF ‘ERKEK EGEMEN' ALGISINI KIRMAK

V' "\EMELLERI 1976 yilina

dayanan otomotiv yan
- . sanayi, yenilenebilir
enerji, iklimlendirme, riizgar
tiirbini kule {iretimi, hurda
metal geri doniisiim ve sigorta
sektorlerinde faahyet gosteren
Beycelik | . erkek egemen
algisim lararak kadin istihdamm
artirmay hedefliyor.
Beygelik grup biinyesinde
26 sirket, Bursa, Kocaeli,
Izmit, Bandirma ve Pitesti'de
(Romanya) olmak iizere toplam
16 iiretim tesisi ve 6 bine yakin
calbisan bulunuyor. Beygelik
BFp sirketlerinde benimsedigi
stirdiiriilebilirlik ilkeleri ve ana
odak noktalan kapsaminda
toplumsal esitligin saglanmasi

icin farkl projeleri hayata geciyor.

Masa basindan iiretime kadar
farkl is kollannda kadinlann
esit bir sekilde yer almasim
destekleyerek, kadin istihdam
sayisim artirmay amaghyor.

BEygElik uzun vadede tiim grup
genelinde calisan kadin oramm

yiizde 30 yapmay planhyor.
ESITLIK KOMITESI

Grubun ana faaliyet alam
olan otomotiv yan sanayinde
faaliyet gosteren sirketi BEygElik
Gestamp'ta toplumsal cinsiyet
esitligi bilincini yerlegtirmek ve
kadinlara bu alanda donanim
kazandirabilmek icin 6zel

calismalar yapiyor. BEygelik

Gestamp binyesinde genel
miidiirin liderligini viirtittiga
‘Esitlik Komitesi’, esitlik eylem
plani ile faaliyetler olusturup,
sirket igindeld degisimi ve
gelisimi dlcerek raporluyor.
Kadimin Giiglenmesi Prensipleri
(Women's Empowerment
Principles -WEPs) imzacisi olan
BeEygelik Gestamp vermis oldugu
taahhiit kapsaminda farkh
faaliyetler gerceklestiriyor. Sirket
icinde i¢ egitmenler araalif ile

diizenli olarak toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri verilerek,
gahsanlann esitlikci bir bakig
aqis1 kazanmalar hedefleniyor.
Ayrica yeni ise baslayan
cahsanlar icin uygulanan
oryantasyon egitimlerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitimi de yer aliyor.

Beygelik Gestamp 2020 yihinda
Sabanc: Universitesi Kurumsal
Yonetim Forumu tarafindan BM
Niifus Fonu ve Sabanci Vakfi
destegiyle ve TUSIAD isbirligi
ile yiiriitiilen Is Diinyas1 Aile Ici
Siddete Kars: (BADV) Projesi'ne
de dahil. Bunun yam sira Mor
Salkim Kadin Dayamsma Dernegi
ile yaptif igbirligi cercevesinde,
kadin ¢calisanlanna 7/24
ulagabilecekleri destek hattim
hayata gecirdi. Beygelik Gestamp
tiim bu gahismalanyla erkek
egemen olarak algilanan otomotiv
sektoriinde kadin ¢alisan oramn
yukanya cekebilmeyi hedefliyor.



