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KAPAK

"TURKIYENIN
EN PERFORMANSL
90 CEO'su!

Tiirkiye'nin en performansli 50 CED'su arastirmamiz tamamland. Listemizde Sabancl-
Kog'tan, TAV, Pegasus'a sirketlerini diinya lideri yapan Ttirkive'nin en biyilk holding ve
sirkeflerinin karar vericileri var. Arastirma kapsaminda is dunyasini temsilen 600N
(izerinde sirketten 722 yoneticive ulasilch. 3ay stren arastirma felefon ve onling anker teknidi
kullanilarak gerceklestirildi. Ankete kafilan yoneticilerin kendisi diginda hem Tdirkiyenin hem
e sekttrlerinin en performansh CED'sunu segmesi istendi

Senem KILIG - Dr. Deniz SAYDAM
skilic@businesslife.com.tr  d.saydam@businesslife.com.ir

B §diinyasinda rekabet giin getikce  Sirketlerin yarinini tanimlamasina kat-  strateji olusturup uygulayan; sirketin

I artryor, basarth olabilme kavrami ki saglayan girisimcilik yaklagimini ol-  bugiiniinii yonetirken yarimini da plan-
da dogal olarak zorlagtyor. Bu etin ~ gunlastirabilmek i¢in CEOQ’lara 6nemli  layan ve yonetim kuruluna hesap veren

ortamda bagariy siirekli kilabilmek roller diigityor. CEQ'larn girisimcilik kigidir. Bu nedenle Yonetim Kurulu ile

icin 6ncelikle iyi bir lider olmaniz perspektifi, bu alanda yapilan liderlik list yonetimin uyum ve giiven icinde

lazim. Giintimiiziin rekabet¢i ortamin-  ve atilan her adum, girket icerisinde calismas sirkete deger katar. .
da, hangi sektorde faaliyet gdsteriyor kurum i 1:;1 girisimcilik yaklagiminin '

olursa olsun her sirketin, rekabetten desteklenmesini sagliyor. EEWMELIFN,HASAHLEHH n}ﬂﬁ%

siyrilabilmesi ve basari basamaklarim  lyi bir ekip lideri, tiim birimlerde k:j:"g:zsse; ::1 fﬁlneg: CEi;sfanii’ﬁgtﬁ 3

emin adimlarla tirmanabilmesi icin t;a]lg‘.arﬂa.rl ortak amaglarin, hedeflerin
kararli ve giiclii bir lidere ihtiyaci var. ve niyetlerin basariyla gerceklestiril-

ONLARIN SIRRI: LIDERLIK, ngulge o pecociec
EIHISIMI]I[IK,EIJI.‘.[IJILEHSI acrilkalarsk CEOL yoretinn bt
VE EKIP GALISMASI

bir yeri var. Bu yil Ki listemiz, | en
performans sengaleyen final
toriine yon veren, kendi

66 | BUSINESSLIFE | miims: 17



BUSINESS LIFE
AYLIK ULUSAL DERGI
ISTANBUL

EKONOMI

Tarih :
Sayfa :
Tiraj :
StxCm :

1.9.2017
67
15000
2887

2/19

yonetimine kadmn yonetici kazandiran
CEQ'larmn yer aldig 50 kisiden olustu.

Bu ozellikler aym zamanda CEO’larin
islerindeki temel bagar1 kriterlerini de
gosteriyor.

Tiirkiyenin 50 performans en yiiksek
CEQ'su, gorev yaptiklar en kritik konuyu,
degerlerini, yonetim kurullarindan nasil
destek ve giiven aldiklarin, glinlitk tempo-
lariny, en detayci olduklar: hususlar: ve ekip
basarilarin anlatty.

GUNUN EN ERKENCI 5 CEQ'SU

« Borusan Holding CEO'su Agah Ugur her
sabah 06:00'de kalkiyor, ilk is kiigiik not
kagitlarina yapmasi gereken 12-13 bashik
yaziyor.

+ Dogus Holding CEO'su Hiisnii Akhan,
her sabah 07.45'te sirketine geliyor.

+ Turkcell CEQ'su Kaan Terzioglu her
sabah 07.30da mesai baginda.

« Kuzu Grup YK Uyesi ve CEO’su Ozen
Kuzu, 5.30da uyaniyor, 7.30da igbaginda.
« Bahgesehir Koleji fcra Kurulu Bagkani
Hiiseyin Yiicel giine erken baslamak, spor
yapmak olmazsa olmaz:

YASTA EN ERKENCI 5 CEO

» Nef CEO’su Erden Timur 27 yaginda
CEO oldu, hizli yol aldu,

« AE Arma-Elektropang'in Yeni CEO'su
Burak . Kizithan 32 yasinda CEO oldu.

«» Aksoy Grup CEO%su Batu Aksoy, 1977
dogumlu. TUSIAD,DEIK ve grubun i¢inde
hizl yiikselen liderlerden

« Ferko Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Gokee Merigten 1978 dogumlu.

« Allianz Turkiye CEO’su Aylin Somer-

san Coqui hem geng hem basarili kadin
CEQ'lardan biri.
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“DUNYANIN ONDE GELEN EGITIM KURUMLARINI ZIYARET EDIYORUM”

Ulkemizde yenilikei egitim modellerine
onciilik eden Enver Yiicel'in tim
Bahcesehir Koleji ailesi iiyelerine 6rnek
oldugunu séyleyen Bahgesehir Koleji Icra
Kurulu Bagkani Hiiseyin Yiicel, egitim
modellerine nasil 6ncilitk ettillerini
Business Life'a anlatti.

GEO'ya giire CEO'luk gdrevinde en kritik konu

Tiim sektorlerde en kritik konunun vizyon
sahibi olmak oldugunu disiiniiyorum.
Ancak egitimde vizyon sahibi olmak, diger
sektorlere gore daha hayati derecede Gneme
sahiptir. Egitim alaninda diinyada neler

HUSEYIN YOCEL / BAHCESEHIR KOLE [CRA KURLILU BASKANI

SAC SEKILLENDIRMEDE LIDER SIRKETIN LIDER CEO'SU

soyleyen Celik,” Beygelik Gestamp
olarak bugiin kalip tasarim ve imalat:
ile sac sekillendirme konularinda
sektorde lider konuma geldigimize
inantyorum, Aktif biytkligiimiz

Bugiin kalip tasarim ve imalat ile sac
sekillendirme konularinda sektorde
lider olan Beygelik Holding'in Yonetim
Kurulu Baskan Yardimasi ve CEO’su
Baran Celik, Romanyada basarili

yapildigim, iilkemizde egitim alamnda

ne gibi hamlelere ihtiyag duyuldugunu
yakindan takip etmek ve gerekli yollari
belirlemek igin yeterli goriiye sahip olmak
gerekiyor”

is hayatinda en dnemli kriter ve dederleri

Kurum degerlerimizi yenilikeilik, dinya
vatandashg, topluma deger katmak,
stirdiiriilebilirlik ve liderlik olarak bes ana
baglhikta topladik. Kurdugumuz bu degerler,
kisisel olarak benim de is hayatinda
benimsedigim degerlerle ortiistiyor. Tim
calisma arkadaslarimin da bu degerleri

i¢sellestirmis olmasin birlikte verimli
¢alisabilmek adina 6nemsiyorum.”

Ydnetim kurulundan nasil bir destek ve
giiven ahyor

“Yonetim kurulumuz egitime géniil
vermis ve isinin ehli kisilerden olusuyor.
Giiciimiizii ve hep daha fazlasini yapmak
i¢in cesaretimizi, uzmanlk alanlar

farkh profesyonellerin kaliteli egitimi
daha ¢ok ¢ocuga ulastirma misyonu
etrafinda birlesmesinden aliyoruz.
Yonetim kurulumuzun egitime yagamim
adamus kisilerden olusmas: ve islerinde
dikkatli, titiz ve tecriibeli olmalar: bu
ciddi operasyon i¢in bize giiven ve destek
saghyor”

Giinliik remposu

“Giine erken baghyorum. Spor yapmaya
dnem veriyorum. Ailemle vakit gecirmek
i¢in mutlaka zaman yaratiyorum.
Giintim{in biiyiitk béliimii Bahgesehir
Koleji Genel Miidiirligiindeki ofisimde
gegiyor. Bahgesehir Kolejinde ¢ok yogun
bir tempoyla galigtigimiz igin tiim giin
goriigmelerim oluyor”

En detayc! oldugu nokia

“Bu yil kurdugumuz Bahgesehir Koleji
Basketbol Takimuyla ilgili gelismeleri de
yakindan takip ediyorum.”

Geng GED gelisim icin neler yapiyor
“Sik sik diinyanin 6nde gelen egitim
kurumlarin: ziyaret ediyorum. Diinyada
egitim alaninda yapilan gelismeleri
yakindan takip ediyorum. Bahcesehir
Universitesinin yurt disinda 8 noktadaki
bulunan kampiisiinii ziyaret ediyorum ve
burada akademisyenlerimizle bir araya
gelerek egitim alanindaki yenilikleri

ve tlkemizin ihtiyaci olan yeni egitim
modellerini degerlendiriyoruz”

Ly

yatinmlaryla birlikte Ispanyol ortak-
lartyla bagaril ¢alismalar siirdiirtiyor.

kuruldugumuzdan bu yana 6 kat artti.
2016 yili sonu itibari ile yillik ciromuz
1.012.283.800 TL oldu. 2 bin 600 kisiyi

Tiirkiye'nin 500 biiyiik sanayi kurulusu dgan dev bis kadvoys dlagtik” dedi.

listesinde 122/inci sirada olduklarini

BARAN CELIK / BEYCELIK HOLDING CEO'SU
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