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TOPLUMSAL GELISIME KATKI

RAPOR HAKKINDA

Beycelik Holding'in ikinci surddrulebilirlik raporu
olan Beycelik Holding 2022 Surdurulebilirlik
Raporu, holdingin faaliyetlerinin sosyal, ekonomik
ve cevresel etkilerini yonetmek icin paydaslarin
katihmiyla belirledigi surdurulebilirlik hedeflerine
yonelik performansini paylasmak amaciyla
hazirlanmistir.

Bu rapor, 1 Ocak 2022- 31 Aralik 2022 tarihleri
arasinda Beycelik Holding ve catisi altinda faaliyet
gosteren Beycelik Gestamp Otomotiv A. S,
Warmbhaus Isitma ve Sogutma Sistemleri San. A.

S., Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji Uretim A.
S. ve Gesbey Enerji Turbini Kule Uretim Sanayi ve
Ticaret A. S. sirketlerinin faaliyetlerini icermektedir.
“Beycelik Holding Hakkinda” bolumunde
paylasilan veriler, holding hakkinda genel tanitima
imkan vermesi agisindan tim holding sirketlerini
ve bagh ortakliklarini kapsamaktadir.

Bu rapor, GRI Standartlar’'na uyumlu

olarak Turkce ve Ingilizce olarak iki dilde
hazirlanmis ve Beycelik Holding'in internet
sitesinde paylasiimistir. Sirket, bundan sonraki
dénemlerde de surdurulebilirlik performansini
her yil yayinladigi Surdurulebilirlik Raporu ile
paylasmaya devam edecektir.

Surdurulebilirlik Raporu ve holdingin
faaliyetleriyle ilgili her tarlt soru, gorus ve
onerilerinizi kurumsal@beycelik.com.tr
adresinden iletebilirsiniz.
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CEO MESAJI

Baran Celik
Yénetim Kurulu Baskan Vekili / CEO

Degerli Paydaslarimiz,

40 yili askin bir tecribeyle otomotiy, enerji,
iklimlendirme ve sigorta sektorlerinde var
gucumduzle calisiyor, tim calismalarimizda tlke

ekonomimize katma deder saglamayi amacgliyoruz.

Beycelik Holding olarak tlkemize duydugumuz
sorumlulugu, dinyaya karsi da hissediyoruz.

Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma
Amaglar’'nin ortaya konmasindan sonra sirketlerin
basarisini gosteren tek unsur, finansal buyume
degil, surdurulebilirlige verdigi 6nemdir. Biz de
halihazirda devam eden calismalarimizi 2021 yili
itibariyla daha sistemli ve hedefe yonelik hale
getirerek grup sirketlerimizde tum paydaslarimiz
icin deger yaratma anlayisimizla surduralebilirlik
odaginda calismalar gerceklestiriyoruz.

2022 yilrigerisinde bir yandan yeni fabrika
yatinmlarimizla dretim kapasitemizi hizla
gelistirmeye devam ettik, bir yandan da mevcutta
devam eden faaliyetlerimiz sirasinda meydana
gelen ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri;
topluma ve cevreye katki saglayan bir grup

olma vizyonu ile belirledigimiz strduradlebilirlik
yaklasimina uygun sekilde yonettik.

Belirledigimiz oncelikli surdaralebilirlik
konularimizi 2022 yilinda da Calisanlar,
Yenilikcilik, Deger Zinciri ve Cevre ana odaklar
altinda yonetmeye devam ettik. Calisanlar ana
odagimizda calisanlarimizin memnuniyetini
artirmayi ve onlara esitlik¢i ve gelistirici bir
calisma ortami sunmayi hedefledik, musteri
memnuniyetini en yuksek seviyeye cikarmak
amaciyla “Yenilikcilik” odagimizla Ar-Ge,
dijitallesme ve inovasyon calismalarina devam
ettik, "Deder Zinciri” odagimizla surdurulebilir
deder zincirini yayginlastirmaya gayret ettik,
“Cevre” ana odagimizla ise grup sirketlerimizin
iklim degisiklidiyle mtcadele ve dongusel
ekonomiye katki hedeflerini daha ileriye tasidik.

2022 yilinda, 2021 yilinda ortaya koydugumuz
kisa ve orta vadeli surduralebilirlik
hedeflerimizi hayata gecirmek amaciyla tim
grup sirketlerimizde azami 6zeni gosterdik.
Bu raporumuzda 2022 yili surdaralebilirlik
performansimizi goreceksiniz.

Unutmayalim ki, ginumuz sirketleri ancak
strduralebilirlige verdigi deder olcustnde
gelecege tasinabilecek ve bu konuda da var
olduklari deger zincirleriyle birlikte calisilirlarsa
basariya ulasabileceklerdir. Tam da bu noktada,
surduralebilirlik yolculugumuzdaki katki ve
desteklerinden dolayi basta calisanlarimiz
olmak tzere tum paydaslarimiza gonulden
tesekkdrlerimi sunuyorum.
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BEYCELIK HOLDING HAKKINDA

Temelleri 1976 yilinda atilan Beycelik; otomotiv,
enerji, iklimlendirme ve sigorta alanlarinda istirak
sirketleri ile cokuluslu sirketlerden bireylere kadar
cesitlilik gosteren genis bir musteri kitlesine,
dunya standartlarinda hizmet sunmaktadir.

Beycelik bugtin toplam 12 Uretim tesisi, 23 sirketi ve
5 bin 500 calisani ile faaliyetlerini surdirmektedir.
Holdingin merkez ofisi Bursa'da, yonetim ofisi ise
Istanbul'da bulunmaktadir.

Odaklandigi sektorlerde girisimciligiyle ve sayginlidiyla taninan itibarli
bir dunya sirketi olmak.

Rekabet tstunltgu saglayan, trtn ve hizmetlerinde kaliteden 6dun
vermeyen, faaliyet ve mali performansiyla strekli ve karli buyuyen,
topluma ve cevreye katki saglayan bir grup olmaktir.

Miisterilerimize Deger Katariz

Isimizin temel odagi i¢/dis musterilerimizin ihtiyaclarini dinleyip, hizli
ve zamaninda cevap vererek hem onlara deger katmak, hem isimizi
gelistirmektir.

Acik Fikirli ve Yapiciyiz

Isimize tutku ile yaklasarak is sonuclarina ulasmak igin elimizden
geleni yapar ama birbirimizle olan iligskilerimizde yapici davraniriz.
Herkese s6z hakki taniriz.

Isimizi, Kendimizi ve Cevremizi Gelistiririz

Isimizi daha iyi yapmanin yollarini arariz, bunun igin de kendimizi ve
birlikte calistigimiz kisileri gelistiririz. Sistematik calisarak yaptigimiz
isin kalitesinden emin oluruz; gerektiginde is yapis streclerimizi
degistirir; farkli yontemleri ve teknolojileri hayata geciririz.

Adil ve Giiveniliriz Oziimiiz, S6ziimiiz Birdir
Sirket ici verdigimiz tum kararlari objektif verilere dayandiririz.
Herkese esit firsat sadlar, adaleti on planda tutariz.
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HOLDING SIRKETLERI HOLDING SIRKETLERI

Beycelik Holding ve Ispanyol Gestamp Wind Steel
ortakhgr ile 2010 yilinda kurulan Gesbey Enerji
Turbini Kule Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. rizgar
turbini kule dretimi alaninda Bandirma Organize
Sanayi Bolgesi'nde toplam 94.500 m?lik tretim
tesisinde faaliyetlerini sirdtrmektedir. Tarkiye'de

en yuksek kapasitede rtizgar tirbin kule tretimi
gerceklestiren Gesbey'in yilda 320 adet kule tretim
kapasitesi bulunmaktadir. Agustos 2011'de seri
uretime basladigi tarihten giinimuze kadar 1,6
MW-4,5 MW glice ve 76 m-120 m arasinda uzunluga
sahip 95 farkli tipte rtizgar tarbini kulesinin imalatini
gergeklestirmistir. Gesbey, trtnlerini 15 tlkeye ihrag
etmektedir. 2019 yilinda kurdugu Ar-Ge Merkezi'nde
kule dizayn yapimi igin calismalar ytrutmektedir.

Bu ozelligi ile ruzgar tarbini kule dizayni yapabilen
turbin kule imalat firmasi olarak Turkiye'de ve
dunyada nadir ¢érneklerden birisidir.

Otomotiv yan sanayi metal sektériinde kalip, techizat
ve komponent tasarlayan, gelistiren ve Ureten
Beycelik Gestamp, inovatif trtinler tasarlayarak

daha guvenli ve daha hafif arag tasarimlarina destek
olmakta ve buna bagl olarak insan gtvenliginin
arttinlmasi, enerji tketimlerinin azaltilmasi ve
cevrenin korunmasi ana ilkelerine hizmet
etmektedir. Beycelik Gestamp A.S. Grup, 5 tuzel
sirketi ile Bursa, Gebze ve Romanya olmak tizere 6
farkli lokasyonda toplam 242 bin metrekarelik alanda
faaliyetlerini sirdirmektedir. Beycelik Gestamp
direkt trun ihracatinin yaninda proje bazli drettigi
sac sekillendirme kalip ve ekipmanlarini da 5 kitaya
30'dan fazla tlkeye ihrac etmektedir. Yeni trtn ve
teknolojileri gelistirmek icin calismalar yurtiten
Beycelik Gestamp'in bunyesinde toplam 4 Ar-Ge
Merkezi bulunmaktadir.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji

Ruzgar enerjisi ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
kullanarak elektrik Gretimi ve ticareti alanlarinda
faaliyette bulunmak Uzere Agustos 2009 yilinda
Gestamp Wind ile Beycelik Holding ortak kurulusu
olarak kurulan Beygelik Gestamp Yenilenebilir
Enerji'nin istirakleri; BAK Enerji Uretimi A.S., SABAS
Elektrik Uretim A.S. ve YGT Elektrik Uretim A.S/dir.
Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji rizgar
enerjisinde toplam 128,5 megavat guctnde
Turguttepe, Yahyali ve Adares olmak Uzere 3 ayri
lokasyonda yer alan 3 projesi bulunmaktadir. Halen
yapimi stren 4. proje Yaris RES, Bursa'nin Karacabey
ilcesinde yer almaktadr.

1996 yilinda kurulan Warmhaus, panel radyator,
kombi, sofben ve duvar tipi yogusmali kazan
Uretmektedir. Warmhaus Uretimini Bursa Niltfer
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki modernize sistemlerle
donatilmig 27.000 m*lik panel radyator ve

8.000 m*lik cihaz uretim tesislerinde
gergeklestirmektedir. Yuzde yUz yerli sermaye

ile Uretilen drunler 40'tan fazla tlkeye ihrac
edilmektedir. Sirket, yurtdisi yatinmlari kapsaminda
2017 yilinda Ingiltere'de actigi satis ofisi ve depo
alant ile Avrupa'nin en buyuk pazarlarindan birisi
olan Ingiltere'ye girig yapmustir. Ttrkiye genelindeki
genis servis ve satis ag ile tuketicilerin 1sinma

ihtiyacini hizli ve etkin bir sekilde ¢cozmektedir.
2023 yilinda ortaklik yapisinin degisimi ile birlikte sirket,
Beygelik Elawan Renewables Yenilenebilir Enerji Uretim
unvanini almistir.
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Istanbul Sanayi Odasi'nin (ISO), “Turkiye'nin 500 Biiytk Sanayi Kurulusu 2021 Listesinde
Beycelik Holding'in 3 grup sirketi yer almaktadir:

Beycelik Gestamp Otomotiv, listede Turkiye'nin 176. buyuk sanayi kurulusu olarak yer almistir.
Beycelik Gestamp Sasi, Turkiye'nin 396. buytk sanayi kurulusudur.
Warmbhaus, Turkiye'nin 487. buyuk sanayi kurulusudur.

TIM Turkiye'nin “Ilk 1.000 Ihracatgi Arastirmasi” Listesinde 2 grup sirketi yer almaktadir:

Beycelik Gestamp Otomotiv, otomotiv endustrisi siralamasinda 54. siradadir. Beygelik Gestamp Sasi

82. siradadir.

Beycelik Gestamp Otomotiv, genel siralamada 520. siradadir. Beygelik Gestamp Sasi 657. siradadir.

2021 (Bursa Ticaret Ve Sanayi Odasi) “BTSO 250" Listesinde 2 grup sirketi yer almaktadir:

Beycelik Gestamp Otomotiv, sektorinde 3. siradadir, ana listede Bursa'nin 17. blyuk sanayi kurulusudur.

Warmbhaus, sektorinde 3. siradadir, ana listede Bursa'nin 50. buytk sanayi kurulusudur.
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| KURUMSAL YONETIM

Beycelik Holding, insan haklarina saygil,
yeniliklere acik, yapici, adil ve seffaf bir kurumsal
yonetim anlayisini benimsemektedir. Kurumsal
yonetim anlayisini sirket faaliyetlerine entegre
ederek herkes icin esit ve kapsayici bir is alan
olusturmaktadir.

Beycelik Holding Yonetim Kurulu, grubun en st
duzeyde yonetiminden sorumludur. Yonetim
Kurulu Baskan Vekili, ayni zamanda Beycelik
Holding'in CEO’sudur. 4 tyeden olusan Yonetim
Kurulu, grubun en st dtzey stratejik kararlarinin
belirlemesinden sorumludur. Yénetim Kurulu
Uyelerinin grubun farkli sirketlerinde yonetim
kurulu tyelikleri bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu, kurumsal ve stratejik hedeflerin
belirlenmesi ile risk yonetiminden sorumludur.
Beycelik Holding'in CEO'sunun liderligindeki
st yonetimin gorevi, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan stratejik planin uygulamaya
konulmasini saglamaktadir.

RiSK YONETIMI

Beycelik Holding ve grup sirketleri ¢zelinde
grubun varligr, marka itibari, operasyonel

streclerin devamliligi ve is hedefleri

dogrultusunda gelismesi, sermayenin yonetilmesi,

olasi risk ve firsatlarin belirlenmesi ve aksiyonlarin
alinarak yonetilmesi amaciyla gerekli calismalar,
ilgili fonksiyon 6zelinde direktor seviyesinde takip
edilmektedir.

Beycelik Holding Yonetim Kurulu, risk
yonetiminden en Ust dizeyde sorumlu organdir.
Grup sirketlerinin ilgili departmanlari tarafindan
yillik ve bes yillik projeksiyonlarda mevcut ve olasi
riskleri ve risklere ait aksiyon planlarini iceren
raporlar hazirlanarak bu raporlar turd ve igerigine
gore farkli zaman araliklarinda Beycelik Holding
Yonetim Kurulu'mun onayina sunulmaktadir. Risk
yonetim raporlamalari dogrultusunda Yonetim
Kurulu gerekli dnlemlerin ve aksiyonlarin
alinmasini takip eder.

Grup sirketlerinin butce planlarina uyumu

da risk yonetimi kapsaminda kontrol edilerek
yonetilmektedir. Grup sirketleriicin her yilin son
ceyreginde yillik butce planlari hazirlanmakta
ve bu planlar onaylanmaktadir. Hazirlanan
butce planlarinin, yil icerisinde aylik ve tg¢ aylik
periyotlarda olmak tzere duzenli araliklarla grup
sirketlerine uyum denetimi yapiimaktadr.
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KURUMSAL YONETIM

Holding ve grup sirketlerinin toplumsal
saygihginin kaybedilerek trtn ve hizmetlerine
olan talebin azalmasina neden olacak itibar riskleri,
holdingin Kurumsal Iletisim Departmani tarafindan
takip edilmekte ve yonetilmektedir. Kurumsal
lletisim Departmani, itibar risklerine yonelik etkin
ve strekli paydas iletisimi yapmaktadir. Departman,
grup sirketleriigin olasi itibari zedeleyecek
senaryolar ve streclerin nasil yonetilecegine

dair bilgiler iceren bir “Kriz lletisim Doktmani”
hazirlamistir.

Gunumuzde gelisen teknolojilerle yonetilmesi
gereken en onemlirisklerden biri haline gelen
bilgi gtvenligi risklerinin en aza indirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi icin 1SO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi hayata gecirilmistir.

Bu sistem cercevesinde, is surecleri ve bilgi
teknolojilerini de kapsayan risk analizine yonelik bir
envanter listesi tutulmakta; envanterlerin gizlilik,
butunluk ve erisilebilirlik durumlarina gore varlik
dederi belirlenmekte ve siniflandiriimaktadir.

Risk puani, varliklarla ilgili olasi risklerin siddeti ve
olasihgi hesaba katilarak belirlenmektedir. Kabul
edilebilir risk seviyesini gecenler icin ise aksiyonlar
alinmakta ve bu aksiyonlarin takibi yapiimaktadr.

IC DENETIM VE KONTROL

Beycelik Holding bunyesinde bulunan I¢ Denetim
Direktorlugu, etkin bir ic denetim mekanizmasi
olusturmak, sirket operasyonlari ve isleyisindeki
tum surecleri bagimsiz ve objektif bicimde
degerlendirmek amaciyla kurulmustur. I¢ Denetim
Direktorlugu'nun is akisl, gorev tanimi ve yetkileri
“Ic Denetim Prosediiri” ve “Suistimal Proseduru” ile
yazili olarak tanimlanmistir.

Ic Denetim Direktorlugu; holding ve holdinge bagli
grup sirketlerin hak ve ¢ikarlarini korumak amaciyla
yil icerisinde Yillik Denetim Plani dogrultusunda,
“Performans Denetimi”, “Stre¢ Denetimi”,

“Mali Denetim” ve “Bilgi Teknolojileri Sistemleri
Denetimi” olmak Uzere dort ana denetim
gerceklestirmektedir. Denetimler, Uluslararasi I¢
Denetim Standartlar kapsaminda; yapici, katma
dederli, sonug odakli ve streci gelistirmeye

yonelik raporlamalarla yapiimakta, gerceklestirilen
denetimler esnasinda tespit edilen iyilestirme
alanlari ve oneriler, is birimlerinden alinmis aksiyon

planlariile Yonetim Kurulu'na iletilmekte ve
aksiyonlarin tamamlanmasi asamasina kadar takip
edilmektedir. I¢ denetimin yani sira, bagimsiz dis
denetimler de gerceklestiriimektedir.

Ic Denetim Direktorlugu; holding ve grup
sirketlerde mevcut risklere karsi ¢neriler
gelistirerek faaliyetlerin yasa ve yonetmeliklere,
kurumsal politika ve stratejilere uyumunun
kontroltnt saglamak adina bagimsiz ve objektif
denetim gerceklestirerek grup sirketlerine
danismanlik vermektedir.

IS ETiGi VE .
YOLSUZLUKLA MUCADELE

Beycelik Holding'e bagl grup sirketlerinde tim
faaliyetler yasalara uygun, etik ilkelerle uyumlu,
esitlikci ve adil bir anlayisla surdtartlmektedir.

Faaliyetler hesap verilebilirlik anlayisi ile
yonetilmekte, calisanlarin is etigi kurallarina
uymasl beklenerek adil bir calisma ortami
yaratmak hedeflenmektedir. Beycelik Holding
Is Etigi Kurallari, sirket ici iliskileri duzenlemek,
tum calisanlarin birbirleri, musterileri, tedarikgileri
ve diger menfaat sahipleriyle olan iliskilerini
sistematize etmek amaciyla olusturulmus
vazgecilmez kurallar butanadar. Olusturulan

Is Etigi Kurallari ttm calisanlara duyurulmustur,
yeni ise alinan personellere kitapcik olarak
verilmektedir. Ayrica calisanlara Is Etigi
Kurallarimin icsellestiriimesi ve konu hakkindaki
bireysel farkindaligin artirilmasi igin yolsuzlukla
mucadele ve is etigi egitimleri verilmektedir.

o

Grup sirketlerinde toplam

757 kisi*saat

etik egitimi verilmistir.
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KURUMSAL YONETIM

Kurum igi is etigi kurallarina uyum diizeyi, Ic
Denetim birimi tarafindan denetlenmektedir. Etik
kurallara uyum sureci ilk asamada calisanlarin,
ardindan bu kurallara uyulmasi konusunda
yonlendirici olmasi beklenen yoneticilerin
sorumlulugundadir. Etik kurallarin uygulanmasi
ve yolsuzlukla mucadele calismalarinin
denetlenmesi, raporlanmasi ve takibini

Beycelik Etik Kurulu ve I¢ Denetim Direktorlugu
gerceklestirmektedir.

Beycelik Holding Etik Hatti'na calisanlarin yani sira
Gcuncu sahislar da bildirimde bulunabilmektedir.
Etik Kurul'da incelenen bildirimlere yonelik
sorusturmalar “Etik Kurul Calisma Ilkeleri”
cercgevesinde gizlilik ve tarafsizlikla yaratalur. Etik
kurallara aykir durumlarin tespitinde ise gerekli
disiplin uygulamalarina basvurulur.

Beycelik Holding'de yolsuzluklarin ¢nlenmesi
amaciyla is streclerinde “gorevler ayrihg” ilkesi
benimsenmis, bunun icin gerekli kontrol noktalari
tanimlanmustir. Is streclerinin isleyisi ve islevselligi
Beycelik Etik Kurulu ve I¢ Denetim Direktorlugu
tarafindan ic denetim strecleri ile strekli olarak
takip edilmektedir. I¢ denetime ek olarak is
strecleri ve sirketin finansal tablolari bagimsiz
denetim ekiplerince de her yil dizenli olarak
denetlenmektedir.

Gergeklestirilen denetimler sirasinda yolsuzluk ve

rsvet riskleri belirlenerek bu risklerin olusmasina
karsi kontrol sistemleri degerlendirilmekte ve
gerekli ise duzeltici aksiyonlar devreye alinmaktadir.
Raporlama doneminde teyit edilmis yolsuzluk
vakasina rastlanmamistir.

Calisanlarin etik olmayan ve yasa disi davranislar
hakkinda bildirimde bulunabilmeleriicin bir Etik Hat
olusturulmustur. Calisanlar tam bildirimlerini
“etik@beycelik.com.tr” e-posta adresi, posta veya
0216 300 16 17 no'lu telefon numarasi tizerinden
dogrudan Beycelik Etik Kurulu'na iletebilmektedir.

PAYDAS ILISKILERI

Bir sirketin basarisinda paydaslarinin etkisi

buyuktur. Beycelik'in faaliyetlerini etkileyen, ayni
sekilde Beycelik'in faaliyetlerinden etkilenen her
kisi, kurulus ve topluluk Beycelik paydasi olarak
gorulmektedir. Beycelik'te faaliyet gosterilen
sektorlere ve fonksiyonlara bagli olarak kritik paydas
tanimlari degisse de paydaglar ¢zetle i¢ ve dis
paydaslar olarak ayriimistir.

Her bir paydas grubunun beklentilerini ve

ihtiyaclarinianlamak igin detayh analizler yapilmakta,

paydaslarin Beycelik Holding tzerindeki etkisi ve
sirketle iliskilerini belirlenmektedir. Paydaslarla
farkli zaman ve platformlarda iletisim kurularak
sirketler, Urtnler ve faaliyetler hakkinda detayli bilgi
edinmeleri saglanmaktadir.
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Calisanlar

Ortaklar

Musteriler

Bayiler

Akademik Kurumlar

Kamu Kuruluslari

Finans Kuruluslari

Medya

Sivil Toplum Kurulusu/Odalar

Universite Kultpleri/ Ogrenciler

Egitimler

Ic Bilgilendirme, Duyurular
Websitesi

Intranet Web/mobil
Sosyal Medya

Kurumsal Yayin

Genel Kurul Toplantilari
Raporlama

Websitesi

Musteri Memnuniyeti Ol¢iim
E-Posta

SMS

Toplantilar

Aplikasyon Programlari
Universite-Sanayi Isbirligi
Kariyer Fuarlari

Kariyer Soylesileri
Denetim Raporu

Faaliyet Raporu

Denetim Raporu

Faaliyet Raporu

Bulten

Websitesi

Sosyal Medya

Kurumsal Yayin

Uyelik

Ortak Projeler

Ortak Projeler

Kariyer Fuarlari

Staj Programlari

Surekli
Anlik
Surekli
Sarekli
Strekli

3 ayda bir
Yilhk
Aylik
Surekli
Yillik
Surekli
Surekli
Surekli
Surekli
Donemsel
Donemsel
Donemsel
Yilhk
Yilhk
Yillik
Yillik
Anlik
Surekli
Surekli

3 ayda bir
Surekli
Donemsel
Donemsel
Donemsel

Donemsel
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KURUMSAL UYELIKLER

Balikesir Sanayi Odasi (BSO)

Bursa Is Kadinlari ve Yoneticileri Dernedi (BUIKAD)
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)
Gonen Ticaret Odasi (GTO)

Milas Ticaret ve Sanayi Odasi (MITSO)

Tasit Araclari Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD)
Turkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

Turkiye Kalite Dernegi (KalDer)

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)
Turkiye Metal Sanayicileri Dernedi (MESS)
Turkiye Ruzgar Enerjisi Birligi (TUREB)
Uludag Ihracatci Birlikleri Otomotiv Ihracatcilari Birligi (OIB)
Ulusal Kalip Ureticileri Birligi (UKUB)

Yahyali Ticaret Odasi (YTO)

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Beycelik Holding ve grup sirketlerinde cevresel,
sosyal ve yonetisim riskleri degerlendirilmekte,
faaliyetler surdaralebilirlik yaklagimi ve politikasina
uygun olarak gerceklestiriimekte, sirket dahil
oldugu deger zincirlerini ve paydaglari icin yarattig
dederi strekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Holding ve badli grup sirketleri, sarddrulebilir
deder yaratmak icin, temel insan haklarini, esitligi
ve toplumsal refahi saglama, iklim dedisikligine
olan etkimizi azaltma hedefiyle faaliyetlerini
Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari ile hizalayarak Strdurulebilirlik Komitesi
onculugunde yurutmektedir.

Holding ve grup sirketlerinde surdurulebilirlik
yaklasimi ve hedeflerine uygun olarak

gerceklestirilen calismalarin takibi
Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan yapiimaktadir.
Beycelik CEO'sunun baskanhdini yaptigr Komite;
ilgili fonksiyon direktorleri ve sirket genel
muddrlerinden olusmaktadir.

Grup sirketlerindeki surdurulebilirlik
calismalarinin battncdl olarak takip edilmesi

ve raporlanmasi amaclyla surdurulebilirlik
onceliklerine ve mevcut ihtiyaclara uygun

olarak Kurumsal Iletisim Mudura tarafindan
koordine edilen “Calisanlar”, “Yenilikcilik”, “Deger
Zinciri” ve "Cevre” adinda 4 farkl calisma grubu
olusturulmustur. Olusturulan ¢alisma gruplarinda
holding ve grup sirketlerinin Insan Kaynaklari,
Satin Alma, Kalite, Lojistik, Bilgi Islem, Kurumsal
lletisim, Satis ve Pazarlama ve Ar-Ge yoneticileri
yer almaktadir.

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022
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SURDURULEBILIRLIK ILETISIMI

2022 yilinda masa basinda gorev alan calisanlara
dagitilan masa takvimlerinin konsepti,
surdaralebilirlik ilkeleridir. Bu takvimde her

ay Birlesmis Milletler'in farkindalik yaratmak
amaciyla Surdurulebilirlik llkeleri kapsaminda
olusturdugu 6zel bir giin konusu takvime islenerek

calisanlarin konu hakkindaki farkindahiginin
artiriimasi amaclanmistir. Bu calismaya ek olarak,
0 aya ait konu hakkinda hazirlanan gorseller
intranet sistemi Beycelik lletisim Platformu

(BIP) aracilidiyla ttm calisanlarla paylasiimistir. 3
ayda bir yayimlanan Beycelik'in kurumsal yayini
Potansiyel dergisinde de surdurdlebilirlik ile ilgili
bir yazi dizisi yayimlanmistir.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

BASKAN

Holding Birimleri

Finans Direktorii
ic Denetim Direktorii
insan Kaynaklari Direktorii

is Gelistirme Direktérii

Kurumsal iletisim Miidiirii
(Koordinasyon)

Grup Sirketleri

Beycelik Gestamp Genel Miidiirii
Beycelik Gestamp IK ve

Bilgi Teknolojileri Direktorii

Bezgelik Gestamp Miihendislik ve
Yatinnmlar Direktorii

Gesbey Genel Miidiirii

Warmhaus Genel Midiiri
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SURDURULEBILIRLIK planlari paydaslarla birlikte degerlendiriimeye BEYCELIK SIRKETLER GRUBU SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI iLE;
POLITIKASI VE STRATEjiSi devam edilecektir. Bu kapsamda iki yilda bir

paydaslarin goruslerinin alinmasi planlanmaktadir.

2023 yilinda da hem calisanlar nezdinde hemn » Mugsterilerin beklentileri karsilanarak memnuniyetlerini en Ust seviyede tutacak kalite ve

2021 yilinda stirdurdlebilirlik stratejileri ve buna guvenlik niteliklerine sahip strdtrulebilir tran ve hizmetler gelistirmek

bagl hedefler belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin de liski kurulan paydaslar dikkate alinarak

katihmi ile kapsamli bir calisma gerceklestirilmistir. sUrdUrulebi.!irlik konularlmn onceliklendirme AN . L e _
Bu calismanin ciktilari da dikkate alinarak calismasi gincellenecektir » Operasyonlari ve paydas iliskileri seffaflik ve hesap verebilirlik temelli, is etigini strekli

Surduralebilirlik komitesi ile guncel surdarulebilirlik olarak gozeten bir kurumsal yonetim anlayisi ile ydonetmek
konulari ve hedefleri belirlenmistir. Gelecek
e Onceliklere yonelik riskleri proaktif bir yaklasimla strekli olarak degerlendirerek gerekli
onlemleri almak
2021 yilinda tum bu strecler sonucunda belirlenen strdarlebilirlik oncelikleri su sekildedir:
* Basta tedarik zinciri olmak Uzere tim deder zincirinde sahip olunan is etigi,
kalite ve surduralebilirlik yaklasimini yayginlastiracak uygulamalari hayata gecirmek

9 0 * Deger zincirinde yer alan paydaslari gelistirmek

* Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesme streclerini strekli gelisim ve iyilestirme felsefesiyle
Toplumsal Musteri Beklentileri ve Memnuniyeti yoneterek performansi strekli kilmak; is streclerine yapay zeka uygulamalarini

Gelisime Katki Kurumsal itibar e . o
s Etig yayginlastirarak kaynaklarin gelistiriimesine katki saglamak
Deder Zincirinde Surdurulebilirlik
Surekli Gelisim ve lyilestirme il SEITET - . : :
Iklim Degisikligiyle Micadele e [klim degisikligiyle mucadele kapsaminda cevresel etkiyi azaltacak/asgari seviyelere

Kurumsal Yénetim dusurecek verimlilik ve iyilestirme calismalarini kesintisiz olarak

A

hayata gecirmek
* Kaynaklarin verimli kullaniimasini saglayacak operasyonel mukemmellik projelerini
kesintisiz bir sekilde uygulamak
e e e Is Saghgi ve Guvenligine yonelik performansi iyilestirmek icin ulusal/uluslararas
Salginlarla Micadele Is Saghgi ve Giivenligi standartlar '§'§J'nda (;a||§mak
Is'te Esitlik ve Cesitlilik Calisan Haklari, Gelisimi

Cevresel Etkilerin Azaltiimasi

Risk Yonetimi e Calisanlar tarafindan tercih edilecek bir isveren olmak icin modern insan kaynaklari

uygulamalarini strekli olarak cesitlendirmek

Paydas Beklenti Duzeyi

* Calisanlara esit kosullar saglarken kendilerini surekli olarak gelistirebilecekleri firsatlar
sunmak

Bey(;ellk Operasyonlarlna Ftki Duzey| e Evrensel insan haklari rehberliginde her turlt ayrimcihigin, zorla ve zorunlu ¢alisma,

cocuk iscilik gibi uygulamalarin karsisinda olmak

 Toplumu gelistirecek ve toplumun refahina katkida bulunacak sosyal sorumluluk
projelerini hayata gecirmek taahhut edilir.
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Ana Surdurulebilirlik Politikasi altinda, ncelikli konular 1s1§inda belirlenen surdtrdlebilirlik yaklagimi 5 ana
basliktan olusmaktadr.

Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesmeyi
faaliyetlerine entegre ederek sektorun

(;allgma |ht|ya_<;_|§1_rm"a uygqnlurUn kal_|te_sw ve
cesitliligi yuksek urtnler gelistirmeyi ve
Hayat rekabet giictnt artirmayr hedefler.

Is hayatini “calisan” ana odaginda duzenleyerek
calisanlara igerisinde huzur ve mutlulukla calisirken
kendilerini mesleki olarak da gelistirebildikleri,
guvenli, esitlikci ve kapsayici bir is alani sunmayi
taahhut eder. gelistirebildikleri, gavenli, esitlikci

ve kapsayici bir is alani sunmayi taahhut eder.

Galisma Grubu: Tedarik zinciri basta olmak
Galsanlar /_\ tizere etki ettigi tum deder
. _ zincirlerinde, is etigi, kalite ve
T @' surdaralebilirlik yaklasimimi
ortaya koyarak sorumlu tretim
ve tuketim davranislarini

yayginlastirmayi ve uzun vadeli
isbirlikleri kurmayi hedefler.

gy Ny o
co

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJiSi

Toplumsal \ ( [@\ iklim Degisikligi ile

Gelisime Katki Miicadele

Topluma olan sorumluluklari

yerine getirmek amaciyla kultar, Operasyonlarin temeline iklim dedgisikligi ile
sanat, egitim, saglik, cevre gibi mucadele anlayisini yerlestirerek mevcut is
cesitli alanlarda sosyal sorumluluk streglerinin her asamasini, evresel etkilerini
projeleri ile toplumsal refahi azaltacak sekilde yonetir. Iklim dedisikliginin
destekleyerek kalici deger yaratacad finansal etkilerin risk ve firsat
yaratmay! hedefler. analizlerinin entegrasyonunu gruba bagl tim

sirketlerin oncelikli konusu olmasini hedefler.
Calisma Grubu:

Calisanlar Calisma Grubu:
Cevre

= EE B
4
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

2021 yilinda i¢ ve dis paydaslarin aktif katihmrile
gerceklestirilen calismalar sonucunda belirlenen

Calisma Hayat: Hedefleri Performans Gostergeleri

ve Surdarulebilirlik Komitesi tarafindan da
onaylanan surdurulebilirlik oncelikleri bu yil ayni
sekilde kabul edilmis, hedefler gerceklestiriimek
Uzere gerekli calismalara baglanmistir.

Hedef Siiresi SKA'lar

Calisan Gelisimi

Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<Lyil-3yil) (>3+yil)

Liderlik Gelisimi Editimlerinin

Lo -
varilmesi Eqitim saat/kisi*saat

Kritik pozisyon yedekleme orani
Calisan devir hizi
Yetenek havuzu terfi orani
Yetenek havuzu gelisim plani
gergeklestirme orani
Tum yo6netsel seviyenin
yedekleme orani

Yetenek yonetimi gostergelerinin
iyilestirilmesi

o o ® ||
co

Grup sirketlerinde departmanlar
arasi rotasyon strecinin tasarlanarak Rotasyon orani
kariyer gelisimi desteklenmesi

Aday-bolum ise uyum
Geng yeteneklere yonelik memnuniyeti
programlarin Grup sirketlerinde

yayginlastiriimasi Terfiler icerisinde programa dahil

olan geng yeteneklerin orani

Calisan Baghligi ve Memnuniyet

Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<Iyil-3yil)  (>3+y1l)

Calisan baghligi ve Memnuniyetinin

Artirilmas| Calisan bagliligi anketi soru

Tanima, takdir ve 6dullendirme
Sisteminin yenilenmesi, isler hale
getirilmesi

Butgeye uyum orani
anket sonuclari

Isveren Markasinin Gelistiriimesi Isveren markasi calismalar

is Saghgi ve Giivenligi

Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<lyi=3yil))  (>3+yil)

Sifir Kaza Hedefine Ulagiimasi Sifir kaza

i
i

<

ISG Egitimlerinin Artirilmasi ISG egitim saat/kisi*saat

~

K

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<Lyil-3yl) (>3+yil)

Esit Kosullarda Calisma Alanlari
Olusturulmasi Igin Farkli Ihtiyaglarin
Gozetilmesi

Kadin galisan memnuyeti orani
cesitlilik gostergeleri

i

Q-

Cinsiyet Esitligi Bilincinin
Olusturulmasi ve Farkindalik Egitim saat/kisi*saat
Calismalarinin Yarattlmesi

e

i

Siddetle Mucadeleye Dair

L .
Mekanizmalar Olusturulmasi Bt st s st

e

@

Ise Alimda Esit Firsatlari Artiran Yeni ise alimda kadin istihdami
Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi | Dogumdan sonra ise ddnme orani

i
L

@,

Yonetim Seviyesindeki Kadin
Oraninin Artirilmasi
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iklim Degisikligi ile Miicadele

Hedefleri Performans Gostergeleri Hedef Siiresi SKA'lar
Diiitallesme Kisa Vade  OrtaVade Uzun Vade
) 3 (<1yil) (<Lyil-3yil) (>3+yil)
= TL tasarruf
Dijitallesmeyle Saglanan Tasarrufun . 5
: : yArtlrllgma3| EUEFJI A . &
Kisi*saat tasarruf
e
Dijitallesme Oraninin Yikselmesi Dijitallesme orani . &
Ar-Ge Kisa Vade  OrtaVade Uzun Vade
(<1yil) (<Lyil-3y1l) (>3+yil)

Ar-Ge ile Saglanan Tasarrufun
Artiriimasi

TL tasarruf
Enerji tasarrufu
Kisi*saat tasarruf
Hammadde tasarrufu

Hedefleri Performans Gostergeleri Hedef Siiresi SKA'lar
Cevre Yonetim Sistemleri Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<1yil-3yil) (>3+yil)
Grup Sirketlerinde Cevre ) 13
Sertifikasyonlarinin Artirilmasi Sertifikasyon saylsi . D
Enerii ve Emisvon Yénetimi Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
) y (<Iyil)  (<lyil=3yil)  (s3+yil)
Kapsam 1-2-3 Emisyonlarinin Emisyon dederleri . 13

Hesaplanmasi

Enerji Verimliligi Projelerinin
Yayginlastiriimasi

Proje sayisi
Projelerle elde edilen enerji
tasarrufu

Universitelerle Isbirliginin Oncelikler
Arasina Alinmasi

Universite sayisi

Yenilenebilir Enerji Kullaniminin

Toplam enerji tuketimindeki artis

inovasyon

Kisa Vade
(<1yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Uzun Vade
(>3+y1l)

inovasyon Uygulamalari ile Saglanan
Tasarrufun Artirilmasi

TL tasarruf
Enerji tasarrufu
Kisi*saat tasarruf
Hammadde tasarrufu

g s

&

Artirilmasi (%)
Enerji Kullanim Miktarinin Azaltilmasi GJ azalis ’ . ’
Su Yénetimi Kisa Vade ~ Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<1yil-3yil) (>3+y1l)
Suyun Verimli Kullanilmasi Kullanlan su r?oi/l;)tarlndaki azalis . . ’ E
Atk Yonetimi isa vade EEIER |1in o

“Sifir Atik” Sertifikasyonunun
Gerektirdigi Uygulamalarin
Surdaralebilir Hale Getirilmesi

“Sifir Atik” belgesi orani

Atiklarin Kaynadinda Ayristiriimasi
Konusunda Calisan Egitimleri
Duzenlenmesi

Egitim saat / kisi*saat

3 2
&

Toplumsal Gelisime Katk

Hedefleri

Beycelik Gondlden

Performans Gostergeleri Hedef Siiresi SKA'lar
Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<Lyil-3yil) (>3+yil)

Gonullaluk Calismalari

Proje Sayisi
Gonullt Katilanlar

Egitime Destek

Kisa Vade
(<1yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Uzun Vade
(>3+yil)

Ogrenci Bursu

Ayrilan Butce

Endiistri 4.0 KisaVade  OrtaVade Uzun Vade
e (<1yil) (<1yil-3y1l) (>3+y1l)
Endustri 4.0. Kapsamindaki Proje . e
Sayisinin Fazlalastiriimasi Proje says! . . &
Deger z;:zi::::? Odagr Performans Gostergeleri Hedef Siiresi SKA'lar
I - Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
Tedarikgi Gelisimi, Denetimi ve Performansi (<1yil) (<Lyil-3yil) (>3+y1l)
Tedarikgi egitimi kisi*saat
Tedarikgi Performansinin Tedarikci denetim sayisi
Gelistirilmesi Tedarikgi siniflandiriimasi ‘ ‘ ‘
Tedarikgi teslimat performansi
Miisteri Memnuniveti Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
3 y (<1yil) (<1yil-3y1l) (>3+yil)
Masteri A/\S%r;’éiﬁnlgnlezr’][ir]:;rwslArtlrllarak Mdusteri memnuniyeti orani . ‘ .
Verel Tedarik KisaVade  OrtaVade Uzun Vade
(<1yil) (<Lyil-3yil) (>3+y1l)
Yerlilik Oraninin Artiriimasi Yerlilik orani . .
Uriin ve Hizmet Gavenlidi KisaVade  OrtaVade Uzun Vade
9 (<lyl)  (<Iyl=3yil)  (53+y1l)

Tabi Olunan Standartlar ve Yasal
Uyumun Saglanmasi

Tam uyum

Egitim Kurumlarina Maddi Destek

Ayrilan Butge




CALISMA HAYATI

Bir kurumun basarili olmasi yolundaki en énemli
etkenlerden biri calisanlardir. Beycelik Holding
ve bagli grup sirketleri, is hayatini “¢alisan” ana
odaginda duzenleyerek; calisanlarina icerisinde
huzur ve mutlulukla calisirken kendilerini
mesleki olarak da gelistirebildikleri, esitlik¢i ve
kapsayici bir is alani sunmayi taahhut etmekte ve
bu yondeki calismalarina devam etmektedir.

Holding ve badli sirketler, calisan odakli bir
yaklasim ile calisanlari tretim zincirinin bir
parcasi degil, sahibi olarak gorur ve calisanlarin
sirket hedefleri, 6rgutsel gereklilikler ve bireysel
hedefler arasinda dengeli bir sekilde kendilerini
gelistirmelerini ve kuruma katki saglamalarini
amaclar. Grup genelinde devreye alinan OKR
temelli Performans Yonetim Sistemi de bu
yaklasimi desteklemektedir.

Is yerinde is hayatinin duzenlenebilmesi

icin Beycelik Holding Insan Kaynaklari
Direktorlugu insan kaynaklari uygulamalari
gelistirmekte ve bu uygulamalarin Grup
Sirketlerinde uygulanmasini, yaygimlasmasini ve
standartlasmasini amaclamaktadir.

4 NITELIKLI INSANAYAKISRIS 12 SORUMLU ORETIM
EGITIM VEEKONOMIKBOYOME VETOKETIM

Beycelik Holding Insan Kaynaklari Direktorlugu
tarafindan hazirlanan, insan Haklari Politikasinda
Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi
Calisma Orgutu (ILO) Sezlesmeleri ve Birlesmis
Milletler Kuresel Ilkeler Sézlesmesi rehberliginde;

Insana Sayqy, Firsat Esitligi

Calisma Saatleri ve Ucretler

Is Sagligi ve Guvenligi

Egitim ve Gelisim

Zorla Calistirma ve Cocuk Isgtict
Sendika Kurma ve Toplu Sozlesme Hakki

Cevre

Veri Gizliligi

ilkeleri temel alindi. Politikanin tim grup sirketlerinde
Ust yonetim dahil ttm calisanlar tarafindan
benimsenmesi ve uyulmasi beklenmektedir.
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CALISMA HAYATI

CALISAN ANA ODAGINDAKI SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Calisan Ana Odagi Hedefleri

Calisan Gelisimi

P(_e_rformans. Hedef Siiresi Hedef ilerleme
Gostergeleri
KisaVade  Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<1yil-3yil) (>3+y1l)

Liderlik Gelisimi Egitimlerinin
Verilmesi

Egitim saat / kisi*saat

Liderlik gelisimi egitimleri
2023 yilinda verilmek tzere
planlanmistir.

Yetenek Yonetimi Gostergelerinin
lyilestirilmesi

Kritik pozisyon
yedekleme orani-
Calisan devir hizi-

Yetenek havuzu terfi
orani-

Yetenek havuzu

gelisim plani
gerceklesme orani-

Tum yonetsel

seviyenin yedekleme
orani

Tum sirketlerde calisan devir
orani %19dur.

Grup Sirketlerinde Departmanlar
Arasi Rotasyon Sureci Tasarlayarak
Kariyer Gelisimini Desteklemek

Rotasyon orani

Grup sirketleri arasindaki
rotasyon surecini
destekleyecek dzel bir
program 2023 yilinda devreye
alinmak tzere planlanmistir.

Geng Yeteneklere Yonelik
Programlarin Grup Sirketlerinde
Yayginlasmasi

Aday-bolum ise
uyum memnuniyeti-
Terfiler icerisinde
programa dahil
olan geng
yeteneklerin orani

-Beycelik Gestamp ve
Warmhaus'da uygulanan staj
programindan toplam 341
geng yetenek faydalanmistir.
-Beycelik Gestamp Geng
Dostum Programi'na 20
Universite 6grencisi katilmistir.
-Geng yeteneklerin
gelisimi icin uygulanan staj
programlart 2023 yilinda tim
grup sirketlerde uygulanmak
tzere planlanmustir.

Calisan Baghligi ve Memnuniyet

Kisa Vade
(<1yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Uzun Vade
(>3+y1l)

Calisan Baglligi ve Memnuniyetinin
Artirilmas

Calisan baghligi
anketi skoru

Beycelik Gestamp Calisan
Baghligr Anketi sonucu
%56,47'dir. Gesbey Calisan
Baghligr Anketi sonucu
%63,6'dur. Beycelik Gestamp
Calisan Baglligi Anketlerini
her yil, Gesbey ise 2 yilda bir
yapacaktir. Warmhaus Calisan
Bagliligr Anketi 2023 yilinda
yapmak Uzere planlanmistir.

Tanima, Takdir ve OdUII_endirme
Sisteminin Yenilenerek Isler Hale
Getirilmesi

Butceye uyum orani
Anket sonuglari

Beycelik Gestamp, Warmhaus
ve Gesbey'de Kidem Odul
Torenleri gergeklestirilmistir.
Beygelik Gestamp'ta Kidem
Odul Torenlerinde dagrtilan
oduller belirlenen butceden
%3 fazla tutulmustur.

Liderlik Gelisimi Editimlerinin
Verilmesi

Isveren markas!
calismalari

Beycelik Gestamp ve
Warmbhaus'da isveren
markasini gelistirmek
Uzere arastirma- gelistirme
calismalari tamamlanmis ve
bu calismalar 2023 yilinda
hayata gecirilmek Uzere
planlanmistir.
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CALISAN ANA ODAGINDAKiI SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Beycelik'in ana degerlerinden “Adil ve Beycelik, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemekte

Performans

Gahsan Ana Odagi Hedefleri Gostergeleri Hedef Siiresi Hedef ilerleme Giiveniliriz, Oziimiiz Séziimiiz Birdir" anlays), ve kadin istihdaminin sektor ayrimi yapiimadan
surdarulen faaliyetlerin temel yapitaslari sadlanmasi gerektigine inanmaktadir. Ise alim
arasindadir. Bu anlayis ile calisanlara esit firsat streclerinde kadin calisanlar erkek ¢alisanlardan

is Saghgi ve Guvenligi Kisa Va‘lde Orta_vadle Lzun Vﬁde sunulmakta, adalet 6n planda tutularak ¢alisanlara ayrilmamakta, yetkinlik bazli mulakatlar
(<tyl)<dy=3yh) - G3wl) dil, din, irk, cinsiyet, cinsel yonelim, kisisel ¢zellik ve gerceklestiriimektedir. Grup sirketlerinde kadin
siyasi gorus basta olmak tzere hicbir konuda ayrim erkek esitliginin bir gostergesi olarak dogum
yapilmamakta, sirket icerisindeki cesitlilik kazaniimis izinleri sonrasi ise donus oranlari takip edilmektedir.
Grup sirketlerinden Beycelik bir deder olarak gorulmektedir.
Sifir Kaza Oranina Ulasiimasi Sifir kaza . . . Y?grglr?s?ﬁgg'glﬁpzr{!g;z”

hedefine ulasiimistir.

ISG Egitimlerinin Artirilmasi

ISG egitimi saat /

ISG egitimleri 2021 yilina gore
%28 artirilmustir.
Grup sirketlerinde calisanlara

Toplam Calisan Sayisi (kisi)

Sk
Kisi*saat toplam 32.100 kisi*saat ISG
editimi verilmistir.
3961 267 4771 596
Cesitlilik ve Kapsayicilik Kisa Vade  OrtaVade Uzun Vade
3 psay (<lyll)  (<lyi=3yil))  (>3+y1l)
S Olusiruimasna bar Farkl ez “CSlgan e, Cesitl ve
inti i : memnuniyeti orani- . 7 '
tiyaglarin Gozetilmesi Cesitllik gostergeleri Kapsayicilik” basligi altinda yer Kadin
verilmistir. e
Erkek
I
Beycelik Gestamp'ta 10.800
Cinsiyet Esitligi Bilincinin kisi*saat “Dilde Esitlik”
olusturulmasi ve Farkindalk Egitim saat / kisi*saat . ve 2.200kisi*saat “Cocuk
Calismalari Yapilmasi Bakiminda Anne Babanin
Rolu” egitimleri verilmistir.
Kategori Bazinda Toplam Calisan Sayisi
Siddetle Mucadeleye Dair Beycelik Gestamp'ta 10.800
Mekanizmalar Olusturulmasi Egitim saat / kisi*saat . kisi*saat “Dilde Esitlik” egitimi
£l 4771 596

verilmistir.

ise Alimda Esit Firsatlari Artiran
Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi

Yeni ise alimda
kadin istihdami-
Dogumdan sonra ise

2022 yilinda kadin calisan
orani %6'dan %11'e
yukseltilmistir. Grup

sirketlerinde dogumdan

Yonetim Seviyesindeki Kadin
Oraninin Artirilmasi

doénme orani sonra ise dontis orani %100
seviyesindedir.
Beyaz Yakali
I
Mavi Yakali
I

Yonetim seviyesindeki kadin

oranlarinin artirilabilmesi igin

stratejik planlama yapiimaya
baslanmistir.
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DOGUM IZNi iSTATISTIKLERI

. Beycelik Gestamp
Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji Warmhaus Gesbey
. izninin sona _ izninin sona . izninin sona _ izninin sona
Izninden ermesinden Izninden ermesinden Izninden ermesinden Izninden ermesinden
yararlanan sonra ise yararlanan sonra ise yararlanan sonra ise yararlanan sonra ise
= calisan donen calisan donen calisan donen calisan donen
cg calisan calisan calisan calisan
[7 =
w32
o >
ca
X c
G ©
o & x c x c x = ~ c = c x c = c =
cw g X = X E X E X = X E ~ E i~ = i~
N O N i 7 I N i ~ i ~ I N T NA i N i
—
S
~ 9 62 9 62 0 0 0 0 0 36 0 36 0 18 0 18
o~
S
S 7 | 133 7 133 0 0 0 0 4 16 4 16 1 21 1 20

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
CALISMALARI

2022 yilinda Beygelik Gestamp'ta is hayatinda
kadinin desteklenmesi amaciyla Bursa fabrikasinda
ilk st odasi hizmete acilmistir. SUt odasi acilisina
ozel olarak duzenlenen etkinlik kapsaminda
gerceklesen cevrimici seminerde konusunda
uzman bir editmen, “Cocuk Bakiminda Anne
Babanin Rolt” baslikli bir sunum yaparak
calisanlarla babalik ve esitlikci ebeveynlik Gzerine
bir sohbet gergeklestirmistir.

Kadina Siddete Karsi Uluslararasi

Miicadele Giinii

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi, 25 Kasim-10
Aralik tarihleri arasinda Kadina Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele Gunt kapsaminda
farkindalik yaratmak amaciyla Mor Salkim

Kadin Dayanisma Dernedi isbirligi ile bir calisma
gerceklestirmistir. 25 Kasim Kadina $iddete Karsi
Uluslararasi Mucadele Gunu'nde, Uzerinde aile
ici siddete karsi ulasilabilecek mekanizmalarin ve
Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Madurlagu'nin
KADES uygulamasinin yer aldigi Amerikan
servisleri, tim Beycelik Gestamp lokasyonlarindaki
yemekhanelerde kullaniimistir.

Kadina Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele
Gunut'nde yaratalen calismalar kapsaminda

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi, ¢calisanlara
isyerinde hangi cinsiyetci/ayrimci kelimeleri
duyduklarini sormus, cevaplar Beycelik Gestamp
Otomotiv ve Beycelik Gestamp Montaj
fabrikalarinin ortak alanlarinda bulunan panolara
post-it ile yazilarak yapistiriimustir. Bu ¢alismay!
pekistirecek bir unsur olarak grup sirketlerinde
“Dilde Esitlik” egitimi duzenlenmistir.

Warmhaus'da calisma hayatinda kadina
verdigi destedi gostermek ve kadin calisanlarin
memnuniyetinin saglanmasi icin 2023 yilinda
Uretime gegecek olan TEKNOSAB fabrikasinda
emzirme odasl yaplimasi planlanmistir.

CALISMA HAYATI

YETENEK YONETIM VE
CALISAN GELIiSIMI

Beycelik'te calisanlarin yetenek ve kariyer
gelisimleri desteklenmektedir. Holding ve grup
sirketleri vizyonlari, misyonlari, sahip olduklari
degerler ve etik ilkeleri dogrultusunda; streclerini
dedisimi hedefleyen, deger katmayr amaclayan,
seffaf, verimli ve gelisim odakli Insan Kaynaklari
Yonetimi anlayisi ile yaratmektedir. Insan
Kaynaklarr strecleri, Yetenek Kazanimi, Yetenedi
Belirleme ve Degerlendirme, Yetenegi Gelistirme
ve Elde Tutma olmak tzere 3 ana eksende ele
alinmaktadr.

YETENEGI GELISTIRME

Yetenek Kazanimi strecinde potansiyel calisanlar,
esit sartlar altinda ve holding ve grup sirketlerinin
ihtiyaclarina en uygun ve en iyi yetenedi bunyeye
katmak icin belirlenen olculebilir kriterlere gore
dederlendirmek amaciyla; 6n mulakat, yetkinlik
bazli mulakat, bolum gorusmeleri, yabancr dil sinavi
ve pozisyona bagl gelisim merkezi uygulamalari
yoluyla ve kalite odaklilik, isbirligi, strekli
dgrenme ve gelisim, uyum saglama, esneklik

ve liderlik ¢zellikleri gibi 5 ana yetkinlige gore
dederlendirmektedir.

YETENEGIi ELDE TUTMA

Yetenegi Belirleme ve Degerlendirme sureci,
Performans Yonetimi, Kariyer Planlama ve
uygulamalari destekleyecek Ucret ve Yan Haklar
Yonetimini kapsamaktadir.

- Performans Yonetim Sistemi, sirket
performansinin ve bireysel performansin
olcumlendigi bir sistemdir. Performans Yonetimi
strecinde; 6zgun ve butunsel bakis agisi ile
olculebilir bir sistem olusturmak, basariyr adil ve
gercekgi bir sekilde olcumleyip gelisimi saglamak
amaclanmaktadir. Performans Yonetimi sonuclari;
gelisim planlama, Ucret yonetimi ve kariyer
planlama streclerini desteklemektedir.

- OKR Performans Sistemi Projesi

2021 yihinda holding ve Warmhaus'ta hayata
gecirilen OKR (Objectives Key Results) Performans
Sistemi, ttm calisanlarin eforlarini ana amaca ve
stratejiye odaklamalarini sadlayarak gelecek icin
yapiimasi gerekenleri destekleyen, i¢ iletisimi
guclu tutan bir calisma disiplini ve is performansi

yonetimi yaklagimidir. 2022 yilinda OKR Performans
Sistemi'nin grup sirketlerde devreye alinmasi icin
planlama ve altyapi calismalari tamamlanmustir.
OKR Performans Sistemi'nin 2023 yilinda

Gesbey hari¢ tum sirketlerde devreye alinmas
hedeflenmektedir.

- Kariyer Planlama ve Gelisim Yonetimi
cercevesinde, adil dederlendirilecek ve esit firsat
yaratacak sekilde her bir calisanin potansiyeli ve
performansi g6z 6ntnde bulundurularak kariyer ve
gelisimi icin planlama yapilmaktadir. Yil boyunca
takip edilen bu streg ile kritik pozisyonlar icin
yedekleme, potansiyel havuzu olusturma, terfi ve
rotasyon strecleri etkin bir sekilde yurttulmektedir.

- Ucret ve Yan Haklar Yonetimi

Ucret ve Yan Haklar Yonetimi, calisanlarin
motivasyonunu artirmak, verimlilik ve kalite
artisini saglamak, isgucu icin ayrilan batcenin
personel arasinda adil dagitilmasini temin etmek,
sirketlerin ve isletmelerin strdarudlebilir ve dengel
buyumelerini saglamak ve calisanlarin performans
artisini tesvik etmek amacindadir.

Ucret belirlenirken adil bir bakis acisiyla kadin
erkek ayirt edilmeden isin boyutu ve sektérin
yapisina uygun olarak degerlendirme yapiimakta,
belirlenen is kademelerine gore Ucret sistemleri
olusturulmaktadir. Bireysel bazli ticretler; bireysel
performans sonuglari, tcret arastirmalari,
ekonomik gostergeler, sirketin ¢deyebilme gucu
ve sirket ici denge dogrultusunda, tim grup
sirketlerinde her sene sonunda Ucret calismasi
gerceklestiriimektedir.

Calisanlara, hayatin dogum ve 6lum de dabhil
olmak tzere kaginilmaz donemlerinde saglanan
maddi ve manevi yan haklar ile yalniz olmadiklari
gosterilmek istenmektedir. Calisanlara yan

haklar saglarken benimsenen esitlik ilkesi gered;,
calisanlarin bir kisminin bagh oldugu sendikalarin
sadladigi sosyal ve nakdi faydalar grup genelindeki
kapsam disi ¢alisanlara da aynim goézetmeksizin
uygulanmaktadir.
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YETENEGI GELISTIRME VE
ELDE TUTMA

Yetenegi Gelistirme ve Elde Tutma strecinin ana
amaci, sirket ihtiyaclarina uygun sekilde ise alinmis
calisanlarin teknik ve davranissal yetkinliklerini
artiracak egitim programlari dizenleyerek ve
holding sirketleri icerisinde rotasyon firsatlari
yaratarak ¢alisanlarin gelisimine katki saglamaktir.
Beycelik duzenli olarak Calisan Bagliligi Anketi
duzenleyerek calisanlarin gorus ve onerilerine
uygun aksiyon planlari olusturmakta ve calisan
devrini yuksek tutmayr hedeflemektedir.

Yetenegi Gelistirme ve Elde Tutma
kapsaminda calisanlarin kisisel mesleki
gelismelerini desteklemek amaciyla 2022 yilinda
egitim igerikleri duzenlenmis, liderlik gelisim
egitimleri planlanmustir; bu editimlerin Ocak 2023

yilinda devreye alinmasi hedeflenmistir. Holding
ve grup sirketleri genelinde yetenek yonetimi ile
ilgili planlama calismalarina 2022 yili ile baslanmis
olup bu alanla ilgili calismalar orta vadede devreye
alinacaktrr.

2022 Yilinda Grup Sirketlerinde

I¢ Kogluk Programi

Calisanlarin ve organizasyonun performansinin artiriimasi, yetenek havuzundaki ¢alisanlarin ve
yoneticinin etkili iletisiminin artirlarak sirket icerisindeki yetenegin gelistiriimesi ve sirket ici liderlik
kaltaranun olusturulmasi amaciyla I¢ Kogluk Programi gelistirilmis ve bu program 2021 yilinda

holding ve tum grup sirketlerinde devreye alinmustir.

Ic Kogluk Programi'ni hayata gecirme strecinde grup sirketlerin orta ve st duzey yoneticilerinden
gonulli I¢ Koglar belirlenmistir. Gonllt I¢ Koglarin yetenek havuzunda bulunan danisanlariyla
dogru bir sekilde iletisime gegebilmesi icin Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF) tarafindan
yetkilendirilmis bir firmadan kapsamli bir egitim almalari saglanarak egitim sonunda I¢ Koglara
Kocluk Sertifikasi aldirlmistir. Calisanlarin i¢ Koglar'la kariyer, kisisel gelisim ve kisiler arasi iliskiler gibi
konularda goruserek gelisim hedeflerinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Olusturuldugu gtinden bu yana I¢ Kocluk Programi'na 9 i¢ Kog ve yetenek havuzundaki 30
calisan katilmis, program sayesinde calisanlarin gelisimleri desteklenmistir.
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Beycelik Gestamp Akademi

Beycelik Gestamp Akademi, sirket calisanlarina teorik bilgiyi kullanabilme ve uygulamaya
aktarabilme becerisini kazandirmak amaciyla 2015 yilinda kurulmustur.

2021 yilinda dijitalleserek cevrimici platforma tasinan Akademi’de, 2022 yilinda toplamda 39.626
kisi*saat egitim gerceklestirilmistir.

Akademi'nin en isler uygulamalarindan biri Takim Lideri Gelistirme Programi'dir. Program
kapsaminda uretim, kalite, tedarik zinciri, metot ve bakim ekiplerinden olusan Yalin Takim
Liderleri'nin bolim bazinda degisen 38 farkli konuda takip edilen ¢iktilarinin aylk takibi yapiimakta,
aylik hedeflere gore basarili olan takimlar yilda iki kez 6dullendiriimektedir. Aylik hedeflerine
ulasamayan Yalin Takim Liderleri ve ekiplerinin ise neden hedefine ulasamadigi analiz edilerek bu
analize uygun aksiyon planlari hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Beycelik Gestamp Geng¢ Dostum Programi

2021 yilinda Beycelik Gestamp, “Kariyerinde bir iz birak” mottosu ile Geng Dostum Programi'ni
baslatmistir. Geng Dostum Programi, Mihendislik Fakultesi, [IBF Fakiltesi ve Egitim Teknolojileri
Bolumleri'nde okuyan universite son sinif 6grencilerine yoneliktir. Bir staj programi olan Geng
Dostum Programi'nda ¢grenciler 10 ay boyunca Beycelik Gestamp'ta okulda 6grendikleri teorik
bilgileri uygulama firsati bulmus, 6grencilerin farkli projelerde aktif gérev almalari saglanmustir.
Bunun yani sira 6grencilere stajlari stresince gelisimlerine katki sadlayacak cesitli editim firsatlar da
sunulmustur. 2022 yihnda Geng Dostum Programi’'na 20 Universite ¢grencisi katilim saglamustir.

Geng Yeteneklerin Gelisimi icin Programlar

Beycelik, egitime verdigi dnemin bir gostergesi olarak lise ve tUniversite 6grencilerine staj

imkani sunmakta ve 6drencilerin mesleki gelisimine ve ¢alisma hayatlarina katkida bulunmayi
onemsemektedir. Raporlama doneminde Beycelik Gestamp'ta 21 lise, 289 tniversite olmak tzere
toplamda 310 6grenci staj programindan faydalanirken ayni donemde 12'si meslek lisesi, 19'u
tniversite olmak tzere 31 6drenci Warmhaus'un staj programindan yararlanmistir. Warmhaus'un
2023 yilinda yeni TEKNOSAB'daki fabrikasina gectikten sonra baslatiimak tzere, Ar-Ge departmani
ile birlikte bir Gen¢ Yetenek Programi olusturmasi planlanmaktadir.

Genc yeteneklerin gelisimi icin uygulanan staj programlarinin 2023 yilinda tum grup sirketlerinde
yayginlastirilmasi amaciyla 2022 yilinda Insan Kaynaklari tarafindan planlama calismalari yapilmistir.
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CALISAN BAGLILIGI

Beycelik Holding, basarili ve katiimci bir

kurum kaltaranun ancak calisan memnuniyeti

ve baghligi saglanarak olusturulabilecedinin
bilincindedir. Holding ve grup sirketlerinde calisan
memnuniyetini artirmak amaciyla ¢alisanlara

yan haklar sunmak ve 6dullendirme sistemleri
kurmak ile birlikte gtincel konularda seminerler
duzenlenmekte, calisanlarin spor, kdlttr ve sanat
faaliyetlerine katilimlarr icin destek sadlanmaktadir.

Sardarulebilirlik hedefleri belirlenirken calisanlar
ana odada alinmis, calisan memnuniyetini artirmak
hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda Beycelik
Gestamp, Calisan Baglihgi Anketlerini her yil,
Gesbey ise 2 yillik periyotlarla gerceklestirmek
Uzere planlamis ve 2022 yili icerisinde toplam
4.745 calisana anket yapilarak calisan bagliligini
artirmaya yonelik aksiyon planlari olusturulmustur.
Warmhaus ise Calisan Baglihdi Anketlerini

2023 yilinda yapmak tzere planlamustir. Ayrica
2022 yilinda Beycelik Holding Insan Kaynaklari
Direktorlugu, tum sirketlerde calisan baghhginin
olculebilmesi, calisan memnuniyeti ve baghhdinin
saglanmasina dair aksiyonlar alabilmek icin grup
genelinde yillik olarak anket ¢alismasi yapiimasin
planlamistir.

Beycelik, calisanlarin goruslerini Snemsemekte,
Oneri sistemi ve paylasim toplantilari ile ¢alisanlarin
fikir ve onerilerini paylasmalarini, karar alma
streclerine katilmalarini desteklemektedir.
Calisanlarin geribildirimleri ve 6nerileri ¢zenle
dederlendirilmekte, bu dogrultuda calisma
kosullarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Grup sirketlerinde calisanlardan gorus ve oneri
alma yontemleri sirketler bazinda cegitlilik
gostermekte olup Beycelik Gestamp'ta 6neri
sistemi Akademi Platformu ile entegre sekilde
calismakta, gelen éneriler Insan Kaynaklari
departmaninca incelenmektedir. Warmhaus'da
2022 yiliigerisinde calisanlardan 3 adet geribildirim
alinmig ve bu geribildirimler Insan Kaynaklari
departmani tarafindan degderlendirilerek 2si
¢cozume kavusturulmustur.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji'de rtzgar
enerji santrallerinde cegsitli noktalarda 6neri ve
sikayet kutulari bulunmakta, ¢alisan gorusleri
bu yontem ile toplanmaktadir. Gesbey'de ise

raporlama donemi icerisinde calisanlardan gelen
54 dnerinin 34’0 hayata gecirilmistir.

Kidem Odiil Térenleri

Beycelik Gestamp, 2022 yilinda tanima-takdir
prosedirunt yeniden duzenleyerek ¢dullendirme
strecini periyodik olarak devreye almistir. 2022
yilinda toplamda 1.335 kisi; Devamlilik, Kaizen,
YTL-Operator Performans, Oneri, ISG, Sosyal
Faaliyet ve Ar-Ge kategorilerinde o¢dullendirilmistir.
Odul torenleri tim lokasyonlarda yilda 4 kez
yapilmaktadir.

Anlik 6dul streci tum personeli kapsar bir bicimde
direktorlik bazli devreye alinmistir. Direktorluklere
motivasyon butceleri tanimlanarak odul sistemi
desteklenmistir. Beycelik Gestamp'ta dizenlenen
Kidem Odul Térenleri'nde 772 kisiye odil takdim
edilmistir.

Warmhaus'da 2022 yilinda 35 calisana Kidem
Odulu takdim edilmistir.

Gesbey, 2021 yilinda baslattigi Kidem Oduilleri
uygulamasini 2022 yiinda da devam ettirmis, 2022
yilinda 31 ¢alisana Kidem Oduli takdim etmistir.

Warmbhaus - “insan Kaynaklari ile Cay Saati”
Warmhaus sirket icinde seffafligi, tretkenligi
artirmak ve iletisimi hizlandirmak amaciyla Cay
Saati Bulusmalari'nda Insan Kaynaklari bolumu ile
calisanlari bir araya getirmektedir. Bulusmalarda
calisanlarin mevcut ¢alisma durumu hakkinda
dederlendirmeleri, gorus ve onerileri alinmakta,
boylece gelisme firsati yakalanmaktadir.

2022 yilinda 19 kez Cay Saati Bulusmasi
gerceklestirilmistir.

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022
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CALISAN ETKINLIKLERI

Calisan bagliligini saglayabilmek icin bir diger adim
olarak da yil icerisinde cesitli sosyal ve kulttrel
etkinlikler duzenlenerek kurum icinde calisan ve
yonetici etkilesimi artirilmis, calisanlar arasindaki
iletisimin guclenmesi hedeflenmistir.

Beycelik Holding; Dunya Kadinlar Gund, Anneler
Gundy, Yilbasi, Cevre Haftasi, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami gibi 6nemli gun

ve haftalari sirketler icinde ortak etkinlikler
duzenleyerek kutlamaktadir.

Beycelik Gestamp

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu etkinlikleri
kapsaminda Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi
(KEDV) ile ortaklasa bir calisma dtzenlenmistir.
Cevrimigi etkinlikte KEDV'in bireysel ve kolektif
kapasite gelistirme, kooperatiflesme, ekonomik
guclenme ve afet/gog¢ alanlarinda yarattagu
programlar hakkinda bilgi verilmis, kisilerin bu
konularda bireysel olarak neler yapabilecekleri
paylasiimistir. Dinya Kadinlar Gunu kapsaminda
kadin calisanlara dagitilan hediyeler de KEDV'in
calismalarina katki saglamak amaciyla vakfin
isletmesi olan magazadan secilmistir.

Beycelik Gestamp catisi altinda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.
Beycelik Gestamp'ta futbol, basketbol, masa tenisi, bisiklet, kosu ve satran¢ takimlari etkinlikler
gerceklestirmekte ve cesitli turnuvalarda sirketi temsil etmektedir. 2022 yilinda Beycelik Gestamp'in
farkl lokasyonlarindan calisanlarin katildigi bir futbol turnuvasi dtzenlenmistir. Bu turnuvaya 46
takim ile 552 kisi katihm gostermis ve turnuva sonrasinda Beycelik Gestamp Genel Muduru ve Ust
yonetimin katildigi bir téren duzenlenerek sampiyon ve finalist takimlar kupa ve hediye ceki ile

odullendirilmistir.

Spor takimlarinin yani sira Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu ve Doda Toplulugu da
bulunmaktadir. Tiyatro toplulugu yil icerisinde sahneledigi oyunlarla sanatseverlere ulasmakta, Doda
Toplulugu ise duzenledigi yurtyuslerle doganin essiz guzelligini kesfetme sansi sunmaktadir.
Beycelik Gestamp'ta calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklari da desteklenmektedir. Bu kapsamda
calisanlara Fit Brokoli Programi ile Ucretsiz cevrimici diyetisyen hizmeti verilmektedir. Ayrica Mor
Salkim Kadin Dayanisma Dernedi ile yapilan protokol geregi, tim calisanlara siddet hattini 7/24
kullanma ve Ucretsiz hukuki ve psikolojik destek alma imkani sunulmaktadir.

Beycelik Gestamp, calisanlarin ve ¢cocuklarinin birlikte calisirken eglenmesi ve ¢cocuklarin cevre
sorunlarina iliskin farkindalik kazanmasini saglamak amaciyla 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami etkinlikleri kapsaminda “Geri Donusum” temal bir Kisa Film Yarismasi dtzenlemistir. Bu
yarismada ¢ocuklar, geri donustm temali kisa filmler cekmis, yarismaya 6-9 ve 10-12 yas olmak
tzere iki farkli yas araliginda gocuklar katilim gostermistir. Cocuklarin gektigi kisa filmler Beygelik
Gestamp Cevre ekibi tarafindan degerlendirilerek ¢dullendirilmistir.
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Warmhaus

Warmhaus, calisanlarinin isle ilgili konularda gelisimi disinda kisisel gelisimlerine yonelik editimler
ve faaliyetler duzenleyerek calisanlarinin is disinda da bir arada keyifli vakit gegirebilmesini
hedeflemektedir. Bu baglamda yaptigi ¢calismalardan biri, ¢calisanlara el isciliklerini kullanabilecekleri,
yemek yapma becerilerini gostererek edlenebilecekleri atolye calismalari planlamak olmustur. 2022
yilinda bu kapsamda; brownie, hamburger, mum, runner atélyeleri ve dart turnuvasi dizenlenerek
cahsanlarin kaliteli vakit gecirmeleri saglanmustir. 5 Haziran Dinya Cevre Guni'nde calisanlarinin
cocuklarina yonelik geleneksel olarak duzenlenen resim yarismasi 2022 yilinda da gergeklestirilmis,
“Renkli Dunyam” konu baslidr ile duzenlenen yarismaya ¢alisanlarin 6-12 yas arasindaki cocuklari
katilmistir.

Gesbey'de kurum ici etkilesimin guclendirilmesi amaciyla fabrika genelinde Bolumler Arasi Futbol
Turnuvasi duzenlenmistir. Turnuvaya farkl bélumlerden toplam 14 takim katilim géstermis, turnuva
sonunda kazanan takima kupayr Gesbey Fabrika Mudurd takdim etmis ve turnuvada dereceye giren
ilk ¢ takima katiimlarindan dolayr hediye verilmistir.

L, GRI

~ FUTBOL TURNUViggi SAMPIYONU
avnatanCaR. 1

CALISMA HAYATI

ILETiSIM KANALLARI

Potansiyel

Beycelik'te ic iletisimi artirmak ve calisanlar
arasinda kurum kaltarand yayginlastirmak amaciyla
cesitli iletisim araclart kullaniimaktadir.

Holdingin kurumsal yayini Potansiyel 14 yildir
yayimlanmaktadir. Iki ana bolamden olusan
derginin ilk bélumutnde grup sirketlerinin ticari
faaliyetleri, ikinci bolumde ise calisanlara yonelik
yapilan sosyal faaliyetler ve egitimler konusunda
haberler yer almaktadir. Ayrica calisanlarin gelisimi
icin de “kisisel gelisim”, “saglik”, “teknoloji” ve
“surdurulebilirlik” bashklarinda yazi dizileri yer
almaktadr.

Yilda 3 kere yayimlanan dergiye basili olarak
da websitesi ve intranet sistemi Uzerinden de
erisilebilmektedir.

Beycelik iletisim Platformu (BiP) Mobil
Uygulamasi

Beycelik Iletisim Platformu (BIP), i iletisimi,
haberlesmeyi ve isbirlidini saglamak amaciyla
kullanilan kurumsal intranet sistemidir. Platform,
2022 yilinda mobil cihazlar tzerinden de kullanima
acimistir. Kurumsal bilgilere en hizli ve en dogru
sekilde ulasiimasini sadlayan mobil uygulama
sayesinde calisanlar cep telefonlarindan sirket
duyurularina, uygulamalarina, haberlerine anlik
olarak ulasabilmekte, farkli konularda gergeklesen
duzenli anketlere katilim gosterebilmektedir.

2022 yilinda Bordro géruntileme sistemi de BIP
platformuna entegre edilmistir.

Potansiyel

-

BEVCELIK GESTAMP 1650 YENI  BEYCELIK DORT SIRKETI ILE BEVCELIK'TEN iLK
oRY
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Beycelik, calisanlarinin saghgini ve gavenligini
korumay! yuksek oncelikli konulari arasinda
gormektedir. Holding ve grup sirketlerinde

Is Saghgi ve Guvenligi stregleri yarataltrken

olasi is kazalari ve meslek hastaliklarinin

onune ge¢mek icin risk bazh proses

yaklasimi benimsenmekte, ilgili tim yasa ve
yonetmelikler takip edilmekte, “Sifir is Kazasi”
hedeflenmektedir. Holding ve grup sirketlerinde
calisanlarin Is Saghgi ve Gavenligi konularina

dair uymalari gereken kurallara ve taahhutlere,
hazirlanan Is Etigi Kurallari, Insan Haklari Politikas|
ve Surdurulebilirlik Politikasi'nda yer verilerek
konuya verilen 6nem vurgulanmakta ve paydaslarla
paylasiimaktadir.

Grup sirketlerinde ilgili yonetmelikler geregi

ISG Kurullari olusturulmakta, bu kurullar
sirketlerin tehlikelilik siniflarina uygun olarak
belirli periyotlarla toplanmakta, toplantilarda Is
Saghgi ve Guvenliginin sadlanabilmesi amaciyla
yapiimasi gerekenler gorustlmekte ve bu strecteki
sorumlular belirlenerek aksiyonlarin uygulamaya
konulmasi saglanmaktadir. 2022 yili itibariyla grup
sirketlerinde faaliyet gosteren 11 ISG Kurulu'nda 66
calisan ve 16 calisan temsilcisi gorev almaktadir.

Is Saghgi ve Guvenligi'nin saglanmasinda

holding ve grup sirketleri tzerlerine dusen
gorevleri yerine getirmekte ve olasi is kazalarinin
onlenmesi amaciyla galisanlara is kazalari, meslek
hastaliklar, kisisel koruyucu ve donanimlarin
onemi gibi cesitli ISG konularinda egitimler

verip tatbikatlar duzenleyerek calisanlarin konuya
yonelik bilinclerini canli tutmayi saglamaktadir.
Warmhaus'da is kazasi yasayip istirahat eden
calisanlara ise geri donduklerinde ISG ige geri
doniis egitimleri verilmektedir. 2022 yilinda grup
sirketlerinde calisanlar icin duzenlenen

Is Saghgi Ve Guvenligi Egitimleri

2022 Yilinda Grup Sirketlerinde

Is Saghgi ve Guvenligi performansini takip

etmek amaciyla grup sirketlerinde kaza siklik

ve kaza agirlik oranlari takip edilmekte, bu
oranlari dasurmek icin iyilestirme planlar
olusturulmaktadir. Raporlama déneminde
Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerjide is

kazasi yasanmamistir, buna ek olarak raporlama
doneminde grup sirketlerinde meslek hastaligi ve
olumle sonuglanan kaza yasanmamistir.
Beycelik'te ic iletisimi artirmak ve calisanlar
arasinda kurum kaltarant yayginlastirmak amaciyla
cesitli iletisim araclari kullaniimaktadir.

Warmhaus'da olasi is kazalari ve meslek
hastaliklarini en aza indirmek icin fabrika
geneline tehlike bildirim ve ramak kala kutulari
yerlestirilmistir. Fabrika genelindeki bildirim
kutularindan gelen veriler ve meydana gelen is
kazalari yerinde incelenerek kok neden analizi
yapilmakta, olasi is kazalari icin gerekli aksiyonlar
belirlenerek sorumlu birimler konu hakkinda
bilgilendirilmektedir. Calisanlar meydana gelen
kazalarin nedenleriile ilgili ise donus egitimlerine
alinmakta ve ayni kazalarin yasanmamasi igin
gerekliiyilestirmeler yapiimaktadir.
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2022 iS SAGLIGI GUVENLIGi PERFORMANSI

Kaza Siklik Orani (%)
Beycelik Gestamp 0,92
Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji 0
Warmhaus 39,04
Gesbey 941
Kaza Agirlik Orani (%)
Beycelik Gestamp -
Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji 0
Warmhaus 139,14
Gesbey 012
Beycelik Gestamp Reset ve Restart Kazalarinin Gesbey LOTO Uygulamasi

Azaltilmasi Projesi

Beycelik Gestamp, metal sanayinde yaygin olarak
kullanilan robotik tUretim hicrelerinde reset veya
restart olarak tanimlanan is kaza riskinin giderilmesi
icin bir proje gelistirmistir. Bu projenin hedefi,
riskin temelini olusturan hucre ici gorus alanindaki
kor noktalarin saptanabilmesidir. Proje ile kor
noktalarin mikrodalga demetleri ile taranmasi
¢6zUmU olusturulmus, bu tarama sonucunda risk
duzeyi kabul edilebilir seviyeye cekilmistir.

Vinclerin calistiriimasi konusunda iyilestirme
saglayan Black Box ve bakim operasyonlarini
iyilestirmeye yonelik LOTO uygulamalari hayata
gecirilerek vinglerin kag defa agir yuke girdigi,
hangi yuk araliklarinda ne kadar surelerle calistigi
gibi strecler ve motorlarin kag defa sicaklik hatasi
verdigi bilgisi takip edilmekte; uygulama sayesinde
vinglerin agir bakim periyotlarinin dizenli olarak
yapllmasl saglanmakta ve makine ekipman ariza
ve hatalarindan kaynakli is kazalarinin éntne
gecilmektedir.
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Beycelik Holding, “Odaklandigi sektorlerde girisimciligiyle ve sayginlidiyla taninan itibarli bir diinya sirketi
olmak” vizyonuyla ¢iktigi bu yolda streclerini “Yenilikgilik” odaginda, surekli gelisim ve iyilestirme anlayisiyla
yuratmektedir. Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesmeyi faaliyetlerine entegre eden holding ve grup sirketleri,
sektorun ihtiyaglarina uygun, trtn kalitesi ve cesitliligi yuksek trtnler gelistirmeyi ve rekabet gictnt artirmay!

hedeflemektedir.

Dijitallesme ile Sadlanan
Tasarrufu
Artirmak

Dijitallesme Oranini Artirmak

Ar-Ge ile Saglanan Tasarrufu
Artirmak

Universitelerle Isbirligini
Artirmak

Inovasyon Uygulamalari ile
Sadlanan Tasarrufu Artirmak

Endustri 4.0. Kapsamindaki
Proje Sayisini Artirmak

TL tasarruf
Enerji tasarrufu
Kisi*saat tasarruf

Dijitallesme orani

TL tasarruf
Enerji tasarrufu
Kisi*saat tasarruf

Hammadde tasarrufu

Universite sayisi

TL tasarruf
Enerji tasarrufu
Kisi*saat tasarruf
Hammadde tasarrufu

Proje sayisi

Kisa Vade
(<1yil)

Kisa Vade
(<1yil)

Kisa Vade
(<1yil)

Kisa Vade
(<1yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Uzun Vade
(>3+y1l)
Grup sirketlerinde
dijitallesme projeleri
planlanmis ve bu projeler
hayata gecirilmistir.
Grup sirketlerinde 6
yeni dijitallesme projesi
gerceklestirilmistir.
Uzun Vade
(>3+y1l)

Grup sirketlerinde
gerceklestirilen Ar-Ge
ve inovasyon galismalari
ile yaklasik 112 milyon TL
tasarruf saglanmistir.

2022 yilinda 4 yeni Universite
ile isbirligi yapilmustir. Isbirligi
yapilan Universite sayisi 7'dir.

Uzun Vade
(>3+y1l)

Grup sirketlerinde

gerceklestirilen Ar-Ge

ve inovasyon calismalari
ile yaklasik 112 milyon TL

tasarruf saglanmistir.
Gergeklestirilen inovasyon
calismalari ile birlikte yapilan
isten 504 kisi*saat tasarruf
edilmistir.

Uzun Vade
(>3+yil)

Grup sirketlerinde 3
yeni Endustri 4.0 projesi
gerceklestirilmistir.
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Beycelik Holding'in ana degerlerinden “isimizi,
Kendimizi ve Cevremizi Gelistiririz” anlayisi,
inovasyon sUreclerinin temelini olusturmaktadir.
Bu dodrultuda holding ve grup sirketleri, Ar-Ge
streclerini strekli gelisim ve iyilestirme felsefesiyle
yoneterek gerektidinde is yapis streclerini
degistirmekte, farkl yontemleri ve teknolojileri
hayata gecirmektedir.

Beycelik Holding, grup sirketlerinde
gerceklestirilen projelerde ¢alismalarin ve rdn
kalitesinin surdurulebilirliginden emin olarak
ilerlerken yapilan Ar-Ge ve inovasyon yatirimlari ile
uzun vadede rekabet gtctunt korumayi ve musteri
memnuniyetini ytuksek tutmayi hedeflemektedir.

Beycelik Gestamp

Beycelik Gestamp catisi altinda Ar-Ge ve Inovasyon
Muadarlagu bulunmakta ve bu birim, 4 farkli
lokasyondaki 4 Ar-Ge merkezinde, toplam 150 Ar-Ge
muhendisi ile muhendislik ve seri Urtin projelerinde
tasarim, guvenlik, kalite ve cevresel etkiyi azaltma
odakli projeler gelistirmektedir.

Ar-Ge merkezlerinde 2022 yilinda 37 adet Ar-Ge
projesi gelistirilmis, 5 yeni patent bagvurusu yapilarak
4 yeni patent tescili alinmistir. Ar-Ge merkezleri

basta ana sanayiler olmak Uzere Universiteler ve
tedarikcilerle 41 isbirligi, sirket ici birimlerle 13 isbirligi
gerceklestirmis; 6 tanesi akademik sunum olmak
tUzere 10 adet akademik calisma yayimlayarak bilimsel
literattre de katki saglamistir. Sirket ici ve sirket disi
olmak tzere Inovasyon ve Teknoloji konulu 18 farkli
seminere katilim sadlanmistir.

Beycelik Gestamp, inovasyon faaliyetlerini

tum birimler ile birlikte gerceklestirmeye 6zen
gostermektedir. Inovasyon calismalari; Ar-Ge
Merkezleri, Strekli lyilestirme Birimi, Beycelik
Gestamp Akademi ve 2021 yilinda devreye alinan
BEYIN (Beygelik Inovasyon Platformu) platformunda
takip edilmektedir. BEYIN platformuna girilen

her proje fikrinin Inovasyon Elcileri destegiyle
olgunlastiriimasi saglanmakta ve onay strecleri
Inovasyon Kurulu tarafindan ilerletiimektedir.

2022 yilinda Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri
dogrultusunda; dijital icerikli projelerin yani sira
yeni malzemeler ve yeni imalat yontemleri Gzerine
calismalar gergeklestirilmistir. Kalite Kontrol ve
Kestirimci Bakim Sistemleri ile tretim verimliligini
artirabilecek calismalar; eklemeli imalat, mekanik

2022 Yilinda Grup Sirketlerinde
Ar-Ge Ve Inovasyon Alanina

72 Milyon TL

Yatirim Yapilmugtir.

birlestirme yontemleri ve termoplastik kompozit
malzemeden B sttun tretmek gibi yerli tretimi
artirarak disa bagimliligr azaltabilecek calismalar
yapilmustir.

2022 yilinda ilk kez Yaratici Diigiince Calistayi
gelistirilerek, bu calistayda Ar-Ge merkezindeki
muhendislerin yaratici dustince kabiliyetini

artirmak amaciyla alaninda uzman egitmenlerce

9 farkli inovasyon editimi verilmistir. Bunun yani

sira calisanlara yonelik dizenlenen Teknoloji ve
Inovasyon Gunleri ile calisanlarin farkli sektorlerle bir
araya gelerek yenilik¢i dustincelerini ortaya koymalar
icin imkan saglanmustir.

Beycelik Gestamp inovaLiG 2022'de “inovasyon
Stratejisi” alaninda Turkiye'de ilk 5 firma arasinda
yer almustir.

Warmbhaus

Warmhaus Ar-Ge departmani, 10 Ar-Ge muhendisi
ile; sektorel trendler dogrultusunda cevresel ayak
izlerini azaltma, enerji verimliligini artirma, musteri
konforunu saglama ve run kalite ve gtvenligini
artirma konularinda calismalarini strdtrmektedir.

Gesbey

Ruzgar turbini kulesi tretimi sektorinde
Turkiye'nin ilk Ar-Ge Merkezi olan Gesbey Ar-Ge
Merkezi, 14 arastirmaci ve 7 teknisyen olmak tzere
toplam 21 Ar-Ge personeli ile rizgar tarbini kulesi
imalati icin sekillendirme prosesleri, birlestirme
islemleriicin gerekli olan techizatlarin tasarimi ve
imalati, yalin Gretim amagli proses tasarimi, sanayi
donusum projeleri ve yeni teknoloji entegrasyon
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calismalarini yarutmektedir. Gesbey Ar-Ge Merkezi
2022 yilricerisinde 4 yeni trun gelistirerek patent
basvurusunda bulunmus, 2 Grdndnd tescillemis ve
2 yeni faydali trun gelistirerek 1 faydali modelini
tescillemistir. Boylelikle merkezin kuruldugu
gunden bu yana aldigi tescil sayisi 10a ulagsmistir.

Gesbey yil icerisinde gelistirdigi yeni tasarimla daha
hafif, daha dustuk maliyetli bir kule bélum tretmeyi

Universite Sanayi isbirlikleri

basarmis ve buna bagl olarak iscilikten tretime,
lojistikten kuruluma kadar tum streclerde ¢neml
bir maliyet ve stre tasarrufu saglamistir. 2022
yilinda Gesbey bu ¢alismasiyla toplam uretiminin
%12'lik kismina denk gelen Ar-Ge Projesi'ni siparise
donustarmastar.

Beycelik Holding, sektor bilgisinin niversitelerin sahip oldugu bilimsel bilgi ile birlesmesi sonucu
gerceklestirilen Ar-Ge ve inovasyon calismalarinin topluma katkisinin biyk olacagi fikrindedir. Bu
dogrultuda, sahip oldugu sektoérel bilginin literatlr calismalarinda yer almasiyla gelecek nesiller
icin arastirma ve gelistirme calismalarina isik tutacagini diisinmekte, bu kapsamda Gniversite

isbirliklerini artirmayi hedeflemektedir.

* Beycelik Gestamp, 2022 yili icerisinde Sabanci Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Gedik
Universitesi ile yeni isbirlikleri kurarak hem birlikte yeni teknoloji calismalari gergeklestirmeyi
hem de akademik calismalara sponsor olmayi hedeflemistir. Beycelik Gestamp Ar-Ge calisanlari
sanayi-universite isbirliklerini ve akademi calismalarini gelistirmek tizere Giniversite kurullarinda ve
komisyonlarinda yer almaktadir. Bursa Teknik Universitesi TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Program
ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinin yani sira Uludag Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi'nde Danisma ve Komisyon Kurullari, Beycelik Gestamp Ar-Ge calisanlarinin yer aldigi

kurumlardir.

* Gesbey; Balikesir Universitesi, Bandirma Universitesi ve Bahgesehir Universitesi ile anlasma
yaparak toplam 3 égrencinin ylksek lisans tez calismasina, 3 tiniversite dgrencisinin TUBITAK
projesine ve 1 doktora arastirma projesine olmak lizere toplam 7 ¢alismaya destek vermektedir.

» Warmbhaus, 2021 yilinda 2 adet devlet tesvikli olmak tizere Uludag Universitesi, Sakarya
Universitesi ve Fatih Sultan Mehmet Universitesi ile anlasma yaparak 3 (iniversite-sanayi isbirligine
baglamigtir. Universite igbirlikli baslatilan projelerden 2 tanesi 2021 yilinda, 1 tanesi ise 2022 yilinda

tamamlanmistir.

DIJiTALLESME

Sirketlerin Uretim ve yonetim sureglerinde cagi
yakalayabilmeleri icin streclerini dijitallestirmeleri
gerekmektedir. Beycelik Holding ve grup sirketleri,
dijital donusumun éneminin bilincinde olarak

bu alandaki gelismeleri yakindan takip etmekte,
sektorun uyguladigr teknolojileri gozden gecirerek
grup sirketlerine uygun yeni teknolojilerin
entegrasyon islemlerini strdirmektedir.

Tum bu streclerde ERP (Kurumsal Kaynak

Planlama), MES (Uretim Yonetim Sistemi), BPM

(Is Surecleri Yonetimi); Endistri 4.0 ve kapsamina
giren 10T (Internet of Things-Nesnelerin Interneti),
Machine Learning (Makine Ogrenimi) ve

bulut cozumleri gibi yeni nesil teknolojilerden
yararlaniimaktadir.

Beycelik Gestamp'ta dijital donusim

calismalari Dijital Dontusum Komitesi onceliginde
yuratulmekte olup is streclerinin buydk bir kismi
dijitallestiriimistir. 2022 yihinda Beycelik Gestamp'ta

SUREKLI GELISIM VE IYILESTIRME

var olan dijitallesme calismalarindan BPM sureg
yayginlastirma projesi gelistirilerek 15 yeni streg
devreye alinmis, BPM tzerinde 11.800 tane is

akisi girisi tamamlanmustir. Yine insan kaynaklari
ve finans uygulamalarinin dijitallesmesi icin
robotik stire¢ otomasyonu (RPA), kalip devreye
alma sureclerinin dijitallestiriimesi ve kalite hata
turlerinin analizinin dijital ortamlarda yapilabilmesi
icin FMEA Projesi hayata gegcirilmistir.

Ayrica 2022 yilinda SD-WAN ve BITEG

Web Versiyon, satis fiyat parametrelerinin
dijitallestiriimesi ve HR Hizmet Tedarik Yonetimi
projeleri olmak tzere 4 yeni dijitallesme projesine
baslanmistir. Beycelik Gestamp'ta Endustri 4.0
kapsaminda Uretim sahasinin dijitallestiriimesi
calismalarina devam edilerek 3 farkli firma ile 2
farkl konuda PoC (Proof Of Concept) yapilan
projeler model uygulamalarla test edilmistir.

Warmbhaus, Uctan Uca Dijitallesme Stratejisi
kapsaminda 2022 yili icerisinde cesitli dijitallesme
calismalaring, sirket icin kritik seviye olarak
belirlenen sistemlerin bilgisayar ve internet
ortamina gecirilmesi ile baslamistir.

Warmbhaus yurattugu dijitallesme projeleriile
muUsteri memnuniyetini artirmak igin satis sonrasi
islernleri hizlandirarak kisiden bagimsiz sistemler
kurmak Uzere calismalar strdGrmustar.

2021 yilinda yapimina baslanan B2B Bayi Portali
2022 yilinda tamamlanarak bayiler ile olan satis
streclerinin kayit altina alinmasi saglanmistir.
Boylelikle tum bayi siparislerinin portal tzerinden
alinmasl, satislara yonelik indirim, iskonto ve onay
streclerinin %100 dijitallesmesi ve musteri sevk
taleplerinin tamaminin portal tzerinden alinmasi
ile lojistik performansinin izlenmesi gerceklesmistir.

Mdsteri iliskileri yonetimini dijitallestirmek
amaciyla 2020 yihinda planlamasi yapiimaya
baslanan C4C Sales CRM Projesi, 2022 yilinda
tamamlanarak hayata gecirilmistir. Bu uygulama
sayesinde musteri ziyaretleri uygulama tzerinden
planlanarak ziyaret plani performansinin izlenmesi
saglanmustir. Ayrica proje sayesinde verilen
tekliflerin satisa donme ve potansiyel musterilerin
gercek musterilere donme orani da uygulama
Uzerinden takip edilir hale gelmistir.

Gesbey'de 2022 yilinda organizasyonel streclerin
dijitallesme calismalari devam etmis, bu kapsamda
is akislarin takibinin yapildigr SAP programina SAP
MII modulu entegre edilerek stre¢lerden barkodlu

bildirim islemleri kaldirilmis ve kullanicr dostu
ekranlara gecis yapiimis; yine barkod islemlerinden
kaynakh kagit kullanimi tarihe karismustir. Ayrica
ISG ve kalite stireglerinin takibi igin Sygris
sistemine gecilmis, boylelikle ISG ve kalite
doktmanlarinin izleme islemleri dijitallestirilerek
takibi kolaylastiriimistir. Gesbey'de Endustri 4.0
kapsaminda makinelerden veri alma projesinin 6n
hazirlik ve kavramsal calismalarina devam edilmis,
ayni zamanda kullanici dostu dokunmatik ekranlar
tum fabrikada yayginlastiriimistir.

Bilgi Giivenligi

Beycelik Holding, tum i¢ ve dis paydaslarinin
bilgilerini siber guvenlik risklerine karsi korumak
amaciyla bilgi gtvenligi calismalarini uluslararasi
bilgi teknoloji standartlari ve 1ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi'ne uygun olarak
yuratmektedir.

Grup sirketlerinde bilgi guvenligini saglayabilmek
adina farkli yedekleme yontemleri uygulanmakta,
bilgi gtvenligi destek yazilimlari ve antivirus
programlariyla siber gtvenlik saldirilarina karsi
onlemler alinmaktadir. Olasi kotu yazilimlari ve
guvenlik sistemlerini test etmek adina duzenli
olarak sizma testleri uygulanarak sistemlerin aciklari
tespit edilmekte ve ardindan gerekli iyilestirme
calismalari yurutulmektedir.

2022 yihinda grup sirketlerinden Beycgelik
Gestamp, SOC (Security Operations Center)
hizmeti almaya baslamistir. Bu hizmet sayesinde
Beycelik Gestamp siber vakalari dnceden tespit
ederek uygun karsilik eylemleri gosteren proaktif
bir yaklasim sergileme imkanina sahip bir hizmeti
bunyesine katmistir.

Warmbhaus ise 2022 yilinda kritik bilgilerinin
%4011 bulut sistemlere yedekleyerek siber
gavenlik 6nlemlerini saglamis, ayni zamanda
kritik bilgilerin saklanmasi konusunda Green IT
uygulamalarina gegmistir.

Gesbey mevcut sistemin gavenligiicin Boldon
James uygulamasini kullanarak sahip oldugu
mevcut bilgiyi siniflandirmakta ve siniflandirilan
bilgiyi olusturulan zaman senaryolari ile
yedeklemektedir. Bilgi gtvenliginin saglamasi
amaciyla gtvenlik sistemleri kullaniimakta ve
bilgi gtvenligi sizma - pishing uygulamalari
yapilmaktadir.
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Deder zincirinde surdardlebilirligin saglanmasi, holding sirketlerinin yuksek oncelikli konularr arasindadir. Bu

dogrultuda Beycelik Holding basta tedarik zinciri olmak tzere etki ettigi tim deger zincirlerinde, is etigi, kalite
ve surdarulebilirlik yaklasimini ortaya koyarak sorumlu Uretim ve tuketim davranislarini yayginlastirmayi ve uzun
vadeliisbirlikleri kurmayi hedeflemektedir.

Holdinge badli sirketler, deger zincirinin en 6énemli paydaglarindan biri olan musterilerin memnuniyetini
sadlamak amaciyla trtn ve faaliyetlerde somut deder yaratmasi gerektigine inanmakta, trtnlerini uluslararasi
kalite standartlari cercevesinde yenilikcilik anlayisi ile strekli gelistirmektedir.

Tedarikgi Performansinin
Artirilmasi

Mdsteri Memnuniyetini
Artirmak ve
Suarekli Kilmak

Yerlilik Oraninin Artirilmasi

Tabi Olunan Standartlar ve
Yasal Uyum

Tedarikgi egitimi kisi*saat
Tedarikci denetim sayisl
Tedarikgi siniflandiriimasi
Tedarikgi teslimat
performansi

Mdusteri memnuniyeti orani

Yerlilik orani

Tam uyum

Kisa Vade
(<Lyil)

Kisa Vade
(<1yil)

Kisa Vade
(<1yil)

Kisa Vade
(<1yil)

Orta Vade
(<Lyil-3yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Orta Vade
(<1yil-3y1l)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Uzun Vade
(>3+y1l)

Uzun Vade
(>3+y1l)

Uzun Vade
(>3+yil)

Uzun Vade
(>3+yil)

Grup sirketleri tedarikgilerini
siniflandirmakta ve
tedarikgi performanslarini
degerlendirmektedir.

Gesbey'de Musteri
Memnuniyeti Anket
uygulamasi baslatiimistir,
yapilan ilk ankette musteri
memnuniyet orani %98dir.

2021 yilinda Beycelik
Gestamp'ta %85 olan yerlilik
orani 2022 yilinda %93'e,
Warmhaus'da ise %83'ten
%94'e cikartilmistir.

Holdinge bagh tim
sirketler, tabi olunan yasa
ve standartlara tam uyum

gostermektedir.
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Beycelik Holding ve bagli sirketler, surddrulebilirlik
anlayisinin grup sirketleri yoluyla etki ettigi

deder zincirinde yayginlasmasini hedeflemekte,
iliskilerinin tamaminda is etigi kurallarina uymakla
birlikte, tedarikcilerinin de sahip olunan is

etigi kurallarina uygun ve kalite standartlarinda
davranmasini beklemektedir.

Grup sirketlerinde onayli tedarikgilerle iliskiler,
strekliiletisim prensibi ile yarutilmekte ve
tedarikcilere gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
cesitli konularda editimler verilmektedir.

Grup sirketlerinde tedarikci secimi konusunda
patentli malzemeler Ureten tedarikgiler disinda
oncelik yerel tedarikcilere verilmektedir. Yerel
tedarikci secimiile Gruntn tedarik edilme suresi
kisaltimakta ve yerel ekonominin gelismesine
katki saglanmaktadir. 2022 yilinin rakamlarina gore
grup sirketlerinde toplamda 2.829 tedarikgi
bulunmakta olup bu tedarikgilerin 2.214'ii yerel
tedarikcilerden olusmaktadir.

Beycelik Gestamp'ta tedarikciler “hammadde”,
“direkt” ve “endirekt” olarak siniflandiriimaktadir.
Uc gruba ayirilan tedarikgilerin segme strecleri
dijital ortamda Tedarik¢i Takip Portali tizerinden
gerceklestirmektedir. Burada mevcut ve potansiyel
tedarikgcilerin kalite, satin alma, insan kaynaklari,
cevre ve is guvenligi gibi alanlar kapsayan
bilgilerinin portala girmesi istenmekte, portaldaki
bilgilerin Beycelik Gestamp Satin Alma Uzmani

2021 (%)
Beycelik Gestamp 85
Warmhaus 83
Beycelik Gestam

VR mEETR 100
Yenilenebilir Enerji
Gesbey 23

tarafindan kontrolt saglanmaktadir. Kontrol edilen
bilgiler sonucunda, tedarik¢inin sahip oldugu
sertifikalar, tecrtibe yili, firmaya olan uzaklig,
calistigi referans firmalar bazinda 6n analiz

puani olusur ve birlikte calisilip calisilamayacag
bu sekilde belirlenmis olur. Portal Gzerinden
“calisilabilecek” olarak dederlendirilen tedarikgcilere
Beycelik Gestamp Kalite Departmani tarafindan
gidilerek sirketin is strecleri denetlenmekte,
denetim sonucuna gore uygun olan tedarikgiler
onayli tedarikgi listesine eklenmektedir.

Tedarikci performans dederlendirmesi, Merga
sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Bu sistemde
tedarikcilerin performans puani, lojistik, kalite ve
satin alma puanlarinin bileskesinden olusmakta,
tedarikciler A - B - C - D olarak siniflandiriimakta
ve tedarikgcilerin performans puanlari aylik olarak
takip edilmektedir. Yapilan siniflandirmada riskli
tedarikci sinifindaki tedarikcilere daha fazla
denetim gerceklestirilerek bu tedarikciler Beycelik
Gestamp tarafindan planli gelistirme strecine
alinmakta, tedarik¢inin ihtiyaclarina yonelik egitim
calismalari verilerek gelisimleri desteklenmektedir.
Beycelik Gestamp, tedarik zincirinde yerellesmenin
sadlanmasi amaciyla sirket icerisinde satin alma
departmanindan kisilerin bulundugu bir calisma
grubu olusturmustur, drinlerde kullanilan patentli
urdnler ve musteri baglantili trtnler haricindeki
urdn gruplarinda yerel firmalar ile isbirligi yaparak
urdnlerin gelistiriimesine destek olmaktadir. Bu
kapsamda, yerlilestirme calismasi tamamlanan 19,
planlanan ise 34 referans bulunmaktadir.

2022 (%)
Beycelik Gestamp 93
Warmhaus 94
Beycelik Gestamp o
Yenilenebilir Enerji

Gesbey 6
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Warmhaus'da ise tedarikciler, tedarikcilerden
alinan drun ve hizmetlerin trin kalitesi ve tretime
etkisine gore 5 kategoride dederlendirilmektedir.
Kategorilerine ayrilan bu tedarikciler alinacak

ardin ve hizmete gore cesitli secim kriterlerine tabi
tutulur. Tedarikci seciminde, 1SO kalite belgelerinin
varlidi, piyasa bilinirligi ve rakip analizleri
incelenmekte ve gerceklestirilen tedarikgi
denetimleri sonucunda minimum B sinifi cikan
tedarikciler secilerek anlasmalar yapiimaktadir.
Warmhaus mevcut tedarikcileriicin her yil denetim
plani hazirlayarak tedarikcilerini denetlemekte

ve denetim sonuclarina gore tedarikgilere ait risk
analiz raporlari hazirlayarak tedarikgilerin risklerle
ilgili aksiyonlar almasini beklemektedir.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji de
tedarikcilerini; tdrbin bakim servis, santral bakim
servis, enerji toptanci firmalari, EPIAS ve diger
olmak tzere 5 kategoride degerlendirmektedir.
Beycelik Gestamp Yenilenebilir hizli ve gavenilir
servis hizmetine gore dederlendirmekte ve aylik
turbin kontrollerinde tespit ettigi noktalar ilgili
tedarikcilerine bildirerek bu bildirimlere istinaden
ilgili aksiyonlarin alinmasini takip etmektedir.

Gesbey'de tedarikciler kritik ve kritik olmayan
tedarikciler seklinde siniflandiriimaktadir.
Gesbey'de yeni tedarikgci secilirken 6ncelikle
tedarik edilecek malzemenin hangi sinifa dahil
oldugu tespit edilir, sirketin Fullstep portali
Uzerinden tedarikginin kaydi yapilir ve malzeme
ailesine gore talep edilen belgelerin tedarikgi
tarafindan yuklenmesi beklenir. Tedarikgiler
tarafindan portala yuklenen veriler SQA tarafindan
GRI (Gestamp Renewable Industries) kalite
kriterlerine gore incelenir ve tedarikci malzeme
grubuna gore kritik ise audit, kritik dedil ise FPQ
(First Piece Qualification) strecinden gecger;

bu asamay! gecen tedarikciler ile calisiimaya
baslanir. Gesbey tedarikcilerini her yil 1ISO:9001
standartlarina gore denetler ve denetim
sonuclarinda tedarikcinin denetimde istenen
aksiyonlari almasi beklenir. Gesbey, tedarikcilerinin
performansinin %80'ini malzemenin teslimat
suresi, kalitesi, kanaat notlari gibi “Tedarikgi Strekli
Degerlendirme” kriterleri ile degerlendirmektedir.
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Beycelik grup sirketleri, strdurdlebilirlik
politikalarina uygun olarak belirlenen “sorumlu
aran” yaklasimr ile; arunlerde uluslararasi kalite
standartlari isiginda, Uretildigi tlke ve satilacadi
Ulkenin yasalari ile uyumlu, musteri saghgimi
korurken cevreye olan etkilerini azaltacak trtnler
Uretmeyi hedeflemekte ve taahht etmektedir.
Grup sirketleri, sorumlu tretim ve tiketim

anlayisi ile rtnlerin cevresel ayak izini azaltmak
ve Uretimde dogal kaynak tuketimini azaltmaya
yonelik Ar-Ge calismalari gerceklestirmektedir.
Grup sirketlerinde 2022 yilinda trtnlerin cevresel
etkilerinin azaltiimasina yonelik bircok proje hayata
gecirilmistir.

Warmhaus'da 1si pompasli ve hidrojen karisimli
dodalgaz ile calisabilen kombi projeleri gelistirme
calismalarina 2022 yilinda devam edilmistir.
Gesbey'de kimyasallarin yonetimi ilgili yasa ve
yonetmeliklerin takibi saglanmakta, “kara listede”
yer alan yasakl kimyasallar kullaniimamaktadir.
Beycelik ve grup sirketlerinde kalite yonetim
strecleri deder zincirinin tumuyle iliskilendirilerek

ISO IEC 27001: 2013

TS EN ISO 9001:2015/
2021

1SO 9001:2015

TS ENISO 14001: 2015

TS 1SO 45001: 2018

|IATF 16949

1ISO 14001:2015

TS 1SO 45001: 2018

|IATF 16949

hammadde tedariginden satis sonrasi hizmetlere
kadar tum asamalarda incelikle yurattlmekte

ve boylece musteri memnuniyetini saglamak
hedeflenmektedir.

Beycelik Gestamp Romanya
Fabrikasi, Ekim 2022'de Ford'un
kuresel dizeyde sayginhgi
bulunan ve dunyadaki
en iyi tedarikgilerine verdigi

Ford Q1 Kalite

Sertifikasin

alarak Ford'un Ust statudeki
tedarikcilerinden biri olarak
tescillenmistir.

27001 BGYS Sertifikasi + EN 1090-1:2009+A1:2011

EN 1090-2:2018

DIN 18800-7:2008-11

DIN EN ISO 3834-2

1ISO-9001:2015

15SO-14001:2015

15SO-45001:2018
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Beycelik Holding ve grup sirketlerinin belirledikleri
surdardlebilirlik onceliklerinde en énemli konu
basliklarindan birisi “Musteri Beklentileri ve
Memnuniyeti“dir. Beycelik'in temel dederleri
arasinda bulunan “Musterilerimize Deder Katariz”
soztnden hareketle, satis dncesi ve satis sonrasi
her adimda musterilerin ihtiyaglarinin dinlenip

Mdusteriden Gelen Sikayet/
Gerbildirim 2y (%)

Warmhaus 1.179
Gesbey 17

Beycelik Gestamp _

Beycelik Gestamp

Yenilenebilir Enerji

Beycelik Gestamp, musteri memnuniyetinin
sadlanmasi icin; musterilerinin temel ihtiyaclarina
karsilik verecek kalitede trtinler Uretecek ve
sorunlarin temeline inerek tekrarlanmamas

adina ¢ozUm sunacak bir yaklasim benimsemistir.
Beycelik Gestamp, musteri odakli bir metodolojisi
olan 6-sigma calismalari ile operasyon
mukemmelligini sadlayarak musteri memnuniyetini
saglamaktadir. 2021 yilindan 2022 yili sonuna kadar
toplam 4 adet 6-sigma projesi yapiimistir. 2022
yihnda musterilerinin farkli tedarikgileri ile sorunlari
dederlendirilerek benzer sorunlar yasamamak
adina “Migration Plan” uygulamalari gercgeklestiren
Beycelik Gestamp, ayrica “Top Supplier” streci

ile hatali irtine neden olabilecek prosesleri

icin aksiyon planlarr hazirlamis ve uygulamaya
baslamistir.

Warmbhaus, nihai musterileri ile ¢cagri merkezleri,
internet sitesi ve sosyal medya hesaplari gibi cesitli

problemlerine hizli ¢6zum sunularak musteri
memnuniyetinin en yuksek seviyede tutulmas
hedeflenmektedir.

Grup sirketlerinde musteri memnuniyetinin
sadlanmasi igin ¢esitli musteri memnuniyeti
olcme calismalari yapiimakta ve sonuglara

bagl olarak sirket ¢zelinde aksiyon planlari
hazirlanmakta, musterilerden gelen sikayet, dneri
ve geribildirimler degerlendirilerek ilgili aksiyonlar
alinmaktadr.

Cozimlenen Sikayet/
Geribildirim (%)

Warmhaus 1.179
Gesbey 7

Beycelik Gestamp _

Beycelik Gestamp

Yenilenebilir Enerji

kanallardan strekli iletisim halindedir. Warmhaus
musterilerinden gelen sikayet ve geribildirimlerin
dederlendirilmesinde SAP programini kullanmakta
ve bu program sayesinde acilan sikayet/geribildirim
kayitlari eszamanli olarak musteri hizmetleri sikayet
¢cozum ekibine ve bolge yoneticisine ulastirilarak
sikayetlerin “24 saat icerisinde musteriye yanit
verme” prensibi ile hizlica ¢coztime ulastiriimasi
saglanmaktadir. Warmhaus, musterileri tarafindan
gelen sikayetlerin kok nedenini arastirarak bu
nedenin ortadan kaldinilmasi icin gerekli aksiyonlari
almaktadir. Warmhaus, 2022 yilinda musteri iletisim
merkezine gelen sikayetlerin timund ¢ozime
ulastirmustir.

Warmbhaus- Partner Programi

Warmhaus 2022 yilinda, musterisi olan toptanci
bayiler ve taahhutcu bayilerin kaydolarak satin
aldiklari her kombiden puan kazanabilecekleri
sadakat programi Partner’i gelistirerek uygulamanin
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kullanicr dostu yonlerini artirmistir. Partner
programina Uye olan firmalara yil igerisinde cesitli
kampanyalar dizenlenerek is ortaklari ile olan
iliskiler guclendirilmektedir.

Gesbey'de 2022 yilina kadar musteri memnuniyeti;
Mdusteri Degerlendirme Skor Karti, tran teslimat
performansi, musteri sikayetleri ve uygunsuzluk
bildirimlerini esas alan Musteri Memnuniyet
Endeksi'yle takip edilmekteydi, 2022 yilinin
sonunda ise 19 sorudan olusan cevrimici Musteri
Memnuniyet Anketi devreye alinarak musterilerden
objektif geribildirim alinmasi saglanmistir.

Yapilan ilk anket %98 memnuniyet oraniyla
sonuclanmistir. Gesbey, Musteri Memnuniyet
Anketi'nin yani sira satis sonrasi musterilerden
gelen sikayet ve geribildirimleri SAP programina
entegre ederek degerlendirmekte ve musteri
memnuniyetinin saglanmasi icin gerekli aksiyonlari
almaktadir.

Gesbey'de yapilan
ilk musteri
memnuniyet anketinde
sonug

%98

memnuniyettir.
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Gunumuzde nufusa ve degisen ihtiyaglara bagh
sanayilesmenin artmasi, ormansizlasma, fosil
yakitlarin kullanimi gibi insan faaliyetleriile
salinan sera gazlarinin atmosferde birikmesi,
kuresel 1Isinma ve iklim sorununu getirmistir.
Bu durum dodal hayati, ekosistemleri ve

is sureclerini dogrudan etkileyerek dodal
kaynaklarin kullanimini kisitlayacaktir.
Beycelik Holding, operasyonlarinin temeline
iklim degisikligi ile mucadele anlayisini
yerlestirerek mevcut is streclerini cevresel
etkilerini azaltacak sekilde yonetmekte ve
potansiyel is streclerini degerlendirmektedir.

\

2022 Yilinda Grup

TEMIZSUVE 9 SANAYI, YENILIKGILIK
SANITASYON VEALTYAPI
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IGI ILE MUCADELE

konusunda operasyonel strecleri ydonetmenin
yani sira kisisel ¢abalarin da énemli oldugunun
bilinciyle tim grup sirketlerinde calisanlarina
cevre farkindaligi kazandirmak amaciyla cesitli
egitimler vermektedir.

Beycelik'te surdurdlebilirlik hedefleri
belirlenirken cevre ana odagi altinda orta
vadede (>1 yil-3 yil) grup sirketlerinde

cevre sertifikasyonlarinin artiriimasi
onceliklendirilmistir. Bu dogrultuda 2022 yilinda
Beycelik Gestamp'in Turkiye'de bulunan tim
tuzel kisiliklerinde I1SO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi belgesi alinmistir.

Beycelik Holding ve grup sirketleri, tim cevre
yasal mevzuat ve yonetmeliklerine uygun
olarak calismakta olup 2022 yilinda otoriteden
herhangi bir cevre cezasi alinmamistir.
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IKLiM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE

CEVRE ANA ODAGINDAKI SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Cevre Ana Odagi Hedefleri Performans Hedef Siiresi Hedef ilerleme
Gostergeleri
Cevre Yonetim Sistemleri Kisa Vade  OrtaVade Uzun Vade
(<1yil) (<1yil-3yil) (>3+y1l)
. . Grup sirketlerinde 6 yeni ISO
G Gt srds Ceire Sertifikasyon sayisi . 50001 enerji yonetim sistemi
Sertifikasyonlarinin Artirilmasi s
sertifikasi alinmistir.
Enerii ve Emisvon Yénetimi KisaVade = OrtaVade Uzun Vade
J y (<lyl)  (<Iyl=3yil)  (53+y1l)

Kapsam 1-2-3 Emisyonlarinin
Hesaplanmasi

Emisyon dederleri

Emisyon dederlerine “Emisyon
ve Enerji Yonetimi” bashg
altinda yer verilmistir.

Enerji Verimliligi Projelerinin
Yayginlastirilmas

Proje sayisi-
Projelerle elde edilen
enerji tasarrufu

Grup sirketlerinde 1 adet
proje tamamlanarak hayata
gegirilmistir.
Gesbey'de hayata gecirilen
enerji verimliligi calismasi
ile 182 MWH enerji tasarrufu
saglanmistir.

Yenilenebilir Enerji Kullaniminin

Toplam enerji
tuketimindeki artis

Beycelik Gestamp'ta 2023
yilinda kullaniimak tizere 2

Artirilmasi (%) . adet tesiste gtines enerjisi
kurulumu baslatiimustir.
Grup sirketlerinde retim
kapasitelerinin artmasi ve yeni
- . tretim yerleskelerinin hayata
Enerji Kullanim Miktarini Azaltmak GJ azalis . . . gecirilmis olmasi nedeniyle
enerji kullanim miktari
azalmamistir.
o Kisa Vade ~ OrtaVade Uzun Vade
Su Yonetimi
(<1yil) (<1yil-3yil)  (>3+yil)
Grup sirketlerinde tretim
Kullanilan su kapasitelerinin artmasi ve yeni
Suyun Verimli Kullanimint Artirma miktarindaki azalis uretim yerleskelerinin hayata
(%) . ’ . gegirilmis olmasi nedeniyle su

kullanim miktari azalmamistir.

Atik Yonetimi

Kisa Vade
(<1yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Uzun Vade
(>3+yil)

“Sifir Atik” Sertifikasyonun
Gerektirdigi Uygulamalari
Surduralebilir Hale Getirmek

“Sifir Atik” belgesi
orani

Beycelik Gestamp,
Tarkiye'deki tum tuzel
kisilikleri igin Sifir Atik Belgesi
basvurusu yapmustir.

Atiklarin Kaynaginda Ayristiriimasi
Konusunda Calisan Editimleri
Duzenlenmesi

Eqitim saat / kisi*saat

Grup sirketlerinde calisanlara
atiklarin kaynaginda
ayristiriimasi
konusu ¢zelinde 1.370
kisi*saat editim verilmistir.
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EMISYON VE ENERJI YONETIMiI

Beycelik, sera gazi emisyonlarini kontrol etmek ve
buna bagli aksiyon planlar olusturarak emisyonlari
yonetebilmek adina “Cevre” ana odagi altinda
orta vadede grup sirketlerinde Kapsam 1-2-3
emisyonlarini hesaplamayi hedeflemistir. Grup
sirketlerinde bu dogrultuda calismalar baglamig
olup Beygelik Gestamp ve Gesbey firmalarinda
2021-2022 yillarinda Kapsam-1 ve Kapsam-2
emisyonlari takip edilmeye baslanmistir. Ek olarak
Beycelik Gestamp'ta Kapsam-3 emisyonlarini

Iklim degisikliginin en 6nemli nedenlerinden
biri, insan faaliyetleri sonucu olusan sera gaz
salimlarinin artisidir. Hokumetler Arasi Iklim
Degisikligi Paneli (IPPC) Raporu'nda iklim
degisikligi nedeniyle meydana gelecek ani ve/
veya geri dondurulemez dedisikliklerin 6niine
gecebilmek icin hizli ve strekli kuresel sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasi gerektiginin alti
cizilmistir. Avrupa Birligi (AB), acikladigi Avrupa olgmek adina pilot bir calisma baslatiimis ve 2022
Yesil Mutabakati ile 2050 yilinda iklim-notr (sifir yil Kapsam 3 emisyonu 2.582 ton CO,e/yil olarak
emisyon) ilk kita olma hedefini ortaya koymustur. hesaplanmistir.

Beycelik Gestamp

Sera Beycelik Gestamp Yenilenebilir Eneriji

Gazi
Emisyonlari

Warmbhaus Gesbey

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022

49

IKLiM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE

Avrupa Cevre Ajansinin Enerji ve Iklim Degisikligi
Raporu'na gore kuresel olarak enerji kullanimi,
insan faaliyetleri sonucu acida ¢ikan sera gazi
emisyonlari arasinda aclk ara en buyuk kaynadi
temsil etmektedir. Beycelik Holding, bu durumun
bilincinde bir firma olarak strdurulebilirlik
hedeflerini belirlerken enerji yonetimi konusunda
uzun vadede enerji verimliligi projelerinin
yayginlastiriimasini, yenilenebilir enerji kullanimin
artinlmasini ve surekli olarak enerji kullanim
miktarlarinin azaltiimasini hedeflemis ve 2022

yili stresince grup sirketlerinde enerji verimliligi
uygulamalarini hayata gegirmistir.

Beycelik Gestamp'ta 2022 yilinda iki farkli tesis
lokasyonunda cati hattina gines enerji panelleri

kurulumu baslatiimistir. 2023 yilinda tamamlanmasi
hedeflenen GES Projesi'nde yillik yaklasik olarak
7.500 MWh yenilenebilir enerji tretilerek elde
edilen enerjinin Uretim asamasinda kullaniimasi
planlanmaktadr.

Gesbey ¢zelinde ise dis aydinlatmalarin LED

ile degistirilmesi ve forkliflerin elektrikli model
kiralanmasi ile LNG tasarrufu uygulamalari hayata
gegirilerek toplam 182 MWh enerji tasarrufu
sadlanmustir. 2022 yiindaki toplam enerji tiketimi
531.264 Gjdir.

Beycelik Gestamp
Yenilenebilir Enerji

Beycelik Gestamp

Warmhaus Gesbey

(ton CO,e/
yi) Kapsam 1 Kapsam 1 Kapsam 1 Kapsam 1
- - 573

2021 5.605 39.833 - - 2281
2022 4.687 44147 - - - - 751 3.426
. Beycelik Gestamp
cera Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji Warmhaus Gesbey
Gazi
Yogunlugu
2021 2021 2021 2021
Sera
Gazi
Salimi 47714 52.235 391.925 375.480 - - 2.854 4177
ton
CO,e
sera 0,14 ton 0,10 ton 11,74ton | 16,636 ton
Gazt o5 efton | COLelton 254751 244,062 - - CO,e/ET CO,e/ET
Yogunlugu

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji'nin sera gazi yogunlugu hesaplanirken temiz tiretim miktari géz éntine alinmustir.

Beycelik Gestamp
Yenilenebilir Enerji

Hava Beycelik Gestamp

Em?mlm

Warmhaus Gesbey

Partikal

Madde - 1,0467 - - - - 1,0255 0,1568
(toz)

NOXx = = = = 0,5922 = 0,38 0,13

SOx - - - - 0,0236 - 0,0145 0

Ucucu
SR - - - - 0,03055 - 0,6315 6,862
(VvOC)

ilgili hava emisyon élctimleri Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi geredince mevzuata uygun olarak 2 yilda bir
yapilmaktadir, bir sonraki 6lgtim 2023 yilinda gergeklestirilecektir.

Ener;ji
Yogunlugu
Kurulus Ici Kurulus Ici Kurulus ici Kurulus Ici
Enerji
T[]é(et;mi 241.863 389.311 4.032 66.226 102.685 22.887 34.484
Gj
%1,02
' 96 137
Enerji 0,30 0,20 (Harcanan (Harcanan _ . . .
Yogunlugu | (MWh/ton) | (MWh/ton) enerji/ enerji/ (GJ/Esdeger | (G)/Esdeger
R A kule) kule)
uretilen) Uretilen)

*Warmhaus 2022 enerji yogunlugu: 0,24 GJ/adet Kombi, 0,06G)/mtil radyator

Beycelik Holding'in grup sirketlerinden Beycelik
Gestamp'ta tiketilen enerjinin 2021 yilina gore
fazla olmasinin nedeni; 2 yeni tretim yerleskesinin
hayata gecirilerek toplam tretim kapasitesinin
artmasidir. Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji'de
ise enerji tuketiminin artmasinin nedeni, 2022
yilinin 2021 yilina gore nispeten daha az ruzgarli
gecmesi ve enerji Uretimiicin gereken optimum
rizgar hizinin saglanamamasidir.

BiYOGESITLILIK

Faaliyet gosterdidi alanlardaki biyolojik cesitlilige
sayglli davranmak Beycelik Holding'in temel
dederleri arasinda bulunmaktadir. Beycelik Holding
ve grup sirketleri, faaliyet alanlarini se¢meden
once bulunduklari ortama saygili is yapabilmek
adina hassas davranmakta ve o alanlara etkilerini
degerlendirerek biyolojik cesitlilik degeri yuksek
alanlar Uzerinde faaliyet gostermemeyi tercih
etmektedirler.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji'de
faaliyet gosterdigi alanlardan rtizgar santrallerinin
kurulumu oncesinde Cevresel Etki Degerlendirme
strecine girilerek su kaynaklari, canli cesitliligi,
rtzgar tarbinlerinin gurdlta ve golgeleme etkileri
irdelenmis ve gerceklestirilen CED raporlamasi
sonucunda ilgili bakanliktan gerekli izinler alinarak
faaliyetler baslatiimistir,

Grup sirketlerinden Gesbey'de; Gesbey'in de
bunyesinde yer aldigi Gestamp Renewable
Industry Grup tarafindan hayata gecirilen

“Benim Ormanim Fidan Badisi” Projesi ile 2022
yilinda tretilen her kule basina 1 fidan dikmek icin
calisanlarla fidan dikim etkinligi dizenlenmistir.
Duzenlenen Fidan Bagisi Projesi ile Manyas
bolgesine dikilmek tzere 300 adet zeytin fidani
bagisi yapiimistir.
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SU TUKETIMi

Dunya tzerinde kullanilabilir tath su kaynaklarinin
kisitl olmasi, mevcut su kaynaklarinin insan
faaliyetleri sonucu kirlenmesi ve yine iklim
dedisikligi nedeniyle su dongustnde meydana
gelen degisimlerle erisilebilir ve kullanilabilir su
miktarinin azalmis olmasindan 6turd gintimuzde
mevcut su kaynaklarinin kalitesinin korunarak
surdarudlebilir yontemlerle kullaniimasinin énemi
daha da artmistir.

Beycelik, operasyonlarinda su kaynaklarinin
strdurdlebilirligini sadlayabilmek icin suyun
verimli kullaniimasi prensibini benimsemistir. Grup
sirketlerinde operasyonel strecler nedeniyle suyun
buytk cogunlugu evsel nitelikli kullaniimaktadr.
Bu nedenle grup sirketlerindeki gunluk
operasyonlarda suyun tasarruflu kullaniimasini
saglamak amaciyla iyilestirme calismalari
gerceklestiriimektedir.

Gesbey'de sirket genelinde yangin hidratinda su
kacak tespit ve onarim calismalari yarattlmaus,
bu calisma sonucunda 4.000 m3 su tasarrufu
saglanmustir.

Grup sirketlerinin faaliyetleri sonucu aciga
cikan atiksular yasal desarj limitlerine uygun
olarak desarj edilmektedir.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji
firmasinda su yalnizca isletmede olan 3 adet rtizgar
enerji santrallerinde kullanilmaktadir, Beycelik
Gestamp Yenilenebilir Enerji'de 2022 yilinda
kullanilan suyun %84'ti geri kazanilarak tekrar
kullaniimustir.

Su i
tiiketimi Beycelik Gestamp Bey_gehk §?stamg_ Warmbhaus Gesbey
(m?) Yenilenebilir Enerji
2021 56.238 10.095 25.694 248
2022 132.798 327 49.349 5.997
Beycelik Gestamp YB ey.fehkb(.;l?StEamR. Warmhaus Gesbey
Su Tiiketimi enilenebilir Enerji
Sebeke Suyu 56.238 132.798 10.095 327 25.694 45.820 248 5.997
Yizey Sulari - - - - - = = .
Yeralti Suyu - - - - 17.115 3.529 - -
Yagmur Suyu - - - - - - - =
Toplam Su Tiketimi 56.238 132.798 10.095 327 42.809 49.349 248 5.997
109,16
M 1,31 (m?/ 24 (m3/
Su Kullanim Yogunlugu AL (et || WA (o - T o esdeder | esdeger
ton) ton) enerji ule) ule)
santrali)

*Warmhaus 2021 su yogunlugu:0,088 m*/adet kombi, 0,020 m*/mtiil radyat6r 2022 su yogunlugu: 0,234m?/adet kombi,

0,025 m?*/mtiil radyator
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ATIK YONETiIMI

Dunyada bulunan dodal kaynaklarin kisitl olmasi
ve nufus artisina bagli kuresel ihtiyaclarin artmas
sonucunda dodal kaynaklarin hizla tukenmesi,
Uretim ve tuketim asamalarinda atik yonetiminin
onemini aciga ¢cikarmaktadir. Dogdal kaynaklarin
dogru yonetilerek kaynak surdarulebilirliginin
saglanmasinin éneminin farkinda bir firma

olan Beycelik Holding, surddrulebilirlik
politikasinda da taahhut ettidi Uzere; "kaynaklarin
verimli kullaniimasini saglayacak operasyonel
mukemmellik projelerini kesintisiz bir sekilde
uygulamayi” atik yonetim politikasinin temeli olarak
gormekte ve atik yonetim streclerini “Sifir Atik
llkesi” cercevesinde yonetmektedir.

Beycelik, atiklari kaynagdinda ayristirarak tarlerine
6zgU geri kazanim ve bertaraf yontemleriyle
donustirmekte ve atiklarina kaynaklarin verimli
kullanimini hedef alan déngusel ekonomi
modelini uygulamaktadir. Grup sirketlerinde
Sifir Atik 1lkesi'ne bagl kalarak 3 yillik periyotlar
icin Atik Yonetim Plani hazirlamakta ve bu plan
cercevesinde sirket calisanlarina atigi kaynaginda

Tehlikeli Atik Miktari Beygelik Gestamp

Beycelik Gestamp
Yenilenebilir Enerji

ayristirmanin ve atik yonetiminin dogru
uygulamalarinin gevre ve ekonomi agisindan
yararlarini anlatan editimler vermektedir.

Beycelik Holding'in grup sirketlerinden Beycelik
Gestamp'ta calisanlara 1.024 kisi*saat,
Gesbey'de ise 350 kisi*saat Sifir Atik egitimi
verilmistir.

Grup sirketlerinden Beycelik Gestamp ve Gesbey,
Sifir Atik Belgesine sahiptir. 2022 yilinda Beycelik
Gestamp Turkiye'nin tum tuzel kisilikleriigin Sifir
Atik Belgesi basvurular yapilmistir. 2023 yilinda
tum yerleskelerde Sifir Atik Belgesi alinmasi
hedeflenmektedir.

Warmhaus

(ton)
Atik Sahasina Giden 0 0,107 0 1,2 0 0 2,25 234.252
Geri Kazanim 28,84 317,9 4,25 0 97,92 55,12 191,8 0
Tekrar Kullanilan 0 38 0 0 0 8,51 0 0
Toplam Tehlikeli Atik Miktari 28,84 356,1 4,25 1,2 97,92 63,63 194,05 234.252
Beycelik Gestamp Beycelik Gestamp Warmhaus Gesbey

Tehlikesiz Atik Miktari
(ton)

Yenilenebilir Enerji

Atik Sahasina Giden 0 218 0 0 - 0 - 0
Geri Kazanim 151.665 59.575 0 0 2.373 0 41 343.317

Geri Déntsim 0 0 0 0 0 1.804 0 0
Toplam Tehlikesiz Atik Miktari 151.665 59.793 0 0 2373 1.804 41 343.317

Warmhaus'da 2022 yilinda tretim sirasinda olusan atiklar diizenli depolama sahalarina gonderilmemis,
tehlikesiz atiklarin tamami geri doénistiiriilerek; tehlikesiz atiklarin ise bir kismi proseste yeniden
kullanilarak, geri kalani* ise enerji amach geri kazanilarak degerlendirilmistir.

*Tibbi atik miktari ihnmal edilmistir.
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TOPLUMSAL GELISIME KATKI

Beycelik Holding, toplumsal gelisimin ve
refahin saglanmasi icin toplumdaki tum kisi
ve kurumlarin isbirligi halinde ve ortak bir
amac icin ¢alismasi gerektiginin bilincinde
olarak Uzerine dusen katkiyi saglamak igin
yola “kazandiklarini paylasma” ilkesi ile devam
etmektedir. Bu ilkeden hareketle topluma olan
sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla
kaltar, sanat, editim, saglik, cevre gibi cesitli
alanlarda sosyal sorumluluk projeleri ile
toplumsal refahi destekleyerek kalici deger

yaratmay! hedeflemektedir.

INSANAYAKISRIS SORUMLU ORETIM
VEEKONONIKBOYONE VETOKETIM

o ||co

TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2006'da nitelikli mesleki egitim vermek amaciyla
Bursa'nin Yildinm ilcesinde kurulan Faik Celik
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bugtine dek
bircok lise 6grencisini Universiteye hazirlamakla
kalmayip verdigi egitimle lise 6grencilerinin
sektor icin kalifiye calisan olmalarinin da énund
acmistir. Beycelik Holding, 2011 yilinda okula
sadladidr destek ve okula 250 kisi kapasiteli
Rahime Celik Spor ve Konferans Salonu'nu

TOPLUMSAL GELiSIME KATKI ANA ODAGINDAKi SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

eploneal Geh;".“e Kask Performans Gostergeleri
Hedefleri

Beycelik Goniilden

Hedef Siiresi SKA'lar
KisaVade  Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<1yil-3y1l) (>3+y1l)

2022'de Beycelik

N Proje Sayisi Gondlluleri 6
SIS Gl Gonullt Katilanlar . . . farkli proje hayata
gegirmistir.
Editime Destek Kisa Vade  OrtaVade Uzun Vade
9 (<lyll)  (<Iyl=3yil)  (>3+yil)
Ogrenci Bursu Ayrilan Butge o o o Hedeflerle ilgili
tum calismalar
asadidaki
bolimde
Egitim Kurumlarina Maddi Destek Ayrilan Butce . . . anlatiimistir
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yaptirarak 6grencilerin kulturel faaliyetlerini de
desteklemistir. Beycelik Holding gunumuzde
hala Faik Celik Kiz Meslek Lisesi'nden mezun
olarak Universiteyi kazanan ¢grencilerden bir
kismina burs imkani saglamaktadir.

Uludag Universitesi Faik Celik Otomotiv
Miihendisligi Boliimii

Beycelik Holding'in destekleriyle insaat
tamamlanan Uludag Universitesi Faik Celik
Otomotiv Muhendisligi Bolumu, 2011-2012
egitim ogretim yilinda otomotiv sektérinde
uzmanlasan nitelikli muhendisler yetistirmek ve
otomotivi anabilim dali olarak gérup Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetleri ile sektoru desteklemek
amaci ile acilmistir. Beycelik Holding, Otomotiv
Muhendisligi bolumuni kazanan ilk bes
ddrenciye belirlenen kriterler cercevesinde
basari bursu vermektedir.

Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

Faik Celik Yerleskesi

2012 yilinda depreme dayanikli olmadigi igin
Beycelik Holding'in destekleriyle yenilenen
Uludag Universitesi llahiyat Fakultesi Faik Celik
Yerleskesi, 10 bin metrekarelik bir alan Gzerine,
gununun son teknolojisi ile donatiimig derslikler
ile kampusteki mevcut 6grenci kapasitesini 2
katina cikartmistir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

Nazl Celik Onkoloji ve Kemoterapi Poliklinigi
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin
yenileme calismalari sirasinda Beycelik Holding,
Uludag Universitesi Saglk Uygulamalari ve
Arastirma Merkezi Hastanesi binasi icindeki

Tibbi Onkoloji ve Kemoterapi Unitesi'nin

yapimini Ustlenerek 2018 yili sonunda Universiteye
bagislamistir.

Haci Bulduk Celik Huzurevi

Beycelik Holding'in destegi ile 2011 yilinda insaatl
tamamlanan Haci Bulduk Celik Huzurevi, agirhkli
olarak 6zenli bakim gerektiren yatalak yaslilara
kaliteli bakim hizmeti vermek amaciyla agiimistir.
120 odali huzurevi Bursa Buyuksehir Belediyesi
tarafindan isletilmektedir.

BEYCELIK ILE AKLIM YENILIKTE
Beycelik Holding, cocuklari yaratici ve inovatif
dustnmeye tesvik etmek, beyin firtinasi yapma
becerilerini ve farkli dusinme yeteneklerini
gelistirmek amaciyla gelistirdigi sosyal sorumluluk

projesi “Beycelik ile Aklim Yenilikte"yi Haziran
2022'de hayata gecirmistir. Proje kapsaminda;
8-11 yas araligindaki ¢cocuklara yonelik otomotiv,
yenilenebilir enerji ve iklimlendirme konulu
inovasyon atolyeleri ve yaratici disinme igin
ilham veren bir tiyatro oyunu sergilenmistir.
Bursa'da bulunan Merinos Ataturk Kongre ve
Kaltar Merkezi'nde 24-25-26 Haziran tarihlerinde
gerceklesen etkinlikler kapsaminda 350 katihmci,
3 gun boyunca duzenlenen atolyelerde ve tiyatro
oyununda 6grenirken keyifli vakit gegirmistir.
Otomotiv, yenilenebilir enerji ve iklimlendirme
konulu inovasyon atolyelerinde cocuklari
yenilige ve bulusa tesvik etmek amaclanmistir.
Hedef, cocuklarin yeni durumlarla karsi karsiya
kaldiklarinda ve karmasik problemler ¢ozerken
alternatiflere acik olmayr 6grenmeleridir.
Beycelik ile Aklim Yenilikte Projesi icin ¢zel olarak
yazilan ve sahnelenen “Sihirli Baston” tiyatro
oyununda da ¢ocuklar yenilik¢i disinmeye tesvik
edilmektedir.
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BEYCELIK GONULDEN

Beycelik ve grup sirketleri bunyesinde bulunan
sirket calisanlarinin toplumsal sorumluluk
calismalarina katilmasini desteklemek amaciyla
2017 yilinda Beycelik Gonulden Platformu
kurulmustur. Beycelik Gonulden Platformu, her
yil calisanlardaki sosyal farkindaligin artiriimasi ve
calisanlari gonullu faaliyetlere katilim konusunda
tesvik etmek amaciyla toplum yararina calisan vakif
ve derneklerle isbirligi yaparak egitim, cevre ve
saglik gibi konularda cesitli toplumsal sorumluluk
projelerini hayata gecirmektedir.

Beycelik Goniilden 2022 Faaliyetleri

Bursa Dogank®dy ilkokulu Yararina Kitap
Degisim ve Paylasim Kampanyasi

14 Subat Uluslararasi Kitap Dedisim Gunu
kapsaminda, Bursa'da bulunan Dogankoy

Ilkokulu Kuttiphanesine kitap bagis kampanyas|
duzenlenmistir. Duzenlenen kampanya sonucunda
Dogankoy llkokulu'na 8-14 yasa uygun 300 adet
roman ve hikaye turtnde kitap bagislanmistir.

Tohum Otizm Vakfi isbirligi ile Otizm
Farkindalik Webinari

2 Nisan Otizm Farkindalik Gunt'nde Beycelik
calisanlarina otizm konusunda farkindalik saglamak
amaciyla Tohum Otizm Vakfi tarafindan “Otizm
Nedir? Ozellikleri Nelerdir? Otizmin Nedenleri
Nelerdir? Otizm Hakkinda Dodru Bilinen Yanlslar
Nelerdir?” sorularinin cevaplariniigeren ¢evrimici
bir farkindalik egitimi verilmistir.

HEPAD ve NAK isbirligi ile Sokak Hayvanlari
icin Kuliibe Yapimi Projesi

Sokak hayvanlarinin soguk kis gtunlerinde olumsuz
hava kosullarindan etkilenmemesi amaciyla Niltfer
Arama ve Kurtarma (NAK) ve Her Eve Bir Pati

Dernedi (HEPAD) isbirligi ile kulube yapim projesi
hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda bir araya
gelen Beycelik gonulluleri Warmhaus Fabrikasi'nda
atil durumda olan paletlerden yararlanarak

12 adet kultube yapmis, bu kultubeler sokak
hayvanlarinin yararlanmasi igin cesitli yerlerde
konumlandiriimistir.

HEPAD Ziyareti

Beycelik gonulluleri Her Eve Bir Pati Dernedinin
Bursa Baskoy'de kurdugu hayvan barinagini ziyaret
ederek barinaga mama bagislamis ve barinakta
bulunan canlara uygun yuvanin bulunmasi strecini
hizlandirmak i¢in sosyal medya paylasimlari ile
sahiplendirme calismalarina destek vermistir.

GETEM isbirligi ile Gérme Engelliler icin Sesli
Kitap Okuma

Dunya Cocuk Kitaplari Haftasi kapsaminda Beycelik
Gonalluleri, Bogazici Universitesi Gorme Engelliler
Teknoloji ve Egitim Laboratuvari isbirligi ile

gorme engelli cocuklar icin kitap okuma projesi
gerceklestirmistir. Proje kapsaminda okunan
kitaplar 6-12 yas araligindaki cocuklara uygun
secilerek okunmus, okunan kitaplar GETEM'in
elektronik kutuphane sistemine eklenmistir.

LOSEV Yararina Yilbasi Siisii Yapimi Projesi
Beycelik Gonulltleri, her yilin aralik ayinda
yaptiklari gibi 2022 yilinin sonunda da Beycelik
grup sirketlerinde kurulan LOSEV hediyelik esya
standlarinda satisa sunulmak tzere keceden yilbasl
adaci yapmistir. Gondllulerin Grettigi dranler
Beycelik grup sirketlerinin farkli lokasyonlarinda
acilan LOSEV hediyelik esya standlarinda LOSEV'in
satig yaptigr artnler ile birlikte satisa sunulmus,
satislardan elde edilen gelir LOSEV'e bagislanmustir.

BEYCELIK [
GONULDEN

= — i —
W CFeXpre - TN
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TOPLUMSAL GELISIME KATKI

GRUP SIRKETLERININ TOPLUMA KATKI CALISMALARI

Beycelik Holding ve grup sirketleri, hayatin her alaninda, faaliyet gosterdikleri topluma deger katma
sorumlulugu ile, topluma katki saglayabilecekleri projeler gelistirmektedir. Grup sirketleri de insana, dodaya,
hayvanlara, sanata ve bilime, kisacasi toplumun gelisimi ile ilgili her konuya destek olmak amaciyla sosyal
sorumluluk alanindaki calismalarini strddrmektedir

Beycelik Gestamp

>Beﬁ;e|ik Gestamp Kosu Toplulugu, Eker
| RUN Kosusunun Tohum Otizm Vakfi yararina tarafindan duzenlenen “5.000 Ogrenciye Burs”
duzenlenen badis kosusuna katilmistir. Programi kapsaminda 300 6grenciye burs
»Kizilay'a kok hiicre ve kan badisi yapilmistir. vedlmigie -

» TAYSAD ADMOG Projesine lctim aletleri >Bursa Teknik Universitesi Uzay Havacilik
bagislanmistir Kulubt'ne arastirma-gelistirme projelerinde

B 5 kullaniimasi izere maddi destek saglanmistir.
l:aTE%%ﬂgg%'é%é%ﬂ%E%%'%%EST A onik >Yildiz Teknik Universitesi YTU Racing Kultbi'ne

atik bagislanmustir. Urtn destedi saglanmigtir.
> Koc Universitesi Anadolu Bursiyerleri »Bursa Festivaline konser sponsorlugu destedi

»Bursa Blyuksehir Belediyesi Burskoop

Programi'nda 2 6grenciye burs verilmistir. verilmistir.

Warmhaus

»Bursa Filarmoni Dernegi Projesi kapsaminda »Her Eve Bir Pati Dernegi'nin Bursa Bagkoy'de
duzenlenen konserlerden birisine konser kurdugu Pati Bahcesi'ne yetiskin 15 adag badisi

destekgisi olunmustur. yapilmustir.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji

»izmir'in Selcuk llcesi Camlik Mahallesi Kiz
Spor Kulibt'ne forma destedi icin maddi
destek saglanmistir.

»Gesbey calisanlari tarafindan Génen icin baglattids; dretilen her kule basina bir fidan
Og?retmenim Ortaokulu’'nun idari bina, bagisini iceren “Benim Ormanim Fidan Bagis!”
voleybol sahasi ve bahce duvarinin onarim ve Kampanyasi kapsaminda Balikesir'in Manyas
boyama isleri gerceklestirilmistir. ilcesinde planlanan agag dikim projesine 300
»Gesbey'in de bunyesinde yer aldigi GRI zeytin fidani bagislanmistir.

(Gestamp Renewable Industry Grup) »Kizilay'a kan badisi yapilmustir.

tarafindan tum dunyada yer alan fabrikalari

»Kayserinin Yahyali Belediyesi'ne arazéz alimi
icin bagis yapilmistir.
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GRl icerik indeksi

Beycelik Holding 1 Ocak 2022-31.12.2022 dénemine iliskin GRI Standartlari'na

uygun raporlama yapmistir.

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

GRI Hizmetleri Ekibi, Content Index - Essentials Service kapsaminda GRI igerik indeksinin agik bir sekilde raporda yer aldigini ve
GRI2-1, 2-5 araligindaki ve GRI 3-1, 3-2 bildirimlerine ait referanslarin rapor iceriginde ilgili yerlerde bulundugunu incelemistir.

Hizmet, raporun Turkge versiyonu Gzerinden gerceklestirilmistir.

GRI 1: Temel 2021
GRI 2: Genel Bildirimler 2021
2-1 Kurum Profili

Beycelik Holding Hakkinda, s. 5

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022

GRl icerik indeksi

Beycelik Holding 1 Ocak 2022-31.12.2022 dénemine iliskin GRI Standartlar’ma uygun raporlama yapmistir.

GRI Standardi “ Aciklama ve sayfa numaralari

GRI 3: Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siirec

Surduralebilirlik Politikasi Ve Stratejisi, s. 16

3-2 Oncelikli konularin listesi

Surduralebilirlik Politikasi Ve Stratejisi, s. 16

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surduralebilirlik Politikasi Ve Stratejisi, s. 16-18
Surdaralebilirlik Hedefleri, s.19-21

2-2 Strdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s. 3

2-3 Raporlama periyodu, sikhdi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s. 3

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

Onceki rapora gére diizenlenen bilgi bulunmamaktadir.

2-5Dig Denetim

Rapor kapsaminda bir dis denetim alinmamustir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Beyg_elik Holding Hakkinda, s. 5
Holding SirketleTi, s. 6-7

Miisteri Beklentileri Ve Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Kurumsal itibar

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

is Etigi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Mdsteri Beklentileri Ve Memnuniyeti, s. 44-45

Kurumsal Yénetim, s. 10

is Etigi Ve Yolsuzlukla Micadele, s. 11-12

2-7 Calisanlar

Calisma Hayati, s. 25

2-8 Taseron firmaya ait galisanlar

BeP/gelik Holding'in raporlama kapsaminda bildirdigi
calisanlarinin tamami kendi personelidir.

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetim, s. 10
Suarduardlebilirlik Yonetimi, s. 14-15

2-10En Iy[_]ksek yonetisim organinin Uyelerinin yetkinlik
ve yeterliliklerinin belirlenmé sireci

Kisitlama Beycelik Holding, kurumun gizlilik politikalari
geregince bu bilgiyi halkaacik sekilde paylasmamaktadir.

GRI 205: Yolsuzlukla
Miicadele 2016

205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve prosediirleri
hakkinda iletisim ve egitim

Deger Zincirinde Siirdiiriilebilirlik

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

is Etigi Ve Yolsuzlukla Micadele, s. 11-12

Deder Zincirinde Surdurulebilirlik, s. 40
Tedarikgi Yonetimi, s.41-42

Urtin Sorumlulugu Ve Kalite Yonetimi, s. 43
Mdsteri Beklentileri Ve Memnuniyeti, s. 44-45

2-11 En yuksek yénetisim organinin baskani

Kurumsal Yonetim, s. 10

2-12 En ylksek yonetisim organimin kurulusun )
faaliyetléri kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rolt

Surdurulebilirlik Yonetimi, s. 14-15

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde
sorumluluk iradesi

Surdurlebilirlik Yonetimi, s. 14-15

GRI 204: Satin Alma
Uygulamalari 2016

Siirekli Gelisim ve

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

204-1 Yerel tedarikgilerden yapilan satin alma orani

iyilestirme

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

2-14 Surdarulebilirlik raporlamasinda en yiksek
yonetisim organinin rolu

Sarduaralebilirlik Yonetimi, s. 14-15

2-15 Cikar catismalarini engelleyen stiregler

ic Denetim Ve Kontrol, s. 11
IS Etigi Ve Yolsuzlukla Micadele, s. 11-12

2-16 Kritik konularin en yiksek yonetisim organina

Risk Yonetimi, s. 10-11

iklim Degisikligiy

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

e Miicadele

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Tedarikgi Yonetimi, s.41-42

Siirekli Gelisim Ve lyilestirme, s. 36
Ar-Ge Ve Inovasyon, s. 37-38
Dijitallesme, s. 38-3

iklim Degisikligi ile Miicadele, s. 46-47
Emisyon Ve Enerji Yonetimi, s. 48-49
Biyocesitlilik, s. 49

Su Tuketimi, s. 50

Atik Yonetimi, s. 51

GRI 2: aktarilmasi sireci

Genel ~ . . .. .- . e - .. . ~

Bildirimler 2-17 En yuksek yonetisim organinin yeterlilikleri Sarduardlebilirlik Yonetimi, s. 14-15

2021 2-18 En yiksek yonetisim organinin performansinin Kisitlama Beycelik Holding, kurumun gizlilik politikalari

degerlendirilmesi

geregince bu bilgiyi halkaacik sekilde paylasmamaktadir.

2-19 Ucret politikalar

Yetenedi Belirleme Ve Degerlendirme, s. 27

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurulus ici enerji tiketimi

Emisyon Ve Enerji Yonetimi, s. 48-49

302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi

Emisyon Ve Enerji Yonetimi, s. 48-49

302-5 Uriin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltimi

Emisyon Ve Enerji Yonetimi, s. 48-49

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik siirec

Yetenedi Belirleme Ve Degerlendirme, s. 27

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Kisitlama Beycelik Holding, kurumun gizlilik politikalari
geregdince bu bilgiyi halkaacik sekilde’paylasmamaktadir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

Sarduarulebilirlik Politikasi Ve Stratejisi, s. 16 )
B%gi:gk Sirketler Grubu Surdurdlebilirlik Politikasi Ile,
s.17-

GRI 305: Emisyonlar
2016

305-1 Direk (Kapsam 1) GHG emisyonlari

Emisyon Ve Enerji Yonetimi, s. 48-49

305-2 Dolayl (Kapsam 2) GHG emisyonlari

Emisyon Ve Enerji Yonetimi, s. 48-49

305-4 GHG emisyon yogunlugu

Emisyon Ve Enerji Yonetimi, s. 48-49

305-5 GHG emisyon azaltimi

Emisyon Ve Enerji Yonetimi, s. 48-49

2-23 Politika taahhutleri

Sardaralebilirlik Politikasi Ve Stratejisi, s. 16 )
B(ﬁg%lglk Sirketler Grubu Strdurulebilirlik Politikasi Ile,
s.17-

2-24 Politika taahhitlerinin uygulanmasi

Kurumsal Yénetim, s. 10
Galima Hayah 522
eycelik Sirketler Grubu Surduralebilirlik Politikasi lle, s.17

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili 5nemli etkiler

Atik Yonetimi, s. 51

306-2 Atikla ilgili nemli etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi, s. 51

306-3 Cinsine ve bertaraf yontemine gore atiklar

Atik Yonetimi, s. 51

GRI303: Suve
Atik Sular 2018

303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Yaklasimi

Su Tuketimi, s. 50

303-3 Kaynak bazinda su kullanimi

Su Tuketimi, s. 50

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik strecler

Risk Yonetimi, s, 10-11

|¢ Denetim Ve Kontrol, s. 11

IF§ Etigi Ve Yolsuzlukla Miicadele, s. 11-12
aydas ]ngllen, s. 12 o

Mdsteri Beklentileri Ve Memnuniyeti, s. 44-45

GRI 304: Biyogesitlilik
2016

304- 2 Faaliyetlerin, Grtnlerin ve hizmetlerin
biyocesitlilik stiindeki nemli etkileri

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda
6neri alinmasi ve endiselérin dile getirilmesine yonelik
mekanizmalar

is Etigi Ve Yolsuzlukla Miicadele, s. 11-12

2-27 Yasal mevzuata uyum

Uriin Sorumlulugu Ve Kalite Yénetimi, s. 43

2-28 Kurumsal tyelikler

Kurumsal Uyelikler, s. 14

2-29 Paydas katilimi

Paydas iliskileri, s. 12-13

2-30 Toplu is sézlesmesine tabi ¢alisan oranlari

Beycelik Holding'de toplu sézlesme kapsaminda calisan
is glict bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Biyogesitlilik, s. 49

Kurumsal Yonetim, s.10

Risk Yonetim, s. 10-11

ic Denetim Ve Kontrol, s. 11

is Etigi Ve Yolsuzlukla Micadele, s. 11-12
Paydas iliskileri, s. 12-14

Surdaralebilirlik Yonetimi, s. 14-15
Surduralebilirlik Politikasi Ve Stratejisi, s. 16-18
Surdaralebilirlik Hedefleri, s.19-21
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Merkez Ofis

Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi

Kahverengi Caddesi No:13 Nilufer Bursa, Turkiye
T : 0224270 06 00

F : 022424152 00-01

Yonetim Ofisi

Nida Kule Atasehir Kuzey Barbaros Mahallesi
Begonya Sokak No:3 Atasehir 34746 Istanbul, Turkiye
T :0216 300 16 00

F : 0216 504 8518

beycelik@beycelik.com.tr

Raporlama Danigsmani

CSR

Kurumsal Stirduriilebilirlik Danismanhd)

SU Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Danigmanhgi
WWW.SUCSF.COM

info@sucsr.com

YASAL UYARI: Beycelik Holding A.S. Surddrulebilirlik
Raporu (“Rapor”) Beycelik Holding A.S. ve/veya Beycelik
Grup Sirketleri (“Beycelik Grup”) tarafindan Kuresel
Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative, GRI
standartlarina uygun olarak hazirlanmistir. Rapor yalnizca
bilgilendirme amact ile hazirlanmis ve herhangi bir yatirim
kararricintemel olusturmaamaci tasimamaktadir. Raporda
yer alan bilgiler bagimsiz denetime ve incelemeye tabi
olmamistir ve sadece ileriye donuk beyanlar, tahminler
ve projeksiyonlar icermektedir. Rapor kapsamindaki
doénem itibariyla, raporda yer alan tum bilgilerin ve iligkili
belgelerin dogruluguna inanilmaktadir ve bu bilgiler iyi
niyetle agiklanmistir. Raporda yer alan herhangi bir ileriye
donuk beyan, hazirlandidi tarih itibariyla gecerli bilgiler
vermektedir ve Beycelik Grup beyanin yapildidr tarihten
sonra olusan kosullar ya da olaylari yansitmak veya
beklenmeyen olaylarin meydana gelmesini yansitmak
tzereileriye donuk beyanlari, kanunizorunluluklar disinda,
guncelleme yukumluluagunt tstlenmez. Rapordaki ileriye
donuk beyanlara yansiyan tahminlerin ve projeksiyonlarin
yanhshdr ispat edilebilir ve fiili sonuglar beklentilerden
farklilik gosterebilir. Beycgelik Grup rapordaki bilgilere
bagli olarak herhangi bir beyan, garanti veya taahhutte
bulunmamaktadir. Beycelik Holding A.S. veya Beycelik
Grup Sirketi, bu sirketlerin yonetim kurulu Gyeleri,
danismanlari ve calisanlari, raporda yer alan veya almayan
bir bilgiye bagh olarak bir kisinin dogrudan veya dolayli
olarak udrayacagl kayip ve zarardan sorumlu degildir.
Ticariyadakisiselamaglarapordayeralan bilgiler, izinsiz ve
kaynak gosterilmeden kamuoyunu aydinlatic platformlar
dahil olmak ancak sayilanlarla sinirli olmamak Uzere
basili, gorsel, isitsel, dijital tim alanlarda kullanilamaz,
paylasilamaz, kopyalanamaz ve ¢odaltilamaz. S6z konusu
hususlarin ihlali niteligindeki her tarla eylem, hukuki ve
cezai sorumlulugu gerektirecektir.



